ESTADO DO CEARA
5 ' PREFEITURA—MUNICIPAL DE SANTA QUITERIA

/ LEI N2 0B1-A/93, DE 11 DE OUTUBRO DE 1993.

S . Disciplina o Estatuto Juridico
vy do Regime Unico dos Servidores
Piblicos da Administrac3o Dire-
ta, das Autarquias e FundacBes
Pablicas do Municipio, na forma
da Lei nQ 029/91 e adota outras
providéncias.

N TITULO I
‘)\. E : uf
b=t DISPOSIGUES PRELIMINARES iR e

rt. 19 - Fica instituido, nos termos dos &rts. 39.  Ca-
PULt, da Constituicdo Federal e da Lei Municipal nQ 029/91, de 22 ds
novembro de 1991, para os servidores da Administracio POblica Munici-
pal Direta, das Autarquias e das FundagBed PGblicas, o estatuto dos
Servidores do Municipio de Santa Quitéria, regulado nesta Lei.

-

§ 1Q - Considera-se servidor municipal, para fins desta -
~.181i, a pessoa legalmente investida em cargo publico.

§ 29 - Cargo Publico & o lugar, criado por lei, caracte-
rizade por determinado conjunto de atribuicBes & responsabilidades de”
naturezg permanente, com denominac3o propria, ndmero certo, e wvanci-
mentos pagos pelo Erario Municipal, para provimento.em carater efetivo
cu em comiss3o. :

S

\,f e Art. 22 - Os servidores municipais alcancados por esta -
- Lei, serio integrados em planos ds carreira, na forma da Lei especifi-

X Ca, e distribuidos em Quadro de Cargos Efetivos e Comissionados.

i Art. 39 - E vedada a8 prestacdo de servicos gratuitos, -

e&xceto nos casos previstos em lei, que considerar-se-3o servigos rele-
vantes ao Municipio.

Art 49 - S3o direitos dos Servidores Municipais: ~ ~.
]
I. = pPolitica de recursos humanos, que garanta recicla- -
gem periddica e incentivo ao aperfeigcoamento pro-
fissional; 2
II - Promog3o por merecimento e antiguidade, conforme _

critérios estabelecidos em lei;
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III - Acesso a cargos obedecidas as condigles e requisi-
tos fixados em lei:

IV - Garantia de exercicio privativo 3 categoria, _de,
fungdes de confianga no ambito do servico publico
municipal;

v - Irredutibilidade de vencimentos; &——

VI - Décima terceira remuneracdo com base no vencimento *

integral ou ne valor de aposentadaorisa;:
VII - Remunérac3o do trabalho noturno superior a 'do.
diurno;

VIII- Remuneracio do trabalho extraordinario superior,~
no minimo em 50% (cinquenta pOr cento), a hora
normal de trabalho;

_—\.

IX - Salario-familia Para seus dependentes na forma o
tabelecida em lei.municipal;

X - Auxilios pecuniadrios, adicionais e gratificacses -~

na forma estabelecida nesta lei:
XI - Licengas, nos termos desta lei; -

XII - Gozo de férias anuaid remuneradas cem, pelo menos, .
um terco a mais do que o vencimento normal;

XIII- Amparo de normas técnicas de salde, higiene e sge-
guranca do trabalho, sen prejuizo de adicionais
remuneratérios por servigos PENOsos, insalubres oy-—
perigosos a que fazem Jus:

XIV - Aposentadoria;—

XV = Participac3o em 6rgdos colegiados muhicipais gue
tenham atribuicBes para discuss3o e deliberac3o as
assuntos de interesss profissionais dos servido-
res;

XVI - Proibic3o de diferencas remuneratérias, de exerci- AL
cios de cargos e de critérios de admiss3o, por mo-
tivo de cor, idade, saxo ou estado civil;

XVII- Inexistdncia de limite de idade para o servidor_
publico, em atividade, na participacio de concur=
SOs promovides pelo Municipio:

XVIII-Avancos trienais, na forma @M que dispuser a lgi.
OU regulamentos;

XIX - Adicional de 1% (hum por cento) na remuneracio por ~
anuéncia da tempo de servigco:
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XX - Pensdo especial & familia, na forma de lei, se fa-
lecer em consequéncia de acidente de servico ou de
moléstia dele decorrente; ~

XXI - Livre associagdc profissional ou sindical, hnos
termos da legislacdo em vigor: -

XXII- Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos
finais de semana; -

XXIII-Participag3o na geréncia de fundos e entidades pa-
ra.as quais contribuem, na ares municipal; -

XXIV~ Liberdade de filiac3o politico—partidérig;(/

XXV - Gratificagdo natalina (132) do inativo, aposentado
ou pensionista tomando-se por base o valor perce-
bido como proventos no més de dezembro de cada
ano;

XXVI- Protec3o do trabalho da mulher mediante incentivos
especificos, na forma da lei.~

TITULO II

DO PROVIMENTO DOS CARGOS
L
[

CAPITULO I v

DISPOSICUES GERAIS

Art. 52 - Os cargos displem em padrdes horizontais e
classes verticais, formados das categorias funcionais de cada grupo,
nos niveis bisicos, médio e superior, a serem providos de acordo com
0S requisitos constitucionais..

Paragrafo Unico - Os cargos, padrdes, classes, catego-
rias funcionais, grupos ocupacionais e referé@ncias integrardo o Plano
Municipal de Cargos e carreiras.-—

X , Art. 62 - 0 provimento dos cargos publicos far-se-3 me-
diante ato do Prefeito Municipal, ou da Mesa da Camara, conforme o ca-
€0, no 3mbito de atribuicdes competente de cada Poder. —

Paragrafo Unico - 0 Prefeito podera delegar atribuicSes
aos dirigentes de autarquias, funda¢Bes publicas municipais para efe-
tuar o provimento dos cargos de suas respectivas estruturas. —

Art. 72 - S3o requisitos basicos para investidura emn
cargo publico:

I = A nacionalidade brasileira;

e
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IT - 0 gozo dos direitos, politicos;,//

III - A quitag3o com as obrigagles militares e eleito-

rais;

IV - 0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio
do cargo; -

V - A idade minima de dezesseis anos;

VI - Aptiddo fisica e mental.

§ 12 - As atribui¢les do cargo podem justificar a .exi-
géncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 20 - As pessoas portadores de deficiéncia é assegurado
© direito a se inscrever em concurso pilblico para provimento de cargo
cujas atribuicBes sejam compativeis com a defici&ncia de que si3o por-
tadoras, para tais pessocas ser3o reservadas 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas no concurso.

&,
§ 32 - Os cargos de provimento em comiss3o e fungBes, de
confianga s3o de livre nomeag3oc e exoneragio.

Art. 82 - A investidura em cargo plblico ocorrera com a
posse.

Art. 99 - S3o formas de provimento de cargo puUblico:
(15 3

. - Nomeacdo:

II -~ Promog3o;

III - Ascensdo;

IV - Transferé&ncia;
v - Readaptac3o;
VI - Reversio; s

VII - Aproveitamento;
VIII- Reintegracgdo;

IX - Recondugdo.

CAPITULO II

DO CONCURSO POBLICO

Art. 120 - A nomeacio far-se—a:

-
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T - Em carédter efetivo, quando se tratar de cargo iso-
lado de provimento efetivo ou de carreira;

II - Em comiss3o, para cargos de confianca de 1livre
axoneracio.

®art. 132 - A nomeag¢do para cargo efetivo inicial de car-
reira depende de aprova¢do em concurso plblico, observada a ordem de
classificagdo e dentro do prazo de sua validade.

Paragrafo Unico - O concursos observarid as disposicdes
constitucionais e as condigBes fixadas em edital especifico.as

CAPITULD IV

DA POSSE

Art. 14Q - Posse é a investidura no cargo, com aceitac3o
expressa das atribuicBes, condicOes e responsabilidades a ele ineren-
tes, formalizada em assinatura do termo respectivo pela autoridade
competente e pelo empossado.

§ 12 - A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias,
contado da publicagfio do ato de nomeagdo, prorrogavel por mais 30
(trinta) dias, a requerimento do interessado ou por quem o represente
legalments. )

§ 22 - A posse podera dar-se mediante procuracio especi-
fica. .

§ 32 - Em se tratando de servidor em licenca ou em qual-
quer outro tipo de afastamento legal, o prazo ser& ‘contadoc do término
do afastamento.

8§ 49 - 86 havera posse nos casos de provimento de cargos
por nomeacio e ascens3o.

8 52 - No ato da posse, o servidor apresentari declara-
¢3o de bens e valores que constituem seu patriménio e declarag3o quan-
to ao exercicio ou n3o de outro cargo, emprego ou fun¢do publica.

§ 6Q - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a
posse ndo ocorrer no prazo previsto no 5 19 deste artigo.

Art. 150 - A posse em cargo plblico de provimento efeti-
vo dependerd de prévia inspegic feitas por junta médica devidamente
credenciada.

) Paragrafo Unico - S& poderi tomar posse aquele que for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.



CAPITULO V

DO EXERCICIO

SECAO I

DISPOSIQUES PRELIMINARES

Art. 160 - Exercicio & o efativo desempenho das atribui-
¢des do cargo.

§ 12 - £ de 15 (quinze) dias improrrogaveis o prazo para
O servidor entrar em exercicio, contados da data da posse.

‘8 29 - Sera exonerado o0 servidor empossado que n3o en-
trar em exercicio no prazo previsto no paragrafo anterior.

§ 30 - A autoridade competente do 6rgdo ou entidade pz
onde for designado o servidor compete dar-lhe exercicio. o

Art., 170 - 0 inicio, a'suspénsﬁo, a interrupcdo e o rei-
nicio do exercicio ser3ic registrados no assentamento individual do
servidor.

Paradgrafo Unico - Ao entrar em exercicio, o servidor
apresentara ao é6rgio competente os elemehtos necessérlos a0 seu assen-
tamento individual.

: Art. 189 - 0 servidor transferido, removido, redistri-
buido, requisitado ou cedido, que deva ter exarcicio em outra= 1locali-
dade, terd 10 (dez) dias de prazo para entrar em exercicio, incluindo
naste prazo o tempo necessario ao deslocamento para a nova sede.

Paragrafo Unico - Na hipétese de o servido encontrar-se
afastado legalmente, o prazo a que se refere este artigo serd contado
a partir de término do afastamento.

Art. 192 - 0 ocupante do cargo de provimento efetivo fl-
ca sujeito a 40 (guarenta) horas semanais de trabalho, salvo quando a
lei estabelecer durac3o diversa.

Paragrafo Unico — Além do cumprimento do estabelecido
neste artigo, o exercicio de cargo em comissdo exigira de seu ocupante
integral dedica¢3o ao servico, podendo o servidor ser convocado sempre
que houver interesse da administracgio.

SECAO II

DO ESTAGIO PROBATORIO



Art. 208 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado
para cargo de provimento efetivo ficaré sujeito a estagio probatério
por periodo de 0; (dois) anos, durante o qual sua aptiddo e capacidade
para o desempenhc do cargo serao avaliados semestralmente, por crité-
rios préprios, fixados em regulamento, observados especialmente os se-
guintes reguisitos:

E - Idoneidads moral;
iI - Assiduidade;
III-— Pontualidade;

v vl Disciplina;"

v - Eficié@ncia.

Art. 21Q - 0 chefe imediato do servidor sujeito a esti-
gio probatdério, 60 (sessenta) dias antes do término deste, informara
ao 6rg3do de pessoal sobre o servidor, tendo em vista os requisitos
enumerados no artigo anterior. ., . =7

§ 19 - A vista de informagdo da chefia imediata do ser-
vidor, e 6rg3o de pessoal emitird parecer escrito, concluindo a favor
Ou contra a confirmag3o do estigio.

§ 20 - Desse parecer, se contrario a confirmagdo, dar-
se-a& visto ao estagidrio, pelo prazo de®10 (cdez) diasﬁ‘ para oferecer
defesa.

o
‘

. § 32 - Julgados o parecer e a defesa, .o 6rg3o de admi-
nistracdo geral, se considerar aconselhavel a exoneragdo do servidor
estagiario encaminharid ao chefe do poder competente.o respectivo de-
creto, com exposicdo de motivos sobre o assunto.

§ 42 ~ Se o despacho do 6rg3o for favoridvel & permanén-
cia do servidor estagidrio, fica automaticamente ratificado o ato de
nomeag3o.

§ 5@ - A apuragdo dos requisitos exigidos no estagio
probatorio devera processar-se de modo que a exoneragao do servidor
estagidrio possa ser feita antes de findar o periodo do estagio.

8 62 - 0 6rgdo de pessoal diligenciara junto as chefias
que supervisionam servidor em estdgio probatério, de forma a evitar
que se dé& por mero transcurso de prazo.

§ 72 - 0 servidor ni3o aprovado no estiagio probatdrio se-
ré exonerado, ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocu-
pado, observado o disposto no art. 34 .

CAPITULO VI
DA ESTABILIDADE

e



Art. 22Q - 0 servidor habilitado em concurso plblico e
empossado em cargo de provimento efetivo adquiriré adquirird estabili-
dade no servigo puUblico ao completar 02 (dois) anos de efetivo exerci-
Gl v

Art. 23Q - 0 servidor estéavel sd perderd o cargo em vir-
tude de sentenga judicial transitada em julgado ou de processo admi-
nistrativo disciplinar no qual seja assegurada ampla defess. —

CAPITULDO VII

DA ASCENCADO FUNCIONAL

Art. 24Q - 0 Desenvolvimento do servidor municipal na
carreira ocorreri mediante ascens3o funcional em suas modalidades:
progressdo, promo¢do, readaptacidoc e transformac3o.

SECHO I

DA PROGRESSHAO

Art. 2592 - Progressdo € a passagem do servidor de uma
refer@ncia para a seguinte, dentro da mespa classe, obedecidos os cri-
térios de merecimento ou antiguidade. e

SECHO II

DA PROMOCHO

Art. 260 - Promog3o € a passagem do servidor de uma
classe para a imediatamente superior, dentro da mesma carreira, obede-
Cldos 0s critérios de merecimento ou antiguidade.

SECRO IIIX
DA TRANSFORMACHD

Art. 272 - Transformag3o & a passagem do servidor de
qualguer classe de nivel basico para a inicial de nivel médio ou supe-
rior, ou de qualquer classe de nivel médio para a primeira de nivel
superior, obedecidos os critérios exigidos para o ingresso nas respec-
tivas carreiras.

§ 12 - A transformacdo depende de habilitagHo em seleco

interna de carater competitivo, eliminatdrio e classificatério que po-
derd ser realizado em duas etapas, a seguir definidas:

e



a) A primeira etapa, de * carater eliminatorio, consti-
tuir-se—4 de provas escritas;

b) A segunda etapa, de carater classificatério, cgnstaré
de titulos e/ou treinamento, cujo tipo e duragao se-
raoc indicados no edital da respectiva selegido.

§ 20 - As vagas reseaervadas para a transformagio ndo po-
derdo ultrapassar o limite de 50% (cinquenta por cento) dos cargos nio
preenchidos.

CAPITULD VIII

DA TRANSFERENCIA

Art. 280 - A transferéncia é a passagem do servidor de
cargo de carreira para outro de igual denomina¢3o, classe e referén-
cia, pertencentes a Quadro de pessoal diverso.

Art. 292 - A transferéncia ocorrerd de oficio ou a pedi-
do do servidor, atendido o interesse do servigo, mediante o preenchi-
mento de vaga.

CAPITULO IX -*

o=
DA REVERSHO

Art. 302 - Reversdo' é o reingresso a atividade do servi-
dor aposentado por invalidez ao Servigo Pdblico Municipal, apés veri-
ficado, por junta médica credenciada, insubsistentes os motivos da
aposentadoria.

Art. 319 - A reversdo far-se-a, a pedido do servidor, no
mesmo cargo.

Paréagrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo, o ser-
vidor exercera suas atribui¢Bes como excedente, até a ocorréncia de
vaga.

Art. 320 - N3o poderd reverter o aposentado que tiver
completado 70 (setenta) anos de idade.

CAPITULO X

DA READAPTACHO



Art. 339 - Readaptagdo & a investidura do servidor em
cargo de atribuicBes e responsabilidades compativeis com a limitagdo
gue tenha sofrido em sua capac1dade fisica ou mental veridicada em
inspe¢do médica. ' : vt

§ 10 - A readaptac¢io serd efetivada em cargo de atribui-
¢Oes afins, respeitada a habilita¢3do exigida.
CAPITULD XI
DA RECONDUCHAOD
Art. 340 - Reconduc3o & o retorno do servidor estével ao
cargo anteriormente ocupado e decorrerid de:

I - Inabilitac3o em estagio probatério relativo a outro
cargo;

II - Reintegracgdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de ori-
gem, o0 servidor serd aproveitado em outro, observado o disposto no
art. 37.

cariTULO XII®

DA REINTEGRAGHO

Art. 352 — A reintegracdo & a reinvestidura do servidor
estidvel no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua
transformacdo, quando invalidada a sua demiss3o por decis3o adminis-
trativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 12 - Na hipbtese de o cargo ter sido extinto, o servi-
dor ficaria em disponibilidade, observado o disposto nos arts. 37 e 3&

&€ 20 - Encontrando—se provido o cargo, o0 seu eventual
ocupante serd reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indeniza-

¢30 ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilida-
de.

§ 30 - Comprovada a m& fé por parte de guem deu causa 3

demiss3do invalida, responderéd sste pelos prejulizos causados ao servi-
dor, civil, penal e administrativamente.

CAPITULO XIII

DA DISPONIBILIDADE
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g Art. 369j~ Extinto o cargo ou declarada sua desnecessi:
dade, o0 servi avel ficara em disponibilidade remunerada, até se:
adequado aproveitamento em outro cargo.

§ 19|- A extingdo do cargo far-se-a, obrigatoriamenti
por Lei.

§ 22 - A declaragao de desnecessidade serd feita por atc
do Prefeito Municipal ou da Mesa da C8mara.

Art. 372 - O retorno & atividade de servidor em dispon:
bilidade far-se-a mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atr:
buigcBes e vencimentos compativeis com o anteriormente.

Art. 382 - 0 6rgdo encarregado do servigo de 'pessoal ¢
Poder Executivo Municipal ou das autarquias e fundacBes publicas muni
cipais determinar3o o imediato aproveitamento do servidor em disponibi
lidade em vaga que vier a ocorrer nos O6rgaos ou entidades publicas mu
nicipais. i

Art. 392 - Serd tornado sem efeito o aproveitamento
cessada a disponibilidade se o servidor n3o entrar em exercicio no pra
zo legal, salvo doenca comprovada por junta médica oficial.

TITULO III

DA VACANCIA, SUBSTITUICHO E REMOCAQO

LA

CAPITULO I

: DA VACANCIA

Art. 402 - A vacancia do cargo pUblico decorreri de:-
I ~ Exonerac3o:
II - Demiss3o:

III - Promogdo;

IV - Ascensdo funcional:
\% = Transferéncia;
VI - Readaptac3o;

VII - Aposentadoria;

VIII- Falecimento;

R i Art. 412 - A exonerag3do de cargo efetivo dar-se-a a pe-
dido do servidor, ou de oficio. '

' -11-
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Paragrafo Unico - A exoneracdo de oficio dar-se-a:

I - Quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio pro-
batdrio;

II - Quando, n3o tendo tomado posse, 0 servidor n3o en-
trar em exercicio no prazo estabelecido.

Art. 429 - A exoneracdo de cargo em comissdc ou funcio
de confian¢a dar-se-a:

I - A juizo da autoridade competente;

II - A pedido do préprio servidor.

Art. 432 - A vaga ocorrera na data da vigéncia do ato
administrativo que lhe der causa ou da morte do ocupante do cargo.

CAPITULO II
DA SUBSTITUICHO

Art. 449 - Os ocupantes de cargo em comiss@o ou funcio
de confianga terdo substitutos previamente designada pela autoridade
competente, salvo se dispuser diferente o regulamento ou estatuto do
6rg@o ou entidade a que o cargoe ou fungao estiver agregado.

Pardagrafo Unico - 0 substituto assumirad automaticamente
0 exercicio do cargo nos afastamentos ou impedimentas do titular e fa-
rd jus & remuneracio pelo seu exercicio, paga na proporg¢iao dos dias de
efetiva substituigfo, facultada a opeHo, na hipdtese do servidor exer-—
cer outro cargo em comiss3o.

CAPITULO IIIX
DA REMOCHOD : -

Art. 452 - Remog¢do & © deslocamento do servidor, a pedi-
do ou de oficio, no ambito do mesmo gquadro, ou sem mudanca da sede.

Paragrafo Unico ~ Dar-se-a a remo¢3o, a pedido, para ou-
tra localidade, independentemente de vaga, .para acompanhar c8njuge ou
companheiro, ou por motivo de salde do servidor, conjlge, companheiro
ou dependente, condicionada & comprovacdo por junta médica.

TITULO IV

DOS DIREITOS E VANTAGENS

_12_.



CAPITULOD T

DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGHAOC

Art. 462 - Vencimento é a retribuicd3o pecuniaria pelo
exercicio de cargo plublico, com valor fixado em lei.

Pardgrafo Unico - Nenhum servidor percebera a titulo de
vencimento, importidncia inferior ao salario minimo, admitida a remune-
ragcdo proporcional a carga horaria efetivamente cumprida.

Art. 472 - Remunerag¢do & o vencimento de cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecuniirias permanentes ou temporarias estabe-
lecidas em Lei.

Art. 482 - £ assegurada a isonomia de vencimentos para
cargos de atribuigfes iguais ou assemelhadas no mesmo Poder, ou entre
servidores da Prefeitura e da Camara Municipal, ressalvadas as vanta-
gens de carater individual e as relativas & natureza ou ao local de
trabalho. ‘

Art. 492 - Nenhum servidor poderd perceber, mensalmente,
a titulo de remuneragdo, a importincia supsrior A soma dos valores
percebidos como remunerac3o, em espécie, pelo Prefeito Municipal.

Art. 502 - 0 servidor perdera:
L

e
T - A remuneracgdo dos dias que faltar ao servic¢o, sal-
VO 0S casos previstos nesta Lei: ’

II - A parcela da remunerag¢do diédria, proporcional aocs
atrasos, aus8ncias e saidas antecipadas, iguais ou
superiores a sessanta minutos.

III - A cada falta injustificada o servidor tera dimi-
nuido em sua remuneracdoc, além do desconto o dia
faltoso o do repouso renumerado da respectiva se-
mana.

Art. 512 - Salvo por imposi¢do legal, ou mandado judi-
cial, nenhum desconto incidira sobre a remunerac3o ou provento.

Paragrafo Unico - Mediante autorizag3o do servidor, po-
dera haver consigna¢do em folha de pagamento a favor de terceiros, a
critério da administra¢3o e com reposi¢io de custos, na forma definida
em regulamento.

Art. 520 - As reposi¢les e indenizacBes & Fazenda Muni-
C}pal serdo descontadas em parcelas mensais n3o excedentes da 10a (dé-
cima) parte da remuneracio.

Paragrafo Unico - Quando o servidor for exoneradoc ou de-
mitido, a quantia por ele devida sera inscrita como divida ativa para
os efeitos legais.
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Art. 53Q ~ O vencimento, a remuneracd3o, o provento ou
qualquer vantagem pecunidria atribuida ao servidor, n3o sofrer3o des-
contos além dos previstos expressamente em Lei, nem serdo objetos de
aresio, seguestro ou penhora, salvo em se tratando de: et

I - Prestagdo de alimentos, determinada judicialmente
ou acordada;

II - Reposigdo ou indenizagdo devida & .Fazenda Munici-.
pal. !

* A
filoade saulo S 501/06
CAPITULO II

DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
Art. 549 - Além do vencimento, poder3o ser pagas ao ser-
vidor as seguintes vantagens: 7R
X - Indenizag¢Oes;
II - Gratificagdes;
III - Adicionais.

§ 12 - As 1ndenlzagoes nao se incorporam ac vencimento
ou provento para qualquer efeito.

s

§ 20 - As gratificacdes e os ad1c1onals incorporam—-ce ‘ao
vencimento ou provento, nos casos e condicSes indicados em Lei.

Art. 552 - As vantagens pecuniérias_nao serdo computa-
das, nem acumuladas, para efeito de concess3o de qualquer outros
acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fun-

damento.
SECAO I

DAS INDENIZACUES

Art. 56Q - Constituem indenizacBes .ao servidor:
I - Ajuda de Custo;
II - Diarias.

\

Art. 572 -~ 0Os valores das indenizac8es, assim como as
condi¢cBes para a sua concess3o, serdo estabelecidos em regulamento.

-14-



SUBSEGAO I

DA AJUDA DE CUSTO

Art. 5892 - A ajuda de custo destina-se a compensar as
despesas de instalag¢do do servidor que, no interesse do servig¢o, pas-
sar a ter exercicio sm nova sede com mudanca de domicilio em carater
permanente.

Paragrafo Unico - Correm por conta da administracio Aas
despesas de transporte do servidor e de sua familia, compreendendo
passagem, bagagem e bens pessoais.

Art. 592 - A ajuda de custo equivalerid a duas vezes a
remuneragcio do servidor.

SUBSECAD II

DAS DIARIAS

Art. 602 - 0 servidor que, a servigo, se afastar do Mu-
nicipio, em carater eventual ou transitério, para outro ponto do ter-
ritério nacional fara jis a passagem e diarias, para cobrir as despe-
sas de hospedagens, alimenta¢3o e locomogdo, cujo valor serd fixado
por-ato do Prefeito ou Presidente da C2mara, conforme¥9 caso.

Paragrafo Unico - A diaria serd concedida por dia - de
afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento n3o exigir
pernoite fora do municipio.

! Art. 612 - 0 servidor que receber diidrias e n3o se afas-—
tar do Municipio, por qualquer motivo, fica obrigadoc a restitui-las,
integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Unico - Na hipdtese do servidor retornar ao

Municipio em prazo menor do que o pravisto para seus afastamento, res-—
tituird as didrias recebidas em excesso, no prazo de 0S5 Cteincao) diss.

SECAD II
DAS GRATIFICAGCUES ADICIONAIS
Art. 622 - Além do vencimento e das vantagens previstas

nesta Lei, serdo deferidas aos servidores as seguintes gratificacdes e
adicionais:

I, -MGatificacdgapelovessiciciosde

IT - Gratificag3do Natalina (132 remuneracg3o);
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{III - Adicional por tempo de servigo;
I
IV - Adicional pelo exercicio de atividades 1nsalubres,

perigosas ou penosas; [-

v - Adicional pela prestagdo de servigos extraordina-
rios; 3 :

VI. - Adicional nOtUFﬂG;L&l
VII - Adicional de férias;

VIII- Gratificag@o pelo aumento de produtividade;

IX - Gratificag¢Zo por regime de tempo integralj;’
) X - Gratificacdo de representagdo;
;‘ XI ~- Outros, relativos ao local ou &8 natureza do traba-
N A lho. ‘ ! A
\ e —% AL & nedt freegoe? P L HA & @.; L4 t‘jﬂ:{ ;Vr‘:: ;rf‘";ﬁ f

SUBSECAO I

DA GRATIFICACHO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE CONFIANCA

: Art. 632 - A0 servidor investido am fun¢3¢ de direcdo,
chefia ou assessoramento é devida uma gratificacdo pelo"seu exercicio.

§ 120 - 0 valor da gratificag¢do seréd estabelecido em Lei,
admitida sua estipulac3o em percentual relativo ao vencimento.

§ 20 -~ A gratificagdo prevista neste artigo incorpora-
se~-a4 remuneracdo do servidor e integra o provento da aposentadoria, na
proporgdo de 1/5 (um quinto) por ano de exercicio na fungdo de dire-
¢@o, chefia ou assessoramento, apdés o 62 (sexto) ano de exercicio ini-
terruptos ou n3o, até o limite de 5 (cinco) quintos.

§ 3Q - Quando mais de uma fungZo houver sido desempenhads
no periodo de um ano, a importincia a ser incorporada terad como base
de céalculo a fun¢3o exercida por maior tempo.

§ 40 - Lei especifica estabelecerda a remuneracio dos car-
gos em comiss3do de que trata o inciso 1I, do art. 12, bem. como os cri-
térios de incorporag¢do da vantagem prevista no paragrafo segundo,
quande exercidos por servidor,

SEBSECAO II

DA GRATIFICACHO NATALINA
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Art. 642 - A gratificagdo natalina corresponde a 1/12
(um doze avos) da remuneragdo a que o servidor fizer jus no més de de-
zembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo Unico ~ A frac3o igual ou superior a 15 (gquin-
ze) dias sera considerada como més integral.

Art. 652 -~ A gratificagdo sera paga até o dia 20 (vinte)
do més de dezembro de cada ano.

Art. 648 - 0 servidor exonerado percebera sua gratifica-
¢do natalina, proporcionalmente aos meses de exsrcicio, calculada so-
bre a remunerac3o do més da exoneracio.

Art. 679 - A gratificagdo natalina n3o serd considerada
para calculo de qualquer vantagem pecuniidria. '
SEBSECAQ III

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

=

Art. 682 - 0 adicional por tempo de servico & devido a
razdo de 1% (um por cento) por ano de servigo efetivo, incidente sobre
o vencimento de que trata o art. 47.

- Paragrafo Unico - O servillor faria Jjus 20 adicional a
partir do més em que completar o anuénio.
SUBSECAO IIX
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
Art. 682 - 0 adicional por tempo de servico € devido 3
razdo de 1% (um por cento) por ano de servigo publico efetivo, inci-
dente sobre o vencimento de que trata o art. 47.
Paragrafo Unico - O servidor farid jus ao adicional a
partir do més em que completar o anudnio.
SEBSECHD IV
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE
OU ATIVIDADE PENOSAS
Art. 692 - S3o consideradas atividades ou cperagdes in-

salubres aquelas que, por sua natureza, condi¢Ses ou métodos de traba-
l1ho, exponham os servidores a agente nocivo a salde, acima dos limites



de toleradncia fixados em raz3o da natlreza e da intensidade do agente
e 0 tempo de exposicdo aos seus efeitos.

- Art. 702 - A elimina¢do ou a neutralizagio- da insalubri-
dade ocorrera:

I - Com adog¢dc de medidas que conservem o ambiente de
trabalho dentro dos limites de toleridncia;

II - Com a utilizagd@o de equipamentos de protecdo indi-
vidual ao servidor, que diminuam a intensidade ' do
agente agressivo a limites de tolerancia.

Paragrafo Onico - A insalubridade e periculosidade serio
comprovadas por meio de pericia médica.

Art. 712 - 0 exercicio de trabalho em condigdes insalu-
bres, acima dos limites de toler@ncia estabelecidos pelo MInistério do
Trabalho, assegura a percep¢cdo do adicional de insalubridade.

Paragrafo Unico - ‘0 adicional a que se refere o caput
deste artigo se classifica segundo os graus maximo, médio e o minimo,
com valores de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por centoc) e 10%
(dez por cento) do vencimento base do servidor, respectivamente.

Art. 722 - S3o consideradas atividades ou operagdes pe-
rigesas, aquelas que, por sua natureza ou método de trabalho, impli-
quem em contato permanente com inflamdveis ou explosives em condicdes
de risco acentuado.

Paragrafo Unico - 0 trabalho em condices de periculosi-
dade assegura ao servidor uma gratificac3o de 30% (trinta por cento)
sobre o vencimento base.

Art. 732 - Pela execugcdo de trabalho de natureza espe-
cial com risco de vida sera concedido um adicional de 20% (vinte por
cento), calculado sobre o vencimento base do servidor.

Art. 749 - 0 direito do servidor & gratificac3o de ins.-
lubridade, periculosidade ou risco de vida, cessarid com a elimina¢io
do risco 3 salde ou integridade fisica.

Art. 7592 - 0 servidor poderi optar pelo adicional de in-
salubridade, periculosidade ou risco de vida, vadada a acumulacdo.

SUBSECHAO V

DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 762 - 0 servigo extraordinario serd remunerado com
acréscimo de no minimo $0% (cinquenta por cento) em relagcdo A& hora
normal de trabalho.

-.-.18-
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Art. 772 - O adicional, de servigo extraordindrio n3o po
derd ultrapassar ao valor pago ao sarvidor como remuneragdo.

art. 780 - Somente serd permitido service extraordinidri
para atender a situagles excepcionais e temporarias, respeitado o 11
mite maximo de 02 (duas) horas por jornada.

SUBSEGAOD VI

DO ADICIONAL POR TRABALHO NOTURNO

Art. 792 - 0 trabalho noturno tera remuneracio superio.
a4 do diurno e, para esse efeito, sua remuneracdo terda um acréscimo di
20% (vinte por cento) scbre a hora diurna.

§ 19 - A hora do trabalho noturno sera computada come
de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

§ 29 - Considera—se noturno, para efeito deste artlgo.
0 trabalho executado entre as 22 (virite e duas) horas de um dia as O
(cinco) horas do dia seguinte.

§ 32 - Nos hordrios mistos, assim entendidos o0s qus
abrangem periodos diurnos e noturnos, apllca—se as horas de trabalhc
noturno o disposto neste artigo e seus paragrafos.

§ 40 - Em se tratando de servico “extraordinario ¢
acréscimo de que trata este artigo, indicara sobre a remunerac3o .pre-
vista no art. 76.

SUBSECHD VII
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 802 - Independente de solicitag3o, serd pago ac
servidor por ocasifo de férias, um adicional correspondente a {3  Lun
tergo) da remuneracio do periodo das férias.

Paragrafo Unico - No caso do servider exercer fungdo de
diregcdo, chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a res-
pectiva vantagem seréd considerada no célculo do adicional de que trats
este artigo.

Art. 812 - As vantagens de que trata o Art. 62, (secic
IT), incisos VIII, IX, X e XI, ser3o regulamentadas em Lei especifica.

CAPITULD IIIX

DAS FERIAS



Art. 82Q - 0 servidor fara jus a 30 (trinta) dias conse.
cutivos de férias, que podem ser acumulados, até o maximo de 02 (dois
periodos, no caso de necessidade de servico, ressalvadas as hipotese:
em que haja legislac3o aspecifica.u.y i SN S e T

§ 19 - Para cada periodo aquisitivo de férias serio exi-
gidos 12 (doze) meses de exercicio. '

§ 22 - € vedado levar a conta de férias .qualquer falt:
no servico.

Art. 830 - 0 pagamento da remuneracdo das férias efetua-
do até 02 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo, observan-
do-se o disposto no § 19 deste artigo.

Art. 849 - 0 servidor que opera direta e permanentemente
com raios X ou substincias radioativas gozarad 20 (vinte) dias’ consecu-
tivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida em
qualguer hipdtese a acumulac3o.

Art. 85Q - As férias somente poder3o ser interrompidas
por motivo de calamidade piblica, comog%q interna, convocacio para ju-
"1, servico militar ou eleitoral ou por motivo superior interesse pu-
blico. ‘

Art. 86Q - As férias ser3o concedidas por ato do Diri-
gente da Unidade Administrativa, em um =6 periodo, nos 12 (doze) meses
subsequentes i data em que o servidor tiver adquirido o direito.

Paragrafo Unico - Somente em casos excepcionais ser3o as

férias concedidas em dois periodos, um dos quais n3o podera ser infe-
rior a 10 9dez) dias corridos. ’

Art. 872 - A concessio de férias seri participada, por
escrito, ao servidor, com antecedéncia de no minimo 15 (quinze) dias,
cabendo a este assinar a respectiva notificac3o.

CAPITULO 1V

DAS LICENCAS

SECAO I

DAS DISPOSIGCUES PRELIMINARES

Art. 882 - Conceder-se-4 ao searvidor licenca:

I - Para tratamento de sadlde;
II - Maternidade; _.
IIT - Paternidade:
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IV - Para servigo militar obrigatério;

v = Para atividades politicas;

VI - Para tratar de interesses particulares;
VII - Prémio por assiduidade.

§ 12 - A licenca prevista no inciso I e 1II depende de
inspec3o médica feita por médico ou junta médica oficial, tendo, a du-
ragao que for indicada no respectivo laudo.

§ 20 - Terminada a licenga o servidor reassumirid imedia-
- e et B 11 LB ST . A o s T T e i s
tamantawo_axﬁrgig;o- ;

§ 32 - 0 servidor n3o podera permanecer em licenca ds
mesma espécie por periodo superior a 24 (vinte .® quatro) meses, salva
NOS €asos dos incisos I, IV e VI.

§ 42 - £ vedado o exercicio. de atividade Femunerada dy-
rante o periodo de licenga previsto no inciso I deste artigo.

. Art. 892 - A licenga poders ser terminada ou prorrogada
de oficio ou a pedido f i

-
-
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Paragrafo Unico - 0O pedido de prorrogag¢io deverid ser
apresentado antes de finda a licenta e, se indeferido, contar-se-4 co-
mo . licenca o periodo compreendido entr®& a data do término e a do co-
nhecimento oficial do despacho.

Art. 902 - As licenga concedidas dentro de &0 (sessenta)
dias, contados do término da anterior, ser3o consideradas 8m prorroga-
cdo. ‘ ]

Paragrafo Unico - para efeito deste artigo, somente se-
rao levadas em consideracdo as licengas da mesma espécie, com o mesmo
objetivo.

~ Art. 919 - As licencas ser3o concedidas pelo Prefeito ou
Presidente da Camara Municipal, no 3mbito de competéncia de cada Po-
der.
SECHO II
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
Art. 9292 - A licenca para tratamento de vaude sera ex-

officio ou a pedido do servidor ou de seu legftimo representante,
quando aquele ndo poder fazé-lo.

fo Unico - Qﬁkhkﬂiéb%dtiﬁanaiﬁaﬁéL;ENﬂW?Numqmﬁq
3 dedicar-se a qualquer atividade remunerada sob
a licenca.

-



Art. 939 - 0 exame, para concessao de licen¢a para tra-
tamento de satde, seri feito por junta médica oficial devidamente cre-
denciada pelo Prefeito ou Presidente da Camara.

Paragrafo Unico - D atestado ou laudo passado por meédi-
Co ou junta médica particular, sé produzird efeito depois de homologa-
do pela junta de que trata este artigo.

Art. 949 - Sera punido disciplimarmente, com sSuspensao
de 30 (trinta) dias, o servidor que recusar a submeter-se a exame mé-
dico, cessando o efeito da panalidada,wlogomqua‘seuuamifiqueyo examne .

Art. 95Q - Considerado apto, em exame médico, o servi-
dor reasumira, sob pena de se apurarem, com faltas injustificadas, os
dias de auséncia.

Paragrafo Unico - NO curso da licenga, podera o servi-
dor requerer exame médico, caso se julge em condi¢cBes de reasumir o)
exercicio,

Art. 962 - 0 servidor licenciado para tratamento de sa-
Ude percebers a remuneragcdo integral de seu cargo.

SECAO III

DA LICENCA PARA O SERVIQO MILITAR OBRlﬁﬁTORIO

Art. 979 - Serd concedidas licenca para o servidor que
for convocado para o servigo militar Sem ..percepfds da remunsracio de-
vida. n

§ 19 - A licenca sera concedida & vista do documento
oficial que comprove a incorporacio.

§ 20 - Ao servidor desincorporado conceder-se~a4 prazr
n3o excedents a 30 (trinta) dias, para que reassuma o exercicio se
perda da remuneracio.

SECAD IV

DA LICENCA PARA ATIVIDARES POLITICAS

Art. 989 - 0 sarvidor teri direito a licenca, sem remu-
neragdo, durante o periodo que mediar entre a sSua escolha em convoca-
c3o partidiria, como candidato a8 cargo eletivo, e a véspera do regis-
tro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

g 19 - O servidor candidato a cargo eletive que exerca
cargo em comiss3o ou funcio de confianga, sera afastado a partir do
dia imediate ao do registro de sua candidatura perante a Justica Elei-
toral, até o 300 (trigésimo) dia seguinte ao do pleito.
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& 22 - No lapso de teﬁpo compreendido entre a data c
registro de candidatura e o 300 (trigésimo) dia subsequente ao pleite
© servidor fara jis a licenga como se em exercicio estivesse, rcom
percepgdo da remuneracio integral.

SECAOD V

DA LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

-~

Art. 992 - Apdés cada quingénio de efetivo exercicio
servidor fara jos a 03 (trés) meses de licenca, a titulo de prémio po
assiduidade, sem prejuizo de remuneragio. :

§ 12 - Para o servidor titular de cargo de carreira, nq
exercicio de cargo em comissdo, gozar de licengca-prémio, com as vanta-
gens desse cargo, deve ter nele pelo menos 02 (dois) anos de exercicic
ininterrupto.

§ 22 - Somente O ‘tempo de servico publico prestado ac
Municipio ser4& contado para sfeito de licenga-prémio.

Art. 1002 - N3o se concedera licenca-prémio ao sarvidor
que, no periodo aquisitivo:

I - Sofrer penalidade disciplinar de suspens3o;
e =

IT = nfastar—se_do cargo em virtude de:

>

a) Licenga: para tratar de interesses particulares;

b) Condenag3o a pena privativa de liberdade por
sentenga definitiva;

c) Afastamento para acompanhar cénjuge ou compa=-
nheiro,

Parégrafo Unico - As faltas injustificadas ao servigo
retardardo a concessio de licenga prevista neste artigo, na proporcio
de 01 (m8s) para cada falta.

Art. 101Q - A liceng¢a-prémio, a pedido do servidor, po-
dera ser gozada por inteiro ou parceladamente.

Paragrafo Unico - Requerida para.gozo .parcelado, a li-
cenca prémio n3o serd concedida por periodoc inferior a um més.

Art. 102Q - £ facultado & autoridade competente, tendo
em vista o interesse da Administragio, devidamente fundamentado, de-
terminar, dentro de 90 (noventa) dias sequintes da apuracgiao do direi-
to, a data do inicio do gozo pela licenca-prémio, bem como decidir se
poderad ser concedida por inteiro Ou parceladamente.



Art. 1032 - A licenga-prémio sé podera ser interrompida,
de oficio, quando o exigir interesse piblico, ou a pedido do servidor,
preservado, em qualguer caso, 0 direito ao gozo do periodo restante ~:
licenca. i

Art. 1042 - € facultado ao servidor contar em dobro c
tempo de licengca-prémio n3o gozada, para efeito de aposentadoria, e
disponibilidade.

Art. 1052 -~ O servidor deveré& aguardar em exercicio sz
concessdo da licenca-prémio.

Paragrafo Unico - 0 direito de requerer licenca-prémic
ndo sujeita a caducidade. :

SECAO VI

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES
——— e
M__’ e

Art. 1069 - A critério'da.administragao, podera ser con-
cedida ao servidor licenca para trato de interesse particulares, pelo
prazo maximo de 01 (um) ano, admitida'a renovag3o, por igual periodo,
uma s wvez, f

. Art. 1072 - Quando O interesse do servigo o exigir, a
licenga podera ser rendvada, a juizo da autoridade competente, deven-
do, neste caso, o servidor ser expressamente notificado para apresen-
tar-se ao servigo no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual
periodo, findo o qual caracterizar—-se-a o abandono do cargo.

Art. 1089y -~ 0 servidor ﬁoderé a qualquer tempo reassumir

0 exercicio desistindo da licenca. .

SECAQ VII
DA LICENCA MATERNIDADE ot
Art. 1099 - A servidora gestante, mediante inspec3io me-
dica, sera licenciada por 120 (cento e vinte) dias corridos com remu-

neragdo integral.

i § 12 - A prescricdo médica determinarid da data de inicio
da licen¢a a ser concedida a gestante.

-

§ 20 - Aplica~se a servidora adotante o disposto no ca-
put deste artigo.
SECHO0 VIII
DA LICENCA PATERNIDADE
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Art. 1102 - Sera concedida licenca paternidade ao sery
dor que, por ocasi3o do nascimantoAde filho ou adog¢3o apresentar r
gistro civil de nascimento da crianca ou prova de adogio.

Paragrafo Unico - A licenga paternidade é de 03 (tré

dias corridos, contados a partir do nascimento ou adogdo da crianca.
e —

CAPITULO v

DOS AFASTAMENTOS

SECAO I

DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAD OU ENTIDADE

éﬁrt. ilgg]— 0 servidor poderi ser cedido para o exerci
m‘EBETgéﬁo ou fungdo de confianca em " OUtros orgdos o
entidades dos pPoderes da Unido, do Estado, do Distrito federal e do
Municipios.

§ 19 - Para os efeitos da‘aplicacﬁo deste artigo, a ces
sdo funcional n3o trard 8nus para a origem.

A cessdo far-se-a mediante Portarias da autorida-
de competente que Sera oficialmente publicada. G

§ 32 - Os servidores Ocupantes de cargo efetivo, em co-
mis3o ou funcdo de confianca poden&n,amadianze"pnéuia Autorizacdo ds:
autoridade éompetente, integrar ou assessorar comissdes, grupos de
trabalho OuU’'programas, sem prejuizo da remuneracio. '

SECAO 11
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO .
Art. 1129 - Ao servidor investido enm mandato eletivo

aplicam-se as seguintes disposicdes:

i g = Tratando-se de»mandatemﬁedenaA,-Es&adual oy Dis-
trital, ficara afastado do cargo;

II =~ Investido no mandato de Prefeito, sera afastado do
cargo, sendo-lhe facultado Sptar pela sua remune-
ragdo; :

IIT - Investido no mandato de vereador:
a) Havendo compatibilidade de horario, percebers
38s vantagens de seu cargo, sem prejuizo da re-

muneragcdo do cargo eletivo;

-25-



b) N3o havendo compatibilidade de horario, ser
afastado do cargo, sendo-lhe facultado opta
pela sua remuneracgaio.

Paragrafo Unico ~ No caso de afastamento do cargo,
servidor contribuird para a seguridade social como se em exercicio es
tivesse.

SECAD IIX

DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO OU MISSAD FORA DO MUNICIPIO

Art. 113Q - 0 servidor n3o poderad afastar-se do Munici-
pio para estudo ou miss3o oficial, sem prévia autorizac3o do Prefeit:
Municipal ou Presidente da Camara de Vereadores, conforme o caso.

: § 120 - A aus8ncia n3o excederi a 04 (quatro) anos somen-
oy te.

§ 22 - O beneficio de qhe trata este artigo sbé seria au-
torizado apds apresentagio de documento oficial que comprove o0 objeti-
vo do afastamento, em caso de estudo.

§ 32 - D afastamento aludido neste artigo, em caso de
estudo, n3o sera remunsrado, salvo se.devidamanta autorizado pela au-
toridade competente, nos casos em que o estudo do servidor converter

em beneficio ou necessidade administrativa para.o.senrvico publico mu-
nicipal. r

CAPITULO VI

DAS CONCESSUES .

Art. 1142 - Sem qualquer prejuizo, poderid o servidor ---
ol sentar-se do servigo: '
e

"

I = Por 01 (um) dia, para doag¢io de sangue;
II - Por 03 (trés) dias, consecutivos em raz3o de-:

a) Casamento;

b) Falecimento do cénjuge, companheiro, pais, ma-
dastra padastro, filhos, enteados, menor sob
guarda ou tutela e irm3os.

Art. 1152 - Serd concedido horario especial ao servidor

estudante, quando comprovada a. incompatibilidade entre o horario esco-
lar e o da repartic3o, sem prejuizo do exercicio do cargo.



(

Paragrafo Unico - Pata efeito do disposto neste artie
sera exigida a compensacdo de horario na repartigao, respeitada a ¢
ragcdo semanal do trabalho. i

CAPITULD VII
DO TEMPO DE SERVICO
Art. 1169 - A aburagzo do tempo de servigco sera feita
dias, que serio convertidos em anos, considerado o ano de trezentos

sessenta e cinco dias.

Art. 117¢ - serio considerados de efetivo exercicio
afastamentos em virtude de:

i - Férias;

IX, = Casamento, até traés dias corridos;

III - Luto, até trés dias corridos, por falecimento .«
cénjuge, companheiro, pais, madastra, padastro
filhos, enteados, irm3os, noras, avés, sogro e so
gra;

IV - Nascimento de filho, até trés dias corridos:

Wi

v - Exercicio de cargo em comiss3o oy equivalentes g
6rgdos ou entidades dos Poderes da Uni3o, Estados
‘Municipios ou Distrito federal, quando legalment
autorizado;
YI - Convocacio Para o Servico Militar;
VII - Jdri e outros servicos obrigatérios por Lei:
VIII- Estudo ou miss3o fora do municipio:
IX - Licenca:
a) A maternidade, a adotante e i Paternidade;
b) Para tratamento de saude;
c) Por motivo de doenga em.pessoz da familia:
d) Por convocagio para o servico militar.
y Art. 1182 - £ vedada a4 contagem cumulativa de tempo de
§ar3190 prestado concomitantemente em mais de um €argo ou fung3o de
Orgaoc ou entidade dos Poderes da UniZo, Estado, Distrito Federal e Mu-

nicipio, autarquia, fundac3o pliblica, sociedads de economia mistz e
Empresa plblica.
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Art. 1199 - Contar-se—3 apenas para efeito de aposenta-
doria e disponibilidade:

¢ S R 0 tempo de servigo plblico .prestado & Uni3o, esta-
do, Distrito Federal e outros Municipios;

1I - 0 afastamento para o exercicio de mandato eletivo:

1

IIT - A licenca para tratamento de saude de pessoca da
familia do servidor, quando remunerada;

IV - 0 tempo correspondsente ao desempenho de mandato
eletivo Federal, Estadual, Municipal ou Distrital,
anterior ao ingresso no servico PUblico Municipal,
desde que haja contribuido com a seguridade;

v =~ O tempo de servico em atividade privada wvinculada
& Previdéncia Social.

CAPITULO VIII P
e DO DIREITO DE PETICHO

Art. 1209 - g assegurado ao servidor o direito de peti-
¢330 junto aos Poderes Publicos, em defesa de direito ou interesse le-
gitimo, para requerer ou representar espedir reconsideracgio.

Paragrafo Unico - O requerimento e O pedido de recongi-
deragcdo de que tratam os artigos precedentes ser3o decididos no prazo
méximo de 30 (trinta) dias.

Art. 1219 - Caberi recurso:

I - Do indeferimento do padido de reconsideracdo;

ITI - Das decisdes sobre os recursos sucessivamente jir-

S~ tepostos.
el Paragrafo Unico - 0 recurso n3o terd efeito suspensivo,

. sera dirigido a auto ade imediatamente superior a quem tiver expedi-
do o ato ouy proferidima decisio, e, sucessivamente, em escala, as de-
mais autoridades.

Art. 1220 - 0 prazo para interposic3o de pedido de re-~
considerag3o de recurso & de 30 (trinta) dias, a contar da publicacio
Ou da ciéncia, pelo interessado, da decis3o recorrida.

Art. 1239 - 0 direito de pleitear na esfera administra-
tiva prescrevers:

I = Em Ol (um) ano, quanto aos atos de que decorrem de-
miss3o, cassacdo de aposentadoria ou disponibili-
dade;



II - Em 60 (sessenta) dias, nos demais casos.

Art. 1242 - 0 prazo de prescrigdo contar-se-3 da data
publicagdo do ato. impugnado e quando esta for_de natureza reservac
da data em que o interessado dele tiver ciéncia.

Art. 1259 - O pedido de reconsiderac3o e o recuso, qua
do cabiveis, interrompem a prescricdo. v

Art. 1260 - A prescrigdo é de ordem publica, n3o poden
ser relevada pela administracdo. '

Art. 1270 - Para o exercicio do direito de peticio,
assegurada vista do processo ou documento, na reparticdo, ao servid
Ou ao procurador por ele constituido. i

Art. 128Q - S3o fatais e improrrogdveis os prazos est
belecidos neste Capitulo, salvo motivo de forga maior.

TITULO V

DD REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I

DOS DEVERES:s

e

Art. 1299 - S3o deveres do servidor:

I - Exercer com zelo e dedicagdo as atribuicBes «
cargo;

II - Ser leal as instituicBes a que sarvir;
III - Observar as normas lagais e regulamentaras;

IV =~ Cumprir as ordens superiores, exceto quando mani
festamente ilegais; -

a) Ao pablico em geral, prestando as informacde
requaridas, ressalvadas as protegidas por sigi
lo;

b) A expedicio de certiddes requeridas para a de
fesa do direito ou esclarecimento de situagde
de interesse pessoal:

C) As requisicdes para a defesa da Fazenda Pibli

ca;
VI - Levar ao conhecimento da autoridade superior a
lrregularidades de que tiver ciéncia em raz3o d
cargo;



VII - Zelar pela economia do material e conservacio d
patrimbnio publico;

- VIII-.Guardar. sigilo sobre assunto da reparticio;

IX - Manter conduta compativel com a moralidade admi
nistrativa;

X - Ser assiduo e pontual ao servico;

XI. - Tratar com urbanidade as pPesSsSnas.;

XII - Representar contra ilegalidade, omiss3o ou abusi
de poder. ;

Paragrafo Unico - A representacdo de que trata o incisc
XII sera encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade
superior aquela contra a gual & formulada, assegurando-se ao represan-
tando ampla defesa.

CAPITULO IT

DAS PROIBIGOES

Art. 1302 - Ao servidor & proibido:
¥
e y
1 ~ Ausentar-se do servico durante.o... padian&e,~:sem
prévia autorizacio do chefe imediato;

II - Retirar sem prévia anudncia da autonidade compe-—
tente, qualquer documente ou objeto da reparticdo;

III - Recusar fé a documsntos plblicos;

IV - Opor resisténcia injustificada ao andamento de do-
cumento e processo ou execuc3o de servigo; -

Vv - Promover manifestacio de aprego ou desapre¢o no
recinto da repartic3o;

VI - Cometer a pessoa estranha i reparticdo, fora dos
casos previstos em Led, o desempenho ..de “BErdbul -
¢0es que seja de sua responsabilidade ou de seuyu
suborno;

VII - Coagir ou aliciar subordinados no sentido de fi-
liarem~se a associacio profissional ou sindical,
OuU a partido politico;

VIII- Referir-se de modo depreciativo ou descrespeitoso

as autoridades publicas ou aos do Poder PUblico,
mediante manifestac3o escrita ou oral:
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IX - Valer-se do cargb para lograr proveito pessoal o
de outrem, em detrimento da dignidade da funcac
publica;

o X = Participar da geréncia ou administracio de empres:
privada, de sociedade civil, ou exercer o comér-
cio, exceto na qualidade de acionista, cotista o
comanditirio;

X1 - Atuar, como procurador ou intermediarie, junto =
repartices ptblicas, salvo qQUaRdo - «8e abeabar de
beneficios previdenciirios Ou assistenciais de pa-
rentes até o segundo grau, e de cbnjuge ou compa-—
nheiro; ‘

XII - Receber propina, comissio, presente ou vantagem de
qualquer espécie, em raz3o de suas atribuicdes:

XIII- Participar da geréncia ou administracio de empresa
privada e, nessa condicdo, efetuar transagio co-
mercial com. o Municipio;

XIV =~ Praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV - Proceder de forma desidiosa;

XVI - Utilizar pessoal QU recursos materiais de reparti-
¢80 em servicos ou atividades particulares;

XVII~ Cometer a outro servidor atribuicgBes estranhas ao
cargo gue ocupa, exceto eszizuagﬁes.de.emergéncia
e transitério;

XVIII-Exercer quaisquer atividades que sajam incompati-
veis com o exercicio do cargo ou funcdo e com o
horario de trabalho.

CAPITULO IXT
DA ACUMULACAD
Art. 1319 - Ressalvados os Casos--previstos npas Lonsti-

tuigcdes da Replblica, do Estado do ceard e na Lei Organica do Munici-
P10, & vedada a acumulacdo de cargos, fungEeswewamp@egﬂsmnmlixicas.

§ 12 - A proibicdo de acumular estende~se a cargos, em-
Pregos e funcdes em autarquias, fundacdes piblicas, empresas pdblicas,
sociedade de economia mista da Uni3o, do Distrito Federal, dos Esta-
dos, dos Territérios e dos Municipios. '

§ 22 - A acumulagdo de cargos, ainda que 1licita, fica
condicionada & comprovacdo da compatibilidade de horarios.
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Art. 1320 - 0 servidor podera exercer mais de um caryg
em comiss3a oy func3o de confianga, desde que opte pela remuneracio «
um deles.

Art. 1330 - 0 servidor vinculado 80 regime desta Le;
que acumular licitamente 02 (dois) cargos efetivos, quando investic
em cargo de provimento em comissdo, ficara afastado de ambos os cargc
efetivos.

CArt. 1349 - Verificada, em processo administrative
acumulacio licita, poder o servidor optar.por um dos cargos, desde. qu
comprove a boa~fé, no prazo de 15 (quinze) dias, findo 0O qual ser
exonerado de qualquer um deles, a critério da Administracio Municipal

CAPITULO IV
DAS RESPONSQBILIDAQES

Art. 1359 - 0 servidor responde civil, penal & adminis-
trativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicdes.

Art. 136Q - A responsabilidade civil decorre de atc
omissivo ou comissivo, doloso, ou culposo, de qus resulte prejuizo ac
Erario ou a terceiros.

! Paragrafo Unico - Tratarido-se de dano Causado a tercei-
Fos, responderi o servidor perants.awfazanda.Municipalhamﬂagﬁownegnese
S1lva, nos casos de dolo ou Culpa.

Art. 1379 - A responsabilidade penal abrange os crimes,
contravencdes, imputadas ao servidor, nesta qualidade. ;

Art. 1380 - A responsabilidads administrativa resulta de
ato omissive ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou furtio.

Art. 1399 - as sancSes civis, penais e administrati =
poderio Cumular-se, sendo independantes entre si. =

Art. 140Q - A responsabilidade civil ou administrativa
do_servidor sera afastada no caso de absolvieg3o criminal que neguem a
existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO v

DAS PENALIDADES

Art. 1410 - s3o penalidades disciplinares:
I ~ Adverténcia;
II - Suspens3o;



III - Demissio;
IV -~ Cassacio de aposentadoria ou disponibilidade;

vV Destituicio de cargo em comiss3o;

VI -~ Destituicdo de fungdo de confianca.

-Art. 1420 - Na aplicag3do das penalidades serdo conside
radas a natureza e a gravidade da infracdo cometida, os danos gue del
provierem para Q.servico ptblico, as circunstincias agravantes oy ste
nuantes e ps antecedentes funcionais.

Art. 1439 - A adverténcia sera aplicada por esctito, no:
Casos de violac3o ou proibicdo definida neste Estatuto e inobservinci.
de dever funcional em Lei, regulamento ou norma interna, que n3o Jus:
tifique imposic3o de penalidade mais grave.

Art. 14492 - A suspensio sera aplicada em caso de reinci-
déncia das faltas punidas com advertdncia e de violac3o das demais
proibicBes que n3o tipifiquem infracio sujeita a penalidade de demi -
s3o. I

§ 12 - Serd punido com suspensio de até 15 (quinze) dias

O servidor que, injustificadamente recusar-se a ser submetido a inspe-

c3o médica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos

da penalidade uma vez cumprida a detarm}nagﬁo.
¢ Lt

§ 20 - Quando houver conveniéncia para O Servigo, & -ipe-

nalidade de suspensdo podera ser convertida em multa, na base de 50%

Art. 1452 - A penalidade de adverténcia e de suspensio
terdo seus registros canceladas, apbs o decurso de 03 (trés) e o5
(cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor n3o
houver, nesse rperiodo, praticado nova infracdo disciplinar.

Art. 1462 - A demiss3o seri praticada nos seguintes ca-
S0s:

I - Crime contra a administragido pdblica;’//

II - Abandono de cargo;

ITI - Inassiduidade habitual: s’

IV - Improbidade administrativa;y’

v - Insubordinac3o grave enm servigo;ff

VIl - Ofensa fisica, em servigo, a servidor ou OU parti-

cular,p;alvo em legitima defesa propria ou de ou-
trem;
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VII - Aplicagdo irregular de dinheiro publico;

viII~ Revelagdo de segredo abropriado em razdo do cargo:

IX - Lesdo aos cofres publicos e dilapidag3o do patri-
mbnio pdblico municipal;
X - Acumulag¢do de cargos, empregos ou - fungBes puabli-
. cas; '
XI - Inobservancia das proibigfes estabebecidas nmeste
Estatuto.

Art. 1472 - Entende-se por abandono de cargo a delibera-
da ausé@ncia ao servigo, sem justa causa, por mais de 30 (trinta) ‘dias
consecutivos. 2

Art. 1489 - Entende-se por inassiduidade habitual a fal-
ta ao servico, sem causa justificada, por &0 (sessenta) dias, interpe-

ladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses. i
Art. 1499 - 0 ato de imposicdoc da penalidade mencionari
sempre o fundamento legal e a causa da sancio disciplinar.

Art. 1500 - As penalidades disciplinares serdc aplica-
das: )

I - Pelo Prefeito, Presidente da Camara ou dirigente
superior de autarquias ou fundagtes, asde ~demis~
s30, cassacio de disponibilidade e aposentadoria;

II - Pelo Secretario Municipal ou autoridade equivalen-
te, a de suspens3o superior a 30 (trinta) dias:

III - A aplicacdo das penas de adverténcia e suspensao
até 30 (trinta) dias é da competéncia de todas as
autoridadas administrativas em relag¢3o a seus su-
bordinados;

IV - Pela autoridade que houver feito a nomeacio, gquan-
do se tratar de destitui¢fo de cargo em comiss3o
de ndo ocupante de cargo de carreira.

Art. 1519 - A agdo disciplinar prescrevera:

I - Em 05 (cinco) anos, quanto as .iafracdes puniveis
com demissdo, cassacio de aposentadoria e disponi-
bilidade e destitui¢3o de cargo em comiss3o;

II - Em 02 (dois) anos, quanto a suspensio, e

IIT1 - Em 180 (cento e ocitenta) dias, quanto & advertén-
cia.



§ 12 - 0 prazo de prescricdo come¢a a correr da data
que o ilicito foi praticado.

§ 22 - Os prazos de prescricdo previstos ma Lei per
aplicam-se as infragSes disciplinadores capituladas também como cris

§ 32 - A abertura de sindicancia ou instauragsio de pr
cesso disciplinar interrompe a prascricdo.

§ 49 - Suspensp o curso da prescricdo, este recomegaré

correr, pelo prazo restante, a partir do dia-am_que cessar a suspe
sdo.

§ 52 - S3o imprescritiveis o ilicito de abandono de ca
g0 & a respectiva sancio.

TITULO VI

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR V//

CAPITULOD I

DISPOSICUES GERAIS

: Art. 1522 - A autoridadbd que tiver ciéncia de’' irregul.
ridade no servigo publico é obrigada a promover a sSua. apuracio .imedi.
ta, mediante sindicincia ou processo administrativo disciplinar, “ass
gurada ao acusado ampla defesa. :

Art. 1530 - As denuncias sobre irregularidades ser3o of
jeto de apurac3o, desde que, contenham a identificac3o e o endereco ¢

denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticid:
de.

Art. 1542 - Ao ato que cominar sangdo precedera sempr
procedimento disciplinar, assegurado ao servidor ampla defesa, nc
termos desta Lei, sob pena de nulidade da cominag3o imposta.

} —>Art. 155@ - A autoridade que determinar a instauragdo c
sindicéncia ferd prazo nunca inferior a 30 (trinta) dias, para a st

conclus3o, prorrogéveis até o maximo de 15 (quinze) dias, 3 wvista C
representacio motivada do sindicante.

Art. 1569 - Da sindicdncia instaurada pela autoridac
poderad resultar: ~

I = Arquivamento do Processo:

IT - Aplicag3o das penalidades de adverténcia ou sus
pens3o de até 30 (trinta) dias.

III - Abertura de inquérito administrativo.



Art. 1579 - A sindicdncia seréd aberta por portaria. e
Qque se indique seu objeto e um servidor ou comiss3o de servidores, pa:
ra realiza-la.

§ 12 - Quando a sindica8ncia for realizada apenas por uf
sindicante este designara outro servidor para secretariar os trabalho:
mediante a aprovacio do superior hierarqguico.

‘8 29 - 0 processo de sindicincia seri sumario, feitas as
diligéncias necesséarias la apreciacdo de irregularidades e ouvido ¢
indiciado e todas as pessoas envolvidas nos fatos, ‘bemcomo rveritos ¢
técnicos necessarios ao esclarecimento de quest8es especializadas.

™

CAPITULO II

* '\ DD AFASTAMENTO PREVENTIVO

N

Art. 15892 - Como medida cautelar e a fim de ques o0 sS._ vi-
dor n3o venha a influir na apuragdo da irregularidade, a autoridade
instauradora do processo disciplinar poderi determinar o seu afasta-
mento do exercicio do cargo,” peloc prazo de 60 (sessenta) dias, sem
prejuizo da remuneracio. :

Paragrafo Unico - 0 afastamento podera ser prorrogadc por
igual prazo, findo o qual cessar3o os Seus efeitos, ainda que n3o con-
cluido o processo. 4 i
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CAPITULO III ‘ :

> DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 1592 - O processo disciplinar é o instrumento des-
tinado a apurar responsabilidade de servidor por infragdo praticada no
exercicio de suas atribuicdes, ou que tenha relagdo com as atribuic’ s
do cargo em que se encontre investido. =

Art. 1602 - O processo disciplinar seri conduzido por
comissdo composta de 03 (trés) servidores sstaveis designados pela au-
toridade competente, que indicara, dentre eles, o seu Presidente.

§ 12 - A comiss3o terd como secretario servidor designa-

do pelo seu Presidente, podendo a indicagdo werair em -um de seus mem-
bros.

8 20 - N3o podera participar de comiss3o de sindiciancia
ou de inquérito, cénjuge, companheiro ou parente do acusado, consan-
quineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 1619 - A comiss3o exercera suas atividades com in-
dependéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a eluci-
dagdo do fato ou exigido pelo interesse da administracio.



(¢

Paragrafo Unico - As reunifes e as audiéncias das comic
sdes terdo carater reservado.

: : Art. 1629 - B processo disciplinar se desenvolve nas se
guintes fases:

I - Instaurag¢do, com a publicac3o do ato que constj
tuir a comiss3o;

S —'Inquérito.administrativo, que compreende instri
¢do, defesa e relatério;

III - Julgamento.

Art. 1632 - 0 prazo para conclusdc do processo discipli
nar nac excederid &0 (sessenta) dias, contados da data da publicacio d
ato que constitui a comiss3o, admitida a sua prorrogacio por igua
prazo, quando as circunsté@ncias o exigirem.

8§ 12 - Sempre que necessario, a comissio dedicara temp
integral aos seus tabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto
até a entrega do relatério final.

§ 20 - As reunifes da comiss3o ser3o registradas em ata
que deverdo detalhar as deliberacBes adotadas.

SECHO I '

e

DO INQUERITO g

Art. 1642 - 0 inquéritc administrativo obedeceri a
principio do contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com .
utilizagcdo dos meios e recursos admitidos em direito.

- Art. 1650 - Os autos da sindicdncia integrardo o proces-
so disciplinar, como peca informativa da instrugdo.

Paragrafo Unico - Na hipbétese de o relatério da sindi-
céncia concluir que a infrac3o esta capitulada como ilicito penal,
autoridade competente encaminhari cépia dos autos ao Ministério Publi-
co, independentemente da imediata instauragdo do processo disciplinar.

Art. 1662 - Na fase do inquérito, a comiss3o promovera :
tomada de depoimento, acareagfes, investigacdes . e -Ailig8ncias cabi-
veis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, guando necessario, =

técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidac3o dos fa-
tos.

frt. 167Q - E assegurado ao servidor o direito de acom:
panhar o processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arro-

lar e reingquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas & formu-
lar quesitos, quando se tratar de prova pericial’.
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§ 12 - Q.Presidente da comiss3o podera denegar pedidc
considerados impertinentes, meramente protelatdrios, ou de nenhum ir
teresse para os esclarecimentos dos fatos.

§ 20 - Sera indeferido o pedido e prova pericial, quanc
& comprovacdo do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 1682 - As testemunhas ser3o intimadas a depor me
diante mandado expedido pelo Presidente da comissdo, dewvendo a segund
via, com o ciente do interessado, ser anexada acs autos.

Paragrafo Unico - Se a testemunha for servidor publico
a expedi¢do do mandado seri imediatamente comunicada ao chefe da ra
particdo onde serve, com a indicacdo do dia e hora marcados. para in
quiric¢3o.

Art. 1692 - 0 depoimento seri prestado oralmente e redu
zido a termo, n3o sendo ricito '3 testemunha trazé-lo por escrito.

8§ 12 - As testemunhas ser3o inquiridas separadament. .

§ 22 - Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que
se infirmem, proceder-se—-4 acareacio sntre os depoentes.

Art. 1702 - Concluida a inguiri¢c3o das testemunhas a co-
miss3o promovera o interrogatério do acusado, observados os procedi-
mentos estabelecidos nesta Lei. it

. Lyt

§ 19 - No caso de mais de um acusado,. cada..um.deles ser3

' ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragdes so-

bre fato ou circunstidncias, seri promovida a zcareag3o entre eles.

§ 20 - 0O procurador do acusado poderd assistir ao inter-
rogatério, bem como a inquirigd@o das testemunhas, sendo-lhe vedado in-
terferir pas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém reinqui-
ri-las, por intermédio do Presidente da comiss3o.

Art. 1712 - Quando houver divida sobre a sanidade mer 1
do acusado, a comiss3o propora a3 autoridade competente que ele s&ja
submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo me-

nos um médico psiquiatra.

Pardgrafo Unico - 0 incidente de sanidade mental sera
processado em auto apartado e apenso ao processo..principal, apds a ex-
Ppedicdo do laudo pericial.

Art. 1729 - Tipificada a infragio disciplinar, sera for-
mulada a indiciac3o do sarvidor, com a especificacdo dos fatos a ele
imputados e das respectivas provas.

§ 12 - 0 indicado seri citédo por mandato expedido pelo

Presidente da comissio para apresentar defesa escrita, no prazec de 10
(dez) dias, a&ssagurando-lhe vista do processo na reparticao.



§ 20 - Havendo dois-ou mais indiciados, 0 prazo sera
mum e 20 (vinte) dias.

§ 22 ~ 0 prazo de defesa podera ser prorrogado pelo
bro, para diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 42 - No caso de recusa do indiciado em opor ciente
copia de citac3io, o prazo para defesa contar—-se—~a da data declar:
em termo préprio, pelo membro da comissZo que fez & citagao, com as
natura de 02 (duas) testsmunhas.

Art. 1732 - 0 indiciado que mudar de residéncia -
obrigado a comunicar & comissZ@o o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 1742 - Achando-se o indiciado em lugar incertc
ndo sabido, sera citado por edital, publicado oficialmente pelos me
que o Municipio dispfe e nos meios de comunica¢d@o de massa do (lt
domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico - Na hipotese deste artigo, o prazo
defesa sera de 15 (quinze) dias a partir da Gltima publicagio do e
tal.

Art. 1752 - Copsidéraryse-4d revello. indiciado. que .
rTamente ‘citadoy fHdovapresentar:defesa~no prazo=legal.

I"€e

'\lo—‘

§ 19 - A revelid sera. declarada,. por.tempo,. _nos autos

‘processo e devolvera o prazo -para défesag

fan

§ 20 - gamard dogmndiciadoisrevel ) ila FaUtorie
finstauradora“ do . .rocesso'd531gnaFérum “servidor como .. defensor.. dati
pcupante de cargo de nivel igual:ou superior. ao,do_lnd}q;adqu

Art. 1762 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborara
latdério minucioso, onde resumirad as pecas principais dos autos e
cionard as provas em que se baseou para formar a sua convicc3o.

8§ 12 - 0 relatdorio serd sempre conclusivo gquanto & i
céncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 20 - Reconhscida a responsabilidade do servidor, a
miss3o indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredldo
como, as circunstédncias agravantes ou atenuantes.

Art. 1772 - 0 processo disciplinar, com o relatério
comissdo, serd remetido a autoridade que determinou .a sua dnstaurs
para julgamento.

Art. 1782 - 0O prazo para a conclus3oc do inquérito
excedera 60 (sessenta) dias (teis, contados da data da publicacio
ato que constituir a comiss3o, admitida a sua prorrogacio por ic
prazo, qguando as circunstdncias o exigirem.

Paragrafo Unico - Sob pena de nulidade, as reunides e
diligéncias realizadas pela Comiss3o de Inquérito serido consignadas
atas,

....39...



SECAO II

DO "JULGAMENTO

Art. 17992 - No prazo de 30 (trinta) dias, contados d
recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira 2 sua deci
s3o. :
§ 1Q - Se a penalidade a ser aplicadaneucede¢‘~a-ne&¢ada
da autoridade instauradora do processo, este sera encaminhado & auto-
ridade competente, que decidiri em igual prazo.

§ 20 - Havendo mais de um indiciado a diversidade de
sangdes, o julgamento caberd a autoridade competente para a imposicic
da pena mais arave.

- 8 32 - Se a penalidade prevista for a de demiss3d oL
cassacio de aposentadoria ou cassac3o de disponibilidade, o Julgamento
cabera ao Prefeito, Presidente 'da Camara Municipal, ou ao Dirigente
Superior de Autarquia ou Fundac3o.

Art. 1802 - 0 julgamento acatara o relatério da Comiss3o
de Inquérito, salvo quando contraditérias as pProvas dos autos.

; Paragrafo Unico - Quando.,o relatdério da comissio contra-
riar as provas dos autos, a autoridade Julgadora podetia, motivadamen-
te, agravar a penalidade Proposta, abrandi-la, ouaiseﬁﬁur-wo-wservidor
de responsabilidade.

§ 12 - 0 julgamento fora do prazo legal n3o implica -
lidade do processo.

§ 20 - A autoridade julgadora que der Causa a prescricio
de que trata esta Lei, seri responsabilizada na forma do Capitule v
deste Estatuto.

Art. 1820 - Extinta a punibilidade -peis “prescricio, a2
autoridade Julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos
individuais do servidor.

Art. 18392 - Quando o infracdo estiver capitulada como
crime, o processo disciplinar seri remetido ao Ministério Pdblico para
instauracdo da acdo penal, ficando transladado na reparticao.

Art. 1842 - 0 servidor que responde o processo discipli-
nar s6 podera ser eéxonerado, a pedido, do Cargo, ou aposentado wvolun-
tariamente, apés a conclusio do processo e o cumprimento da penalida-
de, acaso aplicada.



t:)“?

-

Art. 185 - A administragdo municipal oferecerd todos os

-

m2ios @ recursos necessérios a Comissdo de Inquérito, a realizagdo ao
trabalhc para o gual foi constitufda. . :

SECHNO IIX
DA REVISAG DO PROCESSO

"Art. 1869 - 0 processo disciplinar podera ser revisto, a
qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quUando se aduzirem fatos novos
ou circunstanciais suscetivaeis de justificar a inoc&nciaz do punido ou
& inadequacZo da penalidades aplicada.

§ 12 - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecs -
mante do servidosr, qualgusr pesscs da faml{lia poders resguarsr 2 revi-

s30 do processo.

e 2 5 22°- No caso de incapacidacie mental H0 servider, a re-
Visao sera requarida pelo raspectivo curador.

Art. 1872 - No processo revisional, ¢ &nus da prova cabe
ao requerente.

L Art. 1882 - A simples alagag@o de injustica da penalida-
de n8c constitui fundamento para a revisioc, que raquer elemerntos no-

. vas, ainda n8c spreciados no processo originirio.

\ Art. 189Q - 0 raquaerimanto da revisfo da processo sera
dirigido ao Prefeito ou Presidents da Camara que, se autorizar a revi-
sd0. encaminhari o pedido ao Pirigente do 6rgdo, entidade ou departa-
mento onde se originar o processo disciplinar. Lo

Par&grato
petente providenciarsd a
VeI O processo,

Unico - deferida a petiglo, a autoridads com-’
constituiolo de comiss8o de inguérito para re-

L Art. 1902 - A revis3o correrd em apenso ao processo ori-
gindrio.

- Pardgrafo Unice - Na petigdio inicial, o requerente sedi-
rd dia & hora para a producio de provas e inquirigdo das testemunhas
Que arrolar, .

Art. 121Q -~ Aplicam-se aos trabalhos da comissdo reviso-
ra, nNo que coubar as normas e procedimentos proprics da comiss3o do
processo disciplinar.

L4

Art. 1928 - 0 julgamento cabaré:

I =~ Ao Prefeito. Presidente da Cidmara Municipal ou di-
rigente superior de autaygquia ou fundagdo, quando
‘do processo revisto houjer resultade pena de demis-
830 ou cassagfo de aposentadoria ou  Ccassagio de
dispanibilidade.
_41—
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IT -~ 4 autoridadu”respahSAVQlipela‘dasiénacio quandg  a

Penalidacde for destituicdo de cargo em comisio.

§ 120 ~ 0 prazo pars jhlgamentﬁ sera de até &0 {sessenta)

”dias centados dop recebimento do processc, no Curse 'do qual a autorida-
- e ;ulgadoﬁa_bcearé determinar diligéncias. - : . f

B 29 = Concluidas as diligéncias, sars rengvado ¢ prazo
Para julgamento. / : :

are, 193@ - édmiss&o revisora terd ats 60 (sessenta)
dias parg s conclusio dos trabalhos, prorrogivel por igual prazo,
Quande ag circunstancias o exigirem.

Art. 1940 - Julgada procedente a revisio, sers declarada
Sam sfaito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direites
atingidos, exceto em relacic 3 destituiciio de cargo em comissio, hipé-
tese anm que ccorrera 2penas s conversio da panalidade an exoneracio.
Parigrafo Unice - Pa revisf#o do processc ndo podars re-
sSultar agravamenta dg P@nalidada. . ‘
TITULD yIT

DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIPOR

CAPITULO I
DISPOSICUES PRELIMINARES

W

o AME. 1980« p municipic asseguraré a manutencdo de um
sistsga de Pravidéncia g assisténcia através de criacHo de ergio” au-
tarquico, dspartamento 8specifico, fundo contabij ou mediante convénio
Com 6rgdo plblisy OuU entidade privada que, dentre QULros, preste os

SﬂQ”*ﬂ#‘F”BEﬁE?TEIDS A0 servidor municipal a a sua familia:
I -~ Quanto a0 servidor:
3) Aposentadoria;
b) Auxrlio~natalidada:
c) Salario-famflia;
d} Licenca Por acidente enm sarvico; f
&) Assistdncia & Saude,
Ir = Quanto ao dependsnta:
- ta) Pensio temporaria odjﬁ&talicia; )
. e
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b) Auxilio-funeral;
c) Assisténcia a salde:
d) Pecllio.

§ 12 - Os beneficios e servigos de que trata este arti
serdo concedidos, nos termos e condigSes definidas em regulamento, o
servadas as disposicBes desta Lei.

820 -~ As aposehtadorias e pensdes serip wConcedidas
mantidas pelo Municipio, através do Poder no gual estiver o servide
vinculado, observade o disposto nos arts. 196 e 197 deste estatuto.

§ 39 - 0 recebimento indevido de beneficios havidos pc
fraude, dolo ou mad-fé&, implicar3o devolugdo ao erario do total aufers;
do, sem prejuizo da agdoc penal cabivel.

CAPITULO II

DOS BENEFICIOS

SECAD I

DA APOSENTADORIA (/,/”
Lean

Art. 196Q - 0 servidor seréd aposentado:.—

| = Por invalidez Permanente, sendo os proventos inte-
grais quando decorrente de acidente em servigo,
moléstia profissional ou doenga grava, contagios:
Ou incuravel, especificada em Lei, e proporcionaic
nos demais casos;

IT. - Compulsoriamente, aos setenta anos de idade, con
proventos proporcionais ao tempo de servigo;

III - Voluntariamente:
”

a) Aos 35 (trinta e cinco) anos de servigco, se ho-
méem, e aos 30 (trinta) se.mul-her, ~-com -proventos
integrais: L :

; -
b) aAcs 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em
“~ " fun¢des de magistério, se professor, e 25 (vin-
te e cinco) se professora, com proventos inte-
graig; _—

c) Acs 30 (trinta) anos de sarvigo, se homem, e

40s 25 (vinte e cinco) se mulher, com proventos
proporcionais a esse tempo;
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oy
d) Ros 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se ho
mem, e acs 60 (sessenta) se mulher, com proven
tos proporcionais ao tempo de servico.

§ 12 - Consideram-se doencas graves, contagiosas ou in
Curaveis, a qgue se refere 0 inciso I deste artigo, tuberculose ativa
alienagdo mental, e@sclerose mUltipla, neoplasia maligna, cegueira pos
terior ao ingresso no servigo puUblico, hemeniase, cardiopatia grave
decenca de Parkison, paralisia irreversivel e incapacitante, aspondilo
artrose anquilosante, nefropatia grave, estados avangados do mal d
Paget (osteite deformante), Sindrome da Imunodeficiéncia Adguirida-
AIDS, e outras que a Lel indicar, com base na medicina especializada.

§ 2Q - Nos casos de exarcicio de atividades .insalubres
OU perigosas, a aposentadoria de que trata o inciso 13ty & 8 e gbs
servara o disposto em Lei especifica.

§ 32 - Entende-se por acidente am servico todo aguele
que, acarretando dano fisico ou mental para o servico, ocorra em razac
do desempenho do cargo, ainda que fora da sede, ou durante o PE.  ade
de transito, inclusive no deslocamentg do ou para o trabalho.

§ 49 - Considera-se também acidente em servico, para
8feito desta Lei, a agress3o sofrida e n3o provocada pelo servidor, em
decorréncia do desempenho do cargo, ainda que fora do local de traba-
lho.

: § 59 - Entende-se por dobngca profissional a que decorrer
das condictes de servigo de fato nele ocorridas,.devendnho.laudoumédi~
C0 estabelecer-lhe a precisa caracterizacio. "

§ 62 - A prova de acidente sera feita em processo espe-
Clal, no prazo de 10 (dez) dias., prorogaveis gquando as circunstancias
O exigirem sob pena de suspensio de quem omitir ou retardar providén-
cias.

§ 72 - Seri3o Proporcionais ao tempo de servico o3 pro-
ventos de aposentadoria, por invalidez, nos demais casos.

Art. 1970 - proporcionalidade dos proventos da aposen-
tadoria, com base no tempo de servico, obedecera sempre aos seguintes
Percentuais sobre o vencimento do cargo:

I - Até 10 (dez) anos de tempo .de.servigo, .. .60% fein-
quenta por cento);

II - De mais de 10 (dez) até 15 (quinze) anos de tempo
de servigo, 60% (sessenta por cento);

III -~ De mais de 15 (quinze) até 20 (vinte) anos de tem-
po de servigo, 70% (setenta por cento);

IV - De mais de 20 (vinte) até 25 (vinte e cinco) anos
de tempo de servico, 80% (citenta por cento);



v = De mais de 25 (vinte e cinco) e menos de 35 (trir
ta e cinco) anos, 90% (noventa por canto);

‘ 3 Paragrafo Unico - 0 resultado da Proporcionalidade, r
forma prevista no caput deste artigo, constituira a parte fixa do
proventos do inativo, a que se acrescenter3o as vantagens pecunidria
que dever3o integra-los.

Art. '198Q - 0 servidor que contar tempo. de. service igua
OU superior ao fixado para aposentadoria voluntaria com proventos in
tegrais, ou aos 70 (setenta) anos de idade, aposentar-se-i com as van
tagens do cargo em comissdo, em cujo exercicio Seé encontrar, desde qu
haja ocupado durante 05 (cinco) anos consecutivos ou n3o.

Paragrafo Unico - 0 servidor beneficiado pelo dispost
neste artigo podera optar pela maior representacdo dos cargos em co-
missdo exercidos, e no qual tenha permanecido por um periodo minimo de
12 (doze) meses.

, Art. 1999 - Os proventos da aposentadoria ser3Zo revis-
7N tos, na mesma proporgd@o e na mesma data, sempre que se modificar a re-
muneragdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos
aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transfor-

macdo ou reclassificacdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposenta-
doria. oy
L ' Sy e semel) e Ll LR | L

. Art. 2002 - A aposentadofia compulsérig seri automética,
e declarada por ato, com vigé@ncia a partir do dia imediato aquale em
[ Que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servico ativo.

Nt Art. 201Q - A aposentadoria voluntdria ou por ‘*invalidez
vigorard a partir da data da publicacdo do respectivo ato.

(€

-
-

8§ 12 - A aposentadoria por invalidez seri precedida de

licenga para tratamento de sadde, por periodo ndo excedente a 24 (vin~
te e quatro) meses.

. § 20 - Expirado o periodo de licenca e ni3o estando en
\T"A\ condigBes de reassumir o cargo ou de ser readaptado, o servidor sara
aposentado.

§ 32 - 0 lapso de tempo compreendido entre o término da
licenga e a publicacdo do ato da aposentadoria . sera Lonsiderado. ..como
de prorrogacio da licencga. :

Art. 2029 - Ao servidor aposentado seria paga a gratifi-
cagdo natalina, até o dia vinte do més de dezembro, em valor equiva-
lente ao respectivo provento, deduzido o adiantamento recebido.

SECAO II

DO AUXILIO NATALIDADE



Art. 2030 ~ Q auxilio-patalidade € devido 3 servidors
POr motivo de nascimento de filho, em quantia equivalente agp menor
vencimento do servico pdblico, inclusive NC caso de natimorto.

8 10 - Na hipétese de parto mdltiplo, o valor sers
acrescido de 50% (cinquenta por cento), por nascituro.

§ 29 - 0 auxilio sera pago ao cdnjuge ou Companheiro
servidor pdblico, quando 3 parturiente nio for servidora.

SECAHO II1

DO SALARIO - FaMILIA

Art. 204g - o Salario-Familia & devido ao servidor ativg
OU inativo, POr dependente econbmico.

Paragrafo Unico - Consideram-se dependentes econdmi.os
para efeito de percepcio de salério—familia:

I - 0s filhos menores de 14 (quatorze) anos de idade e
0s invalidos de qualquer idade;:

II - O menor de 14 (quatorze) anos que, mediante autori-
zagdo judicial, viver na companhia e as expensas do
servidor ou do inativo. -

Art. 2050 - Consideram-se depandentes econdmicos para

efeito de pPercepcdo do salario-familia os. filhos menores de w4 (gua-
torze) anos de idada. .

e viverem en Comum, o saldrio-familia seri pago a um deles, quando se-
Parados, sersa Pago a um e ocutro, de acordo com a distribuicdo dos de-
pendentes .

Paragrafo Unico - Ao pal e a mie equiparam-se o padas="
trés madastra, e na falta destes, os representantes legais dos incapa-
zes,

Art. 2070 - o salario-familia n3o estd sujeito a qual-
quer tributo nem sServira para qualquer-wo@ntﬂébuigﬁe, Anclusive Para
Previdéncia Social. f

Art. 2080 - 0 servidor ativo ou inpativo & obrigado a co-
municar ap 6rgdo competente, dentro de 15 (quinze) dias, qualquer a1-
teragcio que se verifique na situagio dos dependentes, da qual decorra
suspansio oy dedugdo no salario-familia.

Art. 2092 - o salario-familia sera devido a cada depen-
dente, a partir do més que tiver ocorrido o fato ou ato que lhe der
origem, deixando de ser devido igualmente, em relacdo a cada dependen-—
te, no més Seguinte ao do ato ou fato que determinar sua extincio.
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SECAO 1V ,

DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 2109 - Sera licenciado, com remuneragd@o integral, c
servidor acidentado em servicgo.

Art. 21192 - Configura acidente .em servigo p dano fisico
ou mental sofrido pelo servidor, que se relacione, médiato cu imedia-
tamente, com as atribuicBes do cargo exercido.

Paragrafo Unico - Equipara-se ao acidente em service o
dano: :

I - Decorrente de agress3o sofrida e n3o provocada pelo
servidor no exercicio do cargo;

IT - Sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e
vice~-versa.
SECAD V
DA PENSAO
: *Art— 2122 - Por morte do servidor, os dependentes fazem
Jus a um pens3o mensal de valor correspondente. até o™l imite fixado em

Lei, ao da respectiva remuneracio ou proventos. -

“Art. 2139 - As pensOes distinquem-se quanto & natureza
em vitalicia e temporaria. | |

+§ 19 - A& pens3o vitalicia é composta de cota ou cotas
permanentes, que somente se extinguem ou revertem com a morte de seus
beneficiarios.

8 20 - A pensHo temporaria & composta de cota ou cotas
que podem extinguir-se ou reverter por motivo de morte, cessacdo da
invalidez ou maioridade do beneficiario.

Art. 2142 - Sdo bensficidrios das pensdes: -

I w=aVitalieia:

«3) Clnjuge;

b) Pessoa separada judicialmente ou divorciada, com
percep¢do de pens3o alimenticia:

c) A companheira que comprove convivéncia h& 05

" (einco) anos ou que tenha filho em comum com o
servidor:

: -47~



d) A m3e e/ou pai que comprovem dependéncia econd-
mica do servidor;

e) A pessoa designada marido de &0 (sessenta) anos
€ a pessopa portadora de deficiéncia que viva sob
a dependé&ncia econdmica do servidor.

II - Temporaria:

a) Os filhos de qualguer condig3o, ou enteados, atg
21 (vinte e um) Anos de idade, .ou. se . invalido
enquanto durar a invalidez;

b) O menor sob a guarda ou tutela, até 21 '(vinte e
um) anos de idade;

€) 0 irm3o 6rf3o de pai e sem padastro, até 23
(vinte e um) anos, e o invdlido que cComprove de-

pendéncia escondmica do servidor; e ‘

S
d) A pessoa designada que viva na dependéncia eco-
' némica do servidor, até 21 (vinte e um) anos. ou
invalida. ‘

' Art. 2159 - Ocorrendo habilitac3o de varios titulares &
pensio vitalicia, o valor sera distribuido em partes iguais entre os

beneficiirios habilitados. *
- s

Art. 2162 - Ocorrendo habili¢agzomésﬂpansﬁes-wmd¢aliciasu
e temporiria, metade do valor cabera ao titular Ou titulares da pens3o
vitalicia, sendo a outra metade rateada, em partes iguais entre os ti-
tulares da pens3o temporaria, d

Art. 2172 - Qcorrendo habilitac3o somente 3 pens3o tem-
poraria, o valor integral da pens3o s8ara rateado, em partes iguais,
entre os que se habilitarem.

Art. 2189 - Concedida a pensdo, qualquer prova posteric_
Ou habilita¢3Zo tardia que impliquem exclus3o do beneficiario ou redu-
¢30 de pensio s6 produziri efeito a partir da data em que fol ofereci-
da.

Art. 2199 - Seri concedida pensio proviséria por morte
presumida do servidor inativo, nos..saguintes casos:

T - Declaracio dehausénciaﬁ”palauautoxidade“judiciéria
Competante;

II - Desaparecimento em desabamento, inundac3o, incén-
dio, ou acidente n3o caracterizado como em servi-
co;

IIT - Desaparecimento no desempenho das atribuicdes do
cargo. :



Art. 2209 -~ A pens3o sers transformada em vitalicia
temporédria, conforme 0 eventual reaparecimento do servidor.

Art. 2219 - pcarreta perda da gualidade de beneficiaric
I = 0 seu falecimento:

II = A anulacdo do Casamento, quando a decisio ocorre
apds a concessio da pensdo ao cdnjuge;

III - A cessag3o de invalidez em se .tratando de .benef;
ciario invalido:

IV - A maioridade de filho, irm3o, &6rf3o ou pessoa de
signada aos 21 (vinte e um) anos de idade;

v ~ A acumulag¢3o de pensio na forma do art. 227 dest:
Lei;
i VI - A rendncia expressa.
\ S ;
R Art. 2229 - Por morte ou perda da qualidade de benefi-
cidrio a respectiva cota reverters:

I - Da pens3o vitalicia para os remanescentes desta ou
para os titulares da pensio temporaria, se n3o hou-
ver pensionista remanescente de pensio vitalicia;

II - Da pens3o temporaria para os co:banaﬁiciémios,uﬁau,
na falta destes, para o beneficidrio da pens3o vi-
talicia.

: Art. 2239 - A pens3o poderid ser requerida a qualquer
tempo, prescrevendo t3o somente as presta¢lss exigiveis hi mais de 05
(cinco) anos.
Art. 22490 - As pensdes serio automaticamente atualizadas
na mesma proporcio e condi¢cBes dos reajustes dos vencimentos dos ser-
\v ] vidores em atividade.
~ Art. 2250 - Ressalvado o direito de opg3o, & vedada a

percepcio cumulativa de pensdo, salvo a hipétese de 02 (duas) pensdes
origindrias de carges ou empregos constitucionalmente acumulaveis.

SECHAD VI

DO PECOLIO

= 0 pecilio garantira, aos dependentes do sar-
vidor ativo ouy inativo, uma importancia correspondente a 03 (trés) me-
ses de vencimentos ou proventos do mesmo, na data do falecimento.



§ 12 - Em caso de acumulacdo ilicita, o peculio somente
S8ra pago em razio do cargo de maior remuneracdo do servidor falecido.

§ 20 - Em caso-.de falecimento por acidente em servieo, o©
pagamento seri efetuado em dobro.

Art. 2272 - 0 pagamento do peclilio seria efetuado pelo
sistema de previdéncia pelo Municipio.
CAPITULO XIX
DA ASSISTENCIA A SACDE
Art. 2282 - A assisténcia do servidor ativo ou inativo,
e de sua familia, compreendendo assisténcia médica, hospitalar, odon-
toldgica, psicolégica e farmacéutica, seri prestada pelo Sistema Unico
de Salde ou diretamente pelo Sistema de Previdéncia mantido pelo My *-
cipio. |
CAPITULO IV
DOS CUSTEIOS
- L - - . »

i Art. 2299 - 0 Sistema de Previdé&ncia mantido pelo Muni-
cipio sera custeado com o produtamdamaznacadagﬁomde""contnibuigﬁa.“sg~,
cial obrigatéria dos servidores dos Poderes Municipais, das autarquias
e das funda¢5e$ publicas, nos termos fixados em Lei especifica.

TITULO VIII
CAPITULDO ‘ONICO

DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICK

_—

Art. 2302 - Para atender a necessidades temporériés de
excepcional interesse piblico poder3o ser efetuadas contratagfes de
pessoal por tempo determinado, mediante contrato de locag3io de servi-
FOS. -

Art. 2319 - Consideram-se.como .de necessidade temporaria
de excepcional interesse puiblico as contratacdes que visem a:

I = Atender situacBes de calamidade publica;

II - Permitir execuc3o de servigo profissional especia-
lizado na areas técnica, cientifica e tecnologica:
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III - Atender situag¢les de urgéncia, que possam ocasio-
nar prejuizos ou comprometer a realizacdo de obras
ou servigos plblicos caracterizados como e emer-
géncia.

g8 19 - Aas contratagdes de que trata este artigo obedece-
rdo os seguintes prazos:

! ’
I - Nas hipdteses dos incisos.I & III, até seis meses;
II & Na hipétésé do inciso II, até 02 (dois) anos.

§ 29 - Os prazos de gue trata este artigo poder3o ser
renovados uma Gnica vez, por igual periodo.

8 32 - 0 recrutamento sera feito pelo Prefeito Municipal
que, podera se achar conveniente, proceder a um processo seletivo sim-
plificado com ampla divulgac3o.

Art. 2320 - E vedado o desvio de func3do de pessoa con-
tratada na forma deste titulo, bem como sua recontratacdo, sob pena de
nulidade do contrato e responsabilidade administrativa e civil da au-
toridade contratante. '

Art. 2330 - Nas contratacSes por tempo determinado serio
Observados os valores do mercado de trabalho.

Art. 2342 - 0 Regime Jurid&co, que disciglinara a rela-
¢80 contratual é de direito administrativo especial . definido em Lei
especifica ou nas cliusulas contratuais préprias.

) Art. 235Q - Para cada recrutagdo far-se-a um contrato,
pelo prazo acordado, em que constari, obrigatoriamente, os servicos a
serem prestados, a contraprestagdo pecunidria do podsr contratante,
bem como as obrigacSes a serem cumpridas pelos contratantes.

TITULO IX

DAS DISPOSICUES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 2369 - Ficam submetidas aa regime instituido por
esta Lei, todos os servidores pPUblLicos winculados .aos .Poderes Munici-
Pais, as autarquias e fundagBes plblicas ou criadas e mantidas pelo
Poder PUblico Municipal e os regidos pela Consolidacio das .leis do
trabalho - CLT, exceto os contratados por prazo determinado, cujos
contratos n3Zo poderio ser Prorrogados apds o vencimento do prazo con-
tratual .

Art. 23792 - As despesas decorrentes da execucio desta
Lei correrdo a conta das dotagBes orgamentarias préprias, que serio
suplementadas, em caso de insuficiéncia.



Art. 2380 - Esta Leli entrard em vigor na data de sua pu—
blicagdo, salvo quantc a seus efeitos retroagir3o a 19 de agosto de
1993.

Art. 23992 - Revogam—~se as disposicBes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA QUITERIA, EM 11 DE
OUTUBRO DE 1993. e

Tom&s Antaonib A.de Paula Pessoa
PREFEITO MUNICIPAL
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