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APRESENTACAO

O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Santa Quitéria- CE — IPESQ é
um Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), requlamentada pela Lei
Municipal n® Lei n® 851/2014 e Alterada pela Lei n® 1.115/2022, com a
finalidade de prover os direitos previdencidrios dos servidores publicos
titulares de cargos efetivos do Municipio de Santa Quitéria-CE, devendo
assegurar o cardter contributivo e soliddrio e o equilibrio financeiro e atuarial,

em consondncia a ConstituicGo Federal.

O IPESQ realiza a gestdo previdencidria de 1.108 segurados ativos, 226
aposentados e 52 pensionistas e possui um patrimbénio de mais de
47.736.506,06 (quarenta e sete milhbes setecentos e trinta e seis mil
quinhentos e seis reais e seis centavos). O Relatério de Governanga
Corporativa é uma forma de prestacdo de contas aos segurados e a
sociedade, e reforca o compromisso do IPESQ com a transparéncia,

responsabilidade e eficiéncia da gestdo previdencidria.

O presente relatorio contempla, de forma sintetizada, os atos de gestéio
praticados durante o exercicio, apresentando as ac¢bes realizadas e os

resultados alcan¢ados.

Nesta segunda edi¢do apresentaremos os dados relacionados a governan¢a
e a gestdo do IPESQ no ano de 2023. As informagdes prestadas tém como
base os relatdrios gerenciais que abrange dados contdbeis, de investimentos,

atuariais e outros relacionados a gestéo do IPESQ.



1. Estrutura Administrativa

A estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do municipio de Santa
Quitéria - IPESQ é composta pela Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, Conselho Administrativo e
Comité de Investimentos.

O quadro funcional deste Instituto atualmente é composto pela Diretoria Executiva formada por Diretor
Presidente, Diretor Previdencidrio, Diretor Financeiro, Diretor Administrativo e Diretor de Atuaridria que
em sua maioria sao servidores efetivos cedidos pelo Poder Executivo para exercer suas atribuicdes junto
ao RPPS de Santa Quitéria e funcionarios contratados para o devido apoio a Diretoria na realizagao dessas
tarefas administrativas, previdencidrias, contabeis e juridicas inerentes a manutencdo do instituto e
concessao de beneficios aos segurados. A fiscalizacdo do RPPS mencionado é feita pelos Conselhos Fiscal e
Administrativo, bem como pelo Controlador Interno do Municipio, CaAmara Municipal, Tribunal de Contas
do Estado, Ministério Publico, Secretaria de Regime Préprio e Complementar (SRPC), além dos segurados

e a populacao, por meio do controle social.

2. Conselho de Administracao

O Conselho de Administracdo é o 6rgdo superior de deliberacdo colegiada, composto por cinco
representantes sendo um indicado pela classe dos servidores ativos; um pela classe dos servidores
inativos; dois pelo chefe do executivo e um pelo Presidente da Camara de vereadores. Os
representantes dos servidores ativos e inativos e respectivos suplentes serdo escolhidos por meio de
eleicao especialmente convocada para este fim. O mandato do Conselho de Administragao sera de dois
anos podendo ser reconduzido por igual periodo.

As delibera¢des do Conselho de Administracdao sao tomadas mediante a maioria dos votos, em reunides

mensais ordinarias e/ou extraordinarias, cabendo ao Presidente o voto de qualidade.

Compete ao Conselho de Administracdo do IPESQ:

1. Aprovar a proposta do Fundo;

2. Aprovar quaisquer prestacdes de contas e relatdrios de execucdo orcamentaria do IPESQ;

3. Aprovar regimento interno e suas modificacdes;

4. Deliberar sobre a aplicacdo do saldo de recursos do Fundo quanto a forma, ao prazo e a natureza dos
investimentos;

5. Deliberar a alteragdo das aliquotas referentes as contribuices a que alude o artigo 12 da Lei 851/2014

com vistas a assegurar o equilibrio financeiro e atuarial do Fundo, com base nas avalia¢cGes atuariais;



6. Aprovar e publicar a Politica de investimentos do Fundo;

7. Garantir pleno acesso das informacgdes referentes a gestdao do Regime aos Segurados e dependentes;
8. Divulgar no quadro de publicagdes da Prefeitura municipal e no sitio eletronico do municipio ou na
imprensa oficial, todas as decisdes do Conselho;

9. Dirimir duvidas quanto a aplicacdo das normas regulamentares relativas ao RPPS, nas matérias de sua
competéncia;

10. Autorizar as contratagdes de interesse do IPESQ;

11. Deliberar sobre aceitacdo de doacgdes;

12. Aprovar o plano de contas do IPESQ;

13. Autorizar a aquisicao ou a construgao de imdveis em favor do IPESQ e decidir sobre a alienagao
destes ou a constituicdo de Onus reais sobre os mesmos;

14. Aprovar a nota técnica e o parecer atuarial e a regulamentacdo do plano de custeio e de aplicacbes e
investimentos;

15. Deliberar sobre outros assuntos de interesse do Fundo;

A Lei n° 851/2014 de 20 de agosto de 2014 é a norma em vigor que rege o atual Conselho de
Administracdo do Instituto de Previdéncia dos servidores publicos do Municipio de Santa Quitéria-CE,
tiveram sua Posse realizada no dia 14 de dezembro do ano de 2021, pela Comissao Eleitoral formada
por membros dos Sindicatos de Servidores do municipio, associacdo de servidores e membros da
Diretoria do IPESQ devidamente constituida e registrada em atas publicadas no site do RPPS de Santa

Quitéria, segindo a lei acima mencionada e edital de n° 001/2021.

CONSELHO ADMINISTRATIVO DO IPESQ;:

FUNCAO: NOME: REPRESENTACAO:
Presidente Germana Farias Aragao Servidores Ativos
Vice Presidente Antonia Josemilcia Abreu Nunes Servidores Ativos
Membro Titular Vera Lucia Farias De Mesquita Servidores Inativos
Membro Suplente Eva Davila Paiva De Mendonca Servidores Inativos
Membro Titular Maria Aurisménia C. Farias Paiva. Poder Legislativo
Membro Suplente Abrado Lincoln Sousa Ponte Poder Legislativo
Membro Titular Francisca Das Chagas Sousa Da Silva Poder Executivo
Membro Suplente Alba Orjana De Sousa Mesquita Poder Executivo




Membro Titular Izeuda Araujo Siqueira Poder Executivo

Membro Suplente Cicero Lindomar Mariano Da Silva Poder Executivo

As principais ocorréncias e deliberagdes do Conselho de Administragao do IPESQ, no ano de 2023

foram as seguintes:

Definicdo do Calenddrio Anual de Reunibes para 2023;
e Apreciacao e aprovagdao do Calculo Atuarial para escolha do plano de custeio para o exercicio
de 2023;

e Ajuste da Carteira de Investimentos com realocagdes de Recursos do Banco;

e Ajuste da Carteira de Investimentos com alocagdes
e Ciéncia sobre as Aposentadorias e Pensdes concedidas;

e Ciéncia sobre os processos licitatérios em andamento;
e Apreciacdo e Aprovacao da Politica de Investimentos para o exerciciode 2024.

Abaixo segue o Calendario das Reunides de 2024

Més Dia Reuniao
Ordinaria

Janeiro 16 19

Fevereiro 20 29

Margo 19 32

Abril 16 49

Maio 21 59

Junho 18 62

Julho 16 7°

Agosto 20 8¢9

Setembro 17 99

Outubro 15 102

Novembro 19 11°

Dezembro 17 12¢

3. Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva constitui o érgao executivo do IPESQ, sendo composto por cinco membros que
sdao o Diretor Presidente, Diretor de Previdéncia, Diretor Financeiro, Diretor de atudria e Diretor
Administrativo. Esses cargos sdo considerados de livre nomeacdo e exoneracdo e sdo preenchidos

pelo Chefe do Poder Executivo.
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Compete a Diretoria Executiva, por meio de decisdo colegiada: 1. Revisar o Regimento Interno para

seu funcionamento, expedindo normas gerais reguladoras das atividades administrativas do IPESQ;
2. Por iniciativa do Diretor Presidente, deliberar sobre as matérias cuja aprovacdo compete ao
Conselho de Administracao, nos termos do art. 8l; 3. Tratar de assuntos de interesse das Diretorias,
podendo caber a qualquer de seus membros a respectiva proposicao; 4. Deliberar sobre outras
matérias previstas em lei, estatuto e no Regimento Interno do IPESQ. Essas entre outras
atribuicOes especificas por Diretoria previstas na Lei 851/2014. A Diretoria Executiva se reunir3,
ordinariamente, uma vez ao més, ou extraordinariamente, quando convocada pelo Diretor

Presidente.

Ao Diretor Presidente compete:

1. Coordenar as Diretorias e convocar reunides, presidindo-as e orientando os respectivos
trabalhos, mandando lavrar as respectivas atas;

2. Designar, nos casos de auséncias ou impedimentos dos demais diretores, os servidores que os
substituirdo.

3. Representar o IPESQ em suas relagdes com terceiros;

4. Elaborar o orcamento anual e plurianual do IPESQ;

5. Constituir comissoes;

6. Celebrar e rescindir acordos, convénios e contratos, observadas  as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho de Administracao;

7. Autorizar, conjuntamente com o Diretor Financeiro, as aplicacdes e investimentos efetuados
com 0s recursos ou patrimobnio do IPESQ:

8. Praticar, conjuntamente com o Diretor de Previdéncia, os atos relativos a concessdo e o
indeferimento de beneficios previdenciarios;

9. Encaminhar, apds manifestacdo da Diretoria Executiva. O balan¢o e respectivo relatério, as
contas anuais do IPESQ, bem como os demais documentos contdbeis e financeiros exigidos pela
legislacao, aplicavel aos RPPS, para deliberacao do Conselho de Administracao;

10. Supervisionar e avaliar as atividades da Instituicdo;

11. Exercer competéncia residual, quando inexistir atribuicdo especifica na estrutura
organizacional do IPESQ;

12. Avocar quaisquer competéncias atribuidas aos demais Diretores.

Ao Diretor de Previdéncia compete:



1. Conceder, juntamente com o Diretor Presidente, beneficios previdenciarios;

2. Promover os reajustes dos beneficios na forma da lei;

3. Realizar os atos referentes a inscricdo no cadastro de segurados ativos, inativos,
dependentes e pensionistas, bem como a sua exclusao do mesmo cadastro;

4. Atendimento aos segurados e beneficidrios do IPESQ acerca dos servicos prestados pela
Instituicdo;

5. Gerir e elaborar a folha de pagamento dos  beneficios;

6. Acompanhar e controlar a execugao dos Planos de Beneficios Previdenciarios.

Ao Diretor de Atuaria compete:

1. Acompanhar e controlar a execucdo do plano de beneficios previdencidrios e do respectivo
plano de custeio atuarial, assim como as respectivas avaliacdoes;

2. Aprovar os cdlculos atuariais;

3. Coordenar as atividades do senso previdencidrio, quando essas se fizerem necessarias;

4. Prestar esclarescimentos necessdrios sobre suas atividades quando solicitado pela diretoria
executiva ou qualquer dos Conselhos;

5. Propor a alteracdo das aliquotas referente as contribuicdes a que alude o artigo 12 desta lei,
com vistas a assegurar o equilibrio financeiro e atuarial do Fundo, com base nas avaliacbes
atuariais;

6. Elaborar notas técnicas e atuariais e acompanhar a execuc¢ado do plano de custeio atuarial.

Ao Diretor Administrativo compete:

1. Realizar atos relativos a gestdo de Patrimbnio do IPESQ, inclusive aquisicdo de material e
contratacao de servicos;

2. Administrar os recursos humanos e quaisquer servicos realizados por servidores do IPESQ; 3.
Administrar os recursos de tecnologia da informacdo ou de comunicagao;

4. Administrar o acervo documental do IPESQ.

Ao Diretor Financeiro compete:

1. Praticar atos de planejamento financeiro;

2. Praticar atos de gestao orgcamentaria;

3. Administrar a realizacdo e o recebimento de pagamentos relativos ao IPESQ;

4. Coordenar todas as atividades de carater financeiro e contabil relativos ao IPESQ;
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5. Elaborar a politica e os planos de custeio e de aplicagdbes e investimentos;

6. Elaborar o plano de contas do IPESQ.

4. Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é o 6rgdo superior de deliberagao colegiada, composto por cinco representantes
sendo um indicado pela classe dos servidores ativos; um pela classe dos servidores inativos; dois
pelo chefe do executivo e um pelo Presidente da Camara de vereadores. Os representantes dos
servidores ativos e inativos e respectivos suplentes serdao escolhidos por meio de eleigdo
especialmente convocada para este fim. O mandato do Conselho de Administracdo sera de dois anos

podendo ser reconduzido por igual periodo.

As deliberagdes do Conselho Fiscal sdao tomadas mediante a maioria dos votos, em reunides mensais

ordindrias e/ou extraordindrias, cabendo ao Presidente o voto de qualidade.

Compete ao Conselho Fiscal:

1. Fiscalizar a administra¢do financeira e contdbil do Fundo podendo, para tal fim, requisitar pericias,
examinar a escrituracao e respectiva documentacao;

2. Emitir parecer sobre balancetes mensais, do balanco e das contas anuais do IPESQ para
deliberagcao do Conselho de Administragao;

3. Proceder a verificacdo de caixa, quando entender oportuno, podendo, para tanto, examinar
guaisquer documentos relativos ao IPESQ;

4. Atender as consultas e solicitagdes que Ihe forem submetidas pelo Conselho de Administracao e
pelo Prefeito Municipal, emitindo o parecer respectivo;

5. Examinar as prestacdes de contas dos servidores responsaveis por bens e valores do IPESQ,
opinando a respeito;

6. Comunicar por escrito ao Conselho de Administracdo as deficiéncias e irregularidades detectadas,
sugerindo a adoc¢do das medidas que entender necessarias:

7. Propor a contratacao de assessoria técnica especializada'para atender as necessidades do IPESQ;
8. Fiscalizar a aplicacdo do saldo de recursos do Fundo quanto a forma, ao prazo e a natureza dos
investimentos;

9. Fiscalizar o recolhimento das contribuig¢des, inclusive verificando a correta base de calculo e a

aplicagdo das aliquotas.



A Lei n° 851/2014 de 20 de agosto de 2014 é a norma em vigor

Instituto de Previdéncia dos servidores publicos do Municipio

10
gue rege o atual Conselho Fiscal do

de Santa Quitéria-CE, tiveram sua

Posse realizada no dia 14 de dezembro do ano de 2021, pela Comissdo Eleitoral formada por

membros dos Sindicatos de Servidores do municipio, associacdo de servidores e membros da

Diretoria do IPESQ devidamente constituida e registrada em atas publicadas no site do RPPS de

Santa Quitéria, segindo a lei acima mencionada e edital de n° 001/2021.

CONSELHO FISCAL DO IPESQ:

FUNCAO: NOME: REPRESENTACAO:

Presidente Jodo Abilio Vieira De Oliveira Servidores Ativos
Filho

Vice Presidente Maria Betania Campos Servidores Ativos

Membro Titular Cilhana Maria Barros Silvestre Servidores Inativos
Mourao

Membro Suplente Ivete Silva Santos Servidores Inativos

Membro Titular Anastdcio Torres De Mesquita Poder Legislativo
Junior

Membro Suplente Antonio Pereira Matos Neto Poder Legislativo

Membro Titular Vanessa De Paula Rodrigues Poder Executivo

Membro Suplente Teoseta Erik Dias Paiva Poder Executivo

Membro Titular Alderi Severino Peres Poder Executivo

Membro Suplente Francisco Micael De Oliveira Sousa Poder Executivo

As principais ocorréncias e deliberagdes do Conselho Fiscal do
seguintes:

Defini¢cdo do Calendario Anual de ReuniGes para 2024;

IPESQ, no ano de 2023 foram as

Deliberagdo sobre os eventos, cursos e treinamentos para o exerciciode 2024;

Deliberacdo sobre a certificacdo dos conselheiros na nova Certificacdo Profissional RPPS;

Fiscalizacdo dos demonstrativos contabeis e documentos financeiros em geral;

Abaixo segue o Calendario das ReuniGes de 2024
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MES DIA REUNIAO
ORDINARIA

JANEIRO 30 19
MARGO 27 20
ABRIL 24 30
JULHO 31 40
SETEMBRO 25 52
NOVEMBRO 27 62

5. Comité de Investimentos

O Comité de Investimentos é um érgdo auxiliar no processo decisério quanto a execuc¢do da politica de
investimentos dos RPPS e tem por objetivo funcionar como 6érgdo consultivo sobre as decisdes de
investimentos e/ou movimentagdes financeiras do instituto, cuja previsdo legal esta contida na Portaria

n2 519, de 24 de agosto de 2011 e alteracdes do MPS vigentes.

Os profissionais atuantes no comité devem atender aos requisitos de qualificacdo para tal,
especialmente referentes aos conhecimentos sobre o mercado financeiro e deverao prestar um
trabalho consultivo para auxiliar o gestor e demais agentes na gestao do RPPS. Nesse sentido, o Comité
de Investimentos do IPESQ é composto por 03 (trés) servidores efetivos do Municipio de Santa
Quitéria-CE, dos quais 03 (trés) possuem certificacdo profissional para atuacdo junto ao referido
comité. Assim, o intuito do comité de investimentos é aumentar o nivel de governanca corporativa,
melhorando a transparéncia na gestao do RPPS mediante a defini¢cdo de metodologias para a
realizacdo de investimentos e gerenciamento dos recursos do regime. A composicdo do Comité de

Investimentos em vigor se deu pela Portaria n2 009/2023, de 02 de maio de 2023:

COMITE DE INVESTIMENTOS IPESQ:
FUNCAO: NOME: REPRESENTAGAO:
Presidente Josenias Magalhdes De Sousa Ipesq
Membro José Carlos Cavalcante Diretoria
Membro Germana Maria M. MesquitaTimbo. Poder Executivo

As principais ocorréncias e deliberagdes do Comité de Investimentos do IPESQ, no ano de
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2023 foram as seguintes:

Definicdao do Calendario Anual de Reunibes para 2024;

Estudo e observancia do Panorama Economico;

Politica de Invetimentos para 2024;

Analise Carteira de Investimentos com realocagdes de Recursos do Banco;

Anadlise da Carteira de Investimentos com alocagdes;

Ajustes da Carteira de Investimentos com realocag¢des de Recursos

Eleicao de fungdes dentro do Comité de Investimentos;

Aprovagdo na nova Certificagdo Profissional da SPREV - Certificagdo do responsavel pela
gestdo dos recursos e membros do comité de investimentos do RPPS

Elaboracdo e Apresentacdo da Politica de Investimentos para 2024;

MES DIA REUNIAO
ORDINARIA
Janeiro 24 12
Fevereiro 21 29
Margo 20 32
Abril 17 49
Maio 22 5¢
Junho 19 62
Julho 24 72
Agosto 21 82
Setembro 18 92
Outubro 23 102
Novembro 20 110
Dezembro 18 120

6. RPPS — REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

O Regime Préprio de Previdéncia Social administra os beneficios de aposentadoria e pensdo por

morte dos servidores do Municipio de Santa Quitéria-CE e seus dependentes, e contava, em

31/12/2023 com 1.108 segurados, conforme quadroabaixo:

Em 2023 foram concedidos 16 beneficios, sendo: 15(quinze) aposentadorias e 01(uma) pensdo por

morte.



APOSENTADORIA — 12 SEMESTRE
QUANTIDADE TIPO
0 APOSENT. VOLUNTARIA
0 APOSENT. INCAPACIDADE PERMANENTE
0 APOSENT. COMPULSORIA
01 APOSENT. ESPECIAL MAGISTERIO
01 APOSENT. IDADE
0 APOSENTADORIA ESPECIAL MEDICO
TOTAL 02
APOSENTADORIA — 22 SEMESTRE
QUANTIDADE TIPO
01 APOSENT. VOLUNTARIA IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAD
0 APOSENT. INCAPACIDADE PERMANENTE
0 APOSENT. COMPULSORIA
11 APOSENT. ESPECIAL MAGISTERIO
01 APOSENT. IDADE
0 APOSENTADORIA ESPECIAL MEDICO
TOTAL 13
PENSAO POR MORTE- 12 SEMESTRE
QUANTIDADE TIPO DE BENEFICIARIO
0 CONJUGE
0 COMPANHEIRO
0 FILHO
0 PAIS
0 FILHO MENOR INVALIDO
TOTAL 0
PENSAO POR MORTE — 22 SEMESTRE
QUANTIDADE TIPO DE BENEFICIARIO
03 CONJUGE
0 COMPANHEIRO

13



0 FILHO
0 PAIS
0 FILHO MENOR INVALIDO
TOTAL 03
EXERCICIO 2023
QUANTIDADE TIPO
15 APOSENTADORIAS
01 PENSOES
TOTAL 16 BENEFICIOS CONCEDIDOS

7. Receitas e Despesas

Em 2023, O IPESQ contabilizou de acordo com o ANEXO | deste Relatorio.

8. Comprev

14

O COMPREV tem por objetivo operacionalizar a Compensacado Previdenciariaentre o RGPS e o RPPS,

nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuicdopara efeito de aposentadorias e pensdes.

MES COMPREV RPPS/RGPS
JANEIRO 0,00
FEVEREIRO 100,00
MARCO 62.330,32
ABRIL 18.594,21
MAIO 1.099,50
JUNHO 1.099,50
JULHO 0,00
AGOSTO 0,00
SETEMBRO 0,00
OUTUBRO 4.398,00
NOVEMBRO 101.730,14
DEZEMBRO 4.660,72
TOTAL 194. 012,39

9. EVOLUCAO ATUARIAL



9.1 - Custos e Planos de Custeio — 2023

Em conformidade com a Lei Municipal 1.115/2022, adotou-se a aliquota de contribuicdo
atualmente em vigor para os servidores ativos de 14,00%, considerando ainda que o Ente

contribui com uma aliquota de 17,00%.

Os aposentados e pensionistas contribuem com 14,00% sobre a parcela do beneficio que
exceda o salario minimo vigente, enquanto perdurar o déficit atuarial e ao limite Maximo do

RGPS na auséncia de déficit atuarial.

O RPPS tem apresentado um déficit crescente, devido as adequagdes nas hipdteses atuariais
e nas variacOes e caracteristicas da massa de segurados, observando-se que o houve
aumento da Reserva Matemadtica Dos Beneficios Concedidos que fosse resultante das
alteracdes nos planos de carreiras e variacGes salariais, ocorrendo desta forma o aumento
do total de recursos necessdrios para o pagamento dos compromissos do plano de
beneficios ao longo do tempo. O Plano Custeio estabelecido por esta avaliacdo atuarial, com
o objetivo de garantir a formacdo das reservas para pagamento dos compromissos do plano o
longo do tempo, prevé a aplicacdo das aliquotas de contribuicdo de acordo com a avaliacao

contante neste link: https://ipesgsantaquiteria.com.br/wp-

content/uploads/2023/10/Avalia%C3%A7%C3%A30-Atuarial-2023. pdf

9.2 Custeio Administrativo para o exercicio de 2024

Conforme Calculo da Assessoria Atuarial:

COMPETENCIA ATIVO
JANEIRO 3.240.112,77
FEVEREIRO 3.206.096,73
MARCO 3.791.279,62
ABRIL 3.663.202,74
MAIO 3.663.007,16
JUNHO 4.310.844,18
JULHO 3.881.359,23
AGOSTO 3.724.362,69
SETEMBRO 3.712.040,95
OUTUBRO 3.693.013,70
NOVEMBRO 3.712.006,06
DEZEMBRO 6.556.775,68
TOTAL 47.164.101,51
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https://ipesqsantaquiteria.com.br/wp-content/uploads/2023/10/Avalia%C3%A7%C3%A3o-Atuarial-2023.pdf
https://ipesqsantaquiteria.com.br/wp-content/uploads/2023/10/Avalia%C3%A7%C3%A3o-Atuarial-2023.pdf

TAXA ANUAL

1.414.923,05

TAXA MENSAL

117.910,25

9.3 Evolugao da Situagao Atuarial

A seguir apresentamos a evolugdo da situagdo atuarial dos ultimos tres exercicios

considerando os cdlculos atuariais realizados: Evolucdo do Resultado Atuarial Faz-se, no

presente secdo, a andlise comparativa entre os resultados das trés ultimas avalia¢des

atuariais, em conformidade com o disposto no art. 12 da Instru¢do Normativa n2 8, de 21 de

dezembro de 2018.

Resultado Atuarial

Out/22 - -R$ 104.938.584,70
Dez/21 -R$ 194.425.476,33

Dez/20 -RS 49.035.384,42

10.

GESTAO DE INVESTIMENTOS

Em 31 de dezembro de 2023 os recursos do IPESQ estavam aplicados em fundos de

investimentos, distribuidos nos segmentos.

PERIODO SALDO ANTERIOR SALDO FINAL META RENT. (RS) RENT. (%) GAP
Janeiro RS 38.989.651,61 R$ 39.074.410,17 0,91% RS 605.312,56 1,55% 0,64p.p.
Fevereiro RS 39.074.410,17 RS 39.548.803,41 1,22% RS -18.767,00 -0,04% -1,26p.p.
Marco RS 39.548.803,41 RS 40.361.237,28 1,09% RS 456.954,16 1,14% 0,05p.p.
Abril RS 40.361.237,28 R$ 40.075.111,07 0,99% RS 311.304,91 0,77% -0,22p.p.
Maio RS 40.075.111,07 R$ 40.008.065,84 0,61% RS 508.912,98 1,27% 0,66p.p.
Junho RS 40.008.065,84 RS 39.769.972,28 0,30% RS 633.639,68 1,59% 1,29p.p.
Julho RS 39.769.972,28 RS 41.026.477,47 0,50% RS 510.941,27 1,26% 0,76p.p.
Agosto RS 41.026.477,47 RS 41.707.118,12 0,61% RS 231.398,35 0,56% -0,06p.p.
Setembro RS 41.707.118,12 RS 42.947.567,54 0,64% RS 231.292,57 0,55% -0,09p.p.
Outubro R$ 42.947.567,54 R$ 45.036.424,69 0,62% R$ 19.080,16 0,05% -0,57p.p.
Novembro RS 45.036.424,69 RS 46.460.111,49 0,66% RS 811.861,09 1,79% 1 ,21 1—]3 -p.
Dezembro RS 46.460.111,49 R$ 47.736.506,06 0,94% RS 526.120,69 1,14% 0,19p.p.
Total RS 46.460.111,49 R$ 47.736.506,06 9,54% RS 4.828.051,42 12,26% 2,72p.p.

11.

GESTAO ADMINISTRATIVA EM TABELAS — PROCESSOS LICITATORIOS, RELATORIOS

CONTABEIS E EDUCACAO PREVIDENCIARIA 2023

12.1 Processos Licitatdrios

https://www.santaquiteria.ce.gov.br/contratos.php?ano=8&0bj=&Num=&dti

ni=&dtfim=&credor=&cnpj=&tpcont=&secr=178&vigente=&terceirizados= &fiscal=
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https://na01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.santaquiteria.ce.gov.br%2Fcontratos.php%3Fano%3D%26Obj%3D%26Num%3D%26dtini%3D%26dtfim%3D%26credor%3D%26cnpj%3D%26tpcont%3D%26secr%3D17%26vigente%3D%26terceirizados%3D%26fiscal%3D&data=05%7C02%7C%7C9d1d546f8b7442e018d108dcdb50dd20%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638626387559749928%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=EDYdG8BbkIA0JtJwyKg8C%2FWZSbToCqkLVlAT%2FuWls5U%3D&reserved=0
https://na01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.santaquiteria.ce.gov.br%2Fcontratos.php%3Fano%3D%26Obj%3D%26Num%3D%26dtini%3D%26dtfim%3D%26credor%3D%26cnpj%3D%26tpcont%3D%26secr%3D17%26vigente%3D%26terceirizados%3D%26fiscal%3D&data=05%7C02%7C%7C9d1d546f8b7442e018d108dcdb50dd20%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638626387559749928%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=EDYdG8BbkIA0JtJwyKg8C%2FWZSbToCqkLVlAT%2FuWls5U%3D&reserved=0
https://na01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.santaquiteria.ce.gov.br%2Fcontratos.php%3Fano%3D%26Obj%3D%26Num%3D%26dtini%3D%26dtfim%3D%26credor%3D%26cnpj%3D%26tpcont%3D%26secr%3D17%26vigente%3D%26terceirizados%3D%26fiscal%3D&data=05%7C02%7C%7C9d1d546f8b7442e018d108dcdb50dd20%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638626387559749928%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=EDYdG8BbkIA0JtJwyKg8C%2FWZSbToCqkLVlAT%2FuWls5U%3D&reserved=0

MARIA JULIA ROSA DE ANDRADE
*#%519330-**

02.22.01.2021-IPESQ ADITIVO

DE ACRESCIMO

NUMERO DO CONTRATO  NOME DO CONTRATADO CPF/CNPJ
MODALIDADE DO

CONTRATO

PUBLIMAIS ASSESSORIA E PLANEJAMENTO CONTABIL
03.336.304/0001-12

01.101023-IPESQ
CONTRATO ORIGINAL

01.040923-1PESQ G PRIME CONSULTORIA PREVIDENCIARIA E GESTAO PUBLICA LTDA

CONTRATO ORIGINAL 49.552.014/0001-07

17

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
LOCACAO DE
IMOVEL DE PORTE ADEQUADO A

MUNICiPIO

ALOCAR AS FUNCIONALIDADES
DA SEDE DO IPESQ

- INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO

MUNICIPIO DE SANTA
QUITERIA/CE.
SECRETARIA OBJETO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO CONTRATAGAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NOS

SERVICOS  DE  ASSESSORIA E
CONSULTORIA CONTABIL JUNTO AO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO

MUNICIPIO DE SANTA QUITERIA/CE.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO SERVIGO DE ASSESSORIA
TECNICA PARA OBTENGAO DA

CERTIFICAGRO  PRO-  GESTAO,
MAPEAMENTO E MODELAGEM DOS
PROCESSOS COM DIAGNOSTICO DE
TODAS AS ACOES NECESSARIO PARA
A CERTIFICACAO DE NIVEL I, JUNTO
AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO

MUNICIPIO DE SANTA QUITERIA- CE.


https://www.santaquiteria.ce.gov.br/contratos.php?id=2589
https://www.santaquiteria.ce.gov.br/contratos.php?id=2563
https://www.santaquiteria.ce.gov.br/contratos.php?id=2151

NUMERO DO CONTRATO
MODALIDADE DO CONTRATO

NOME DO CONTRATADO
CPF/CNPJ

SECRETARIA OBJETO

SERVICOS LIMPEZA,
MANUTENCAO, INSTALACAO E
RECARGA DE GAS EM
APARELHOS DE REFRIGERACAO E
AR-  CONDICIONADO  DAS

DIVERSAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DO
MUNICIPIO DE SANTA

QUITERIA/CE.
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https://www.santaquiteria.ce.gov.br/contratos.php?id=1883

Numero do contrato
Modalidade do

contrato

01.06001.2021-IPESQ

ADITIVO DE
ACRESCIMO

Nome do contratado

CPF/CNPJ

D. RABELO DA PONTE
37.752.345/0001-01

Secretaria Objeto

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DO MUNICIPIO
CONTRATACAO DE SERVIGOS
TECNICOS  ESPECIALIZADOS
EM ASSESSORIA E
CONSULTORIA CONTABIL E
SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS NO
PROCESSAMENTO DE DADOS,
NA ELABORACAO DE GFIP
MENSAL, RAIS ANUAL, DCTF,
DIRF ANUAL, JUNTO AO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO.
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https://www.santaquiteria.ce.gov.br/contratos.php?id=1706

Numero do contrato
Modalidade do

contrato

05.06.01.2021-IPESQ

ADITIVO DE
ACRESCIMO

05.03.01.2021-IPESQ

ADITIVO DE
ACRESCIMO

Nome do contratado

CPF/CNPJ

ARIMA CONSULTORIA ATUARIAL FINANCEIRA E
MERCADOLOGICA LTDA
07.374.237/0001-81

MATIAS E LEITAO CONSULTORES ASSOCIADOS LTDA
14.813.501/0001-00

Secretaria Objeto

INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO
MUNICiPIO

CONTRATACAO DE

EMPRESA ESPECIALIZADA
NA  PRESTACAO DE
SERVICOS DE
CONSULTORIA  TECNICA
ATUARIAL  QUE  VISE
ATENDER A PORTARIA MF
N°  464/2018  PARA
AMPARAR AS DEMANDAS
DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE SANTA
QUITERIA- IPESQ.

INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO

CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA

PRESTACAO DE SEVICOS

ESPECIALIZADOS DE
CONSULTORIA/

ASSESSORIA EM
INVESTIMENTOS DE

ACORDO com A
RESOLUCAO CMN N°
3.922/2010 E  SUAS
ALTERACOES, ALEM DE
FORNECIMENTO DE
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https://www.santaquiteria.ce.gov.br/contratos.php?id=1726
https://www.santaquiteria.ce.gov.br/contratos.php?id=1728

Numero do contrato
Modalidade do

contrato

02.22.01.2021-IPESQ

ADITIVO DE
ACRESCIMO

Nome do contratado

CPF/CNPJ

MARIA JULIA ROSA DE ANDRADE
***519330-**

SOFTWARE PARA
MONITORAMENTO  DOS
INVESTIMENTOS PARA O
INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SANTA
QUITERIA - IPESQ.

Secretaria Objeto

INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO LOCACAO DE
IMOVEL DE PORTE
ADEQUADO A ALOCAR AS
FUNCIONALIDADES DA
SEDE DO IPESQ

- INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SANTA
QUITERIA/CE.
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https://www.santaquiteria.ce.gov.br/contratos.php?id=1537

PREVIDENCIA MUNICIPAL

PUBLICOS DO MUNCPIO DE

Instituto de Previdencia de Santa Quiteria

Balanco Patrimonial

Exercicio: 2023

6 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

Periodo: 19/04/2023 a 31/12/2023

DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Ativo

Passivo
Especificacdo Exercicio Exercicio Especificacio Exercicio Exercicio
P < Atual Anterior P o Atual Anterior
Total do Passivo 312.508.75 357.323.01
Patriménio Liquido
. Exercicio Exercicio
Especificagéo Atual Anterior

RESULTADOS ACUMULADOS
SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS
SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS - CONSOLIDAGAO
SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO
SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES

142.474.185,56
142.474.185,56
142.474.185,56

27.948.988,60
114.525.196,96

114.525 196,96
114.525.196,96
114.525.196,96

5.730.221,68
108.794.975,28

Total do Patriménio Liquido

142.474.185.56

114.525.196.96

Total

142.786.694,31

114.882.519,97

Total

142.786.694,31

114.882.519,97

Ativo Financeiro

142.722 519,29

114.804.035.72

[Passivo Financeiro

182.072.05 202.679.23
Ativo Permanente 64.175.02 78.484,25 |Passivo Permanente 130.436,70 154.643,78
Saldo Patrimonial 142.474.1865,66 114.626.196,96
Especificag&o Exercicio Exercicio Especificagcdo Exercicio Exercicio
Saldo dos Atos Potenciais Ativos Atual Anterior Saldo dos Atos Potenciais Passivos Atual Anterior
Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 0,00|Garantias e Contragarantias Concedidas 0.00 0.00
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos 0.00 0.00|Direitos Conveniados e Outros Instrumentos 0.00 0.00
Direitos Contratuals, 0.00 0.00|Obrigagbes Contratuals 6.00 6.00
Outros Atos Potencials do Ativo 0.00 0.00|Outros Atos Potencials do Passivo 0.00 0.00
Total 0,00 0,00 Total 0.00 0.00
Sistema GESTOR - Moédulo: Balango Contabil Pagina. 2
OUTROS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL 16.889,31 16.889,31 TRIBUTOS FEDERAIS RENEGOCIADOS - PIS/PASEP E OUTROS 98.121,45 98.121,45

Sistema GESTOR - Médulo: Balanco Contabil

Pagina.:1



PREVIDENCIA MUNICIPAL

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SANTA QUITERIA

PARTICIPAGOES EM EVENTOS NACIONAIS, ESTADUAIS E TREINAMENTOS ESPECIFICOS DE RPPS.

JOSENIAS MAGALHAES DE SOUSA
CARGO: DIRETOR PRESIDENTE

ITEM CURSO LOCAL ANO
01 [l ENCONTRO REGIONAL DE GESTORES DE RPPS DA ACEPREM FORTALEZA/CE 2023
02 SEMINARIO: REGIME PROPRIO DA PREVIDENCIA SOCIAL DOS MUNICIPIOS - SUSTENTABILIDADE E

FISCALIZACAO. FORTALEZA/CE 2023
CAPACITAGAO PARA O NOVO SISTEMA COMPREV, ATUALIZAGOES EM ATENDIMENTO AS NOVAS
VERSOES DO SISTEMA CONFORME OFiCIO CIRCULAR SEI
N2 12/2023/MTP, VERSAO 2.16.0: MELHORIAS, CORREGOES E NOVAS FUNCIONALIDADES DO SISTEMA | BEBERIBE/CE 2023
03 COMPREV.
04 CP RPPS DIRIG | ONLINE 2023
05 CP RPPS CGINV | ONLINE 2023
06 Il RPPS EM FOCO FORTALEZA/CE 2023
07 222 CONGRESSO NACIONAL DE PREVIDENCIA DA ANEPREM BELO HORIZONTE/MG 2023
SAO GONCALO DO
08 IVENCONTRO REGIONAL DOS GESTORES DE RPPS DA ACEPREM AMARANTE/CE
2023
09 XVII ENCONTRO DE PREVIDENCIA DA APEPP RECIFE/PE 2023
JOCASTA MAGALHAES DE SOUSA XIMENES
CARGO: DIRETORA FINANCEIRA
ITEM CURSO LOCAL ANO
01 | SEMINARIO DO IPSGA — EDUCAGAO PREVIDENCIARIA E TRANSPARENCIA SAO GONGALO DO 2023

AMARANTE/CE




PREVIDENCIA MUNICIPAL

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SANTA QUITERIA

KELVIA MELO SOUSA
CARGO: DIRETORA ADMINISTRATIVA

ITEM CURSO LOCAL ANO
01 CAPACITACAO PARA O NOVO SISTEMA COMPREV, ATUALIZA(;OES EM ATENDIMENTO BEBERIBE/CE 2023
AS NOVAS VERSOES DO SISTEMA CONFORME OFICIO CIRCULAR SEI.
Ne 12/2023/MTP, VERSAO 2.16.0: MELHORIAS, CORRECOES E NOVAS
FUNCIONALIDADES DO SISTEMA COMPREV.
02 RPPS INVEST, MODALIDADE PRESENCIAL. FORTALEZA/CE 2023
03 SEMINARIO: REGIME PROPRIO DA PREVIDENCIA SOCIAL DOS MUNICIPIOS - SUSTENTABILIDADE E FORTALEZA/CE 2023
FISCALIZACAO.
04 OFICINA DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA — TEORIA E PRATICA DA ACEPREM FORTALEZA/CE 2023
JOSE CARLOS CAVALCANTE
CARGO: DIRETOR DE BENEFICIOS
ITEM CURSO LOCAL ANO
01 XVII ENCONTRO DE PREVIDENCIAS DA APEPP RECIFE/PE 2023
02 Il RPPS EM FOCO — CAIXA ASSEF FORTALEZA/CE 2023
03 SEMINARIO: REGIME PROPRIO DA PREVIDENCIA SOCIAL DOS MUNICIPIOS - SUSTENTABILIDADE E FORTALEZA/CE 2023
FISCALIZAGAO.
04 | SEMINARIO DO IPSGA — EDUCA(;AO PREVIDENCIARIA E TRANSPARENCIA SAO GONCALO DO 2023
AMARANTE/CE
ITEM CURSO LOCAL | ANO
01 SEMINARIO: REGIME PROPRIO DA PREVIDENCIA SOCIAL DOS MUNICIPIOS- | FORTALEZA 2023

SUSTENTABILIDADE E FISCALIZAGAO REALIZADA PELA PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA-
PGJ, POR INTERMEDIO DO CENTRO DE ESTUDOS E APERFEICOAMENTO (CEAF) E DA ESCOLA
SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO, COM APOIO DO CENTRO DE APOIO OPERACIONAL DA
DEFESA DO.

PATRIMONIO PUBLICO E DA MORALIDADE ADMINISTRATIVA.




PREVIDENCIA MUNICIPAL

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICPIO DE SANTA QUITERIA

HUEVERSON LUIS MARTINS DE LIMA
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

ITEM CURSO LOCAL ANO
01 | SEMINARIO DO IPSGA — EDUCAGAO PREVIDENCIARIA E TRANSPARENCIA SAO GONGALO DO 2023
AMARANTE/CE

Santa Quitéria-CE, 28 Janeiro de 2024.

DIRETOR PRESIDENTE: JOSENIAS MAGALHAES DE SOUSA




