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ANEXO |

Regimento interno
TiTULO |

Finalidades, principios e estrutura administrativa

Art. 1° O Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio de Santa
Quitéria tem por finalidade propiciar a cobertura dos riscos sociais a que se
encontram sujeitos os seus segurados mediante a disponibilizagdo de servigos e
pagamento de beneficios previdenciarios, garantindo-lhes:

| - Os meios de subsisténcia nos eventos de doenga, incapacidade, idade avangada,

tempo de servigo, e morte

Art. 2° O Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS obedecera aos seguintes
principios:

| - Vinculagdo na utilizagéo dos recursos previdenciarios, sendo vedadas:

a) A utilizagéo de recursos financeiros destinados & taxa de administragédo sem a
estrita observancia dos limites estabelecidos pela Lei municipal 1.115/2022 de 28 de
junho de 2022 e pela legislagéo federal aplicavel a especie;

b) A utilizagdo de recursos do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS para
fins de assisténcia médica e financeira de qualquer espécie;

c) A realizagdo de empréstimos de qualquer natureza que envolva a utilizagdo de
recursos previdenciarios pertencentes ao Regime Proéprio de Previdéncia Social -
RPPS seja a Unigo, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios e suas
respectivas entidades da Administracdo Publica Indireta;

Il - Solidariedade, mediante contribuicéo dos entes patronais, dos servidores ativos,
inativos e dos pensionistas para o Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS;

Il - Equilibrio financeiro e atuarial, mediante a adogéio de técnicas de gestdo que
garantam a equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigagbes do Regime
Préprio de Previdéncia Social - RPPS em cada exercicio financeiro, bem como a

adogao de chpiciem a manutencgéo de equivaléncia, a valor
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presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das obrigagdes projetadas,
apuradas atuarialmente em longo prazo;

IV - Vedagdo de criagdo, majoragéo ou extenséo de qualquer beneficio ou servico
previdenciario sem que haja a demonstragéo e criagdo da correspondente fonte de
custeio total;

V - Representatividade, mediante a participagdo dos entes patronais, dos servidores
ativos e inativos na instancia de decisdo em que 0s seus interesses sejam objeto de
discusséo e deliberag&o;

VI - Publicidade, mediante a garantia de pleno acesso aos segurados e ao publico,
das informagdes relativas a gestéo do regime, inclusive por meio da rede mundial de
computadores, de informagdes atualizadas sobre as receitas e despesas do regime,
sobre a gestdo dos beneficios previdenciarios, bem como de outros dados
pertinentes a gestéo do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS;

VIl - Separagéo dos recursos previdenciarios e da contabilidade em relagédo ao ente
Federativo;

VIl - Seguranga, rentabilidade e prudéncia na aplicagdo dos recursos
previdenciarios;

IX - Universalidade de participagdo no plano de beneficios previdenciarios previsto
na Lei municipal 1.115/2022 de 28 de Junho de 2022, mediante contribuigdo;

X - Subsidiariedade das normas aplicaveis ao Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS;

X| - Diversidade da base de financiamento do regime;

X1 - Sujeic@o aos 6rgéos de fiscalizag@o e controle;

XIll - Responsabilidade pela gestédo do Regime Préprio de Previdéncia Social - \&
RPPS;

X|V - Observancia irrestrita das normas de conduta ética previstas na Lei municipal

1.115/2022 de 28 de junho de 2022 e Lei Municipal n° 851 de 20 de agosto de 2014.

Art. 3° A estrutura Administrativa do IPESQ & composta de ) }/&D / M&”& |
a. Conselho Administrativo le//

b. Conselho Fiscal /l/ S @

c. Comité de Investimentos ‘ el ; .«
retoria Execut N ¥,

d. Diretoria Executiva el % \t‘ 7 L— (-)
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TiTULO Il
Conselho Administrativo

Art. 4° O Conselho Administrativo é o 6rgdo de deliberagéo superior do IPESQ.

CAPITULO |
Atribuicdes

Art. 5° Compete ao Conselho Administrativo as atribuices contidas no art. 81 da Lei

Municipal n® 851 de 20 de agosto de 2014, bem como, deliberar sobre:

| - Aprovar a proposta do Fundo;

Il - Aprovar quaisquer prestages de contas relatérios de execugéo orgamentaria do

IPESQ;

Il - Aprovar regimento interno e suas modificagdes;

IV - Deliberar sobre a aplicagdo do saldo de recursos do Fundo quanto a forma, ao

prazo e a natureza dos investimentos;

V - Deliberar a alteracdo das aliquotas referentes as contribuigdes a que alude o

artigo 12 da Lei 851/2014 com vistas a assegurar o equilibrio financeiro e atuarial do

Fundo, com base nas avaliagdes atuariais;

VI - Aprovar e publicar a Politica de investimentos do Fundo;

VIl - Garantir pleno acesso das informagdes referentes a gestdo do Regime aos

Segurados e dependentes;

VIIl - Divulgar no quadro de publicagdes do IPESQ, como também na pagina

eletrénico do mesmo e no sitio eletronico do municipio ou na imprensa oficial, todas

as decisdes do Conselho;

IX - Dirimir duvidas quanto a aplicagéo das normas regulamentares relativas ao g

RPPS, nas matérias de sua competéncia;

X - Autorizar as contratacdes de interesse do IPESQ; N&W ‘
Z

\ W
X| - Deliberar sobre aceitagéo de doagdes; 4%/ [s‘w

XXI - Aprovar o plano de contas do IPESQ; !
X1l - Autorizar a aquisigéo ou a construgdo de imoveis em favor do IPESQ e degci éﬂ

J
sobre a alienagéo deste a constltun;ao de 6nus reais sobre os mesmos;
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XIV- Aprovar a nota técnica e o parecer atuarial e a regulamentagdo do plano de
custeio e de aplicagdes e investimentos;
XV - Deliberar sobre outros assuntos de interesse do Fundo;
XVII - Demais assuntos de interesse da autarquia, desde que lhes sejam submetidos:
a) Pelo Prefeito Municipal;
b) Pelo Presidente do Poder Legislativo Municipal;
c) Pelo Presidente do IPESQ;
d) Pela maioria absoluta dos membros do Conselho Administrativo,
e) Pelo Presidente do Conselho Fiscal.

CAPITULO Il
Orgaos do Conselho Administrativo

Art. 6° S&o 6rgdos do Conselho Administrativo:

| - O Plenario, 6rgdo soberano de deliberagéo do Conselho Administrativo, composto
por todos os seus conselheiros.

Il - A Mesa Diretora, 6rgdo responsavel pela direcédo dos trabalhos do colegiado,
composta pela Presidéncia, Vice-Presidéncia e Secretaria geral.

Secéo |l
Competéncias do Presidente do Conselho Administrativo

Art. 7° Compete ao (a) Presidente do Conselho Administrativo: W
| - Dirigir e coordenar as atividades do Conselho, inclusive, convocar, instalar e
presidir as reunides ordinarias e extraordinarias bem como praticar os demais atos LJ
atribuidos por esta lei como de sua competéncia.

N

Y
Secao lll /ﬂ f‘\fw

Competéncias do Vice-Presidente do Conselho Administrativo @
|

Art. 8° Compete ao (a) Vice-Presidente do Conselho Administrativo:
| - Substituir o (a) Presidprite em suas auséncias e |mped|mentos %

oo™ g
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Il - Auxiliar o (a) Presidente no exercicio das atribuicdes de competéncias previstas
no artigo anterior. '

Secao IV - Competéncias do Secretario Geral

Art. 9° Compete ao Secretario Geral do Conselho Administrativo:

| - Auxiliar a Presidéncia do Conselho, bem como os demais Conselheiros no
exercicio de suas atribuigdes;

Il - Receber e protocolar expedientes e requerimentos encaminhados ao Conselho
para deliberagao;

Il - Receber, protocolar e encaminhar correspondéncias a Presidéncia do Conselho;,
IV - Distribuir aos demais membros dos Conselhos os relatérios da Diretoria
Executiva, relatério do Conselho Fiscal e demais documentos necessérios para a
discussao em plenario;

V - Lavrar as atas de reunides, com as alteragbes sugeridas pelo Conselho,
encaminha-las ao conselho fiscal e diretoria executiva para ciéncia e providéncias,
assim como informar seus desdobramentos ao conselho.

VI - Providenciar a publicacdo das atas de reunido do Conselho Administrativo no
Diario Oficial do Municipio e na pagina oficial da autarquia;

VIl - Manter em arquivo organizado todas as atas, correspondéncias e deliberacoes
do Conselho;

VIII - Organizar e manter todo o acervo de documentos produzidos pelo Conselho; ﬁ/
IX - Elaborar todos os documentos relacionados as reunides do Conselho;

X - Zelar pela boa tramitagdo dos documentos que forem encaminhados a Mesa
Diretora e aos membros do Conselho; gl
X| - Conduzir a reunido no caso de auséncia simulténea do Presidente e Vice-

Presidente;,
XII - Exercer outras atribuigdes que Ihe sejam conferidas pelo Presidente; P
=1,

( |

U

P
Secdo V ,
Substituicoes &

M/W@%@@Z F
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Art. 10° Na auséncia ou impedimentos temporarios do Presidente, o Vice-Presidente

ocupara sua fungao.

Art. 11° Na hipétese de afastamento, licenga ou perda de mandato de Conselheiro

eleito, sera convocado seu primeiro suplente mediante o seguinte procedimento:

a Secretario comunica ao Presidente do IPESQ, em até 48 horas, por escrito, o
afastamento do Conselheiro;

b. Presidente do IPESQ convoca o primeiro suplente, que deve tomar posse no prazo
de 5 dias corridos.

Art. 12° Na hipdtese da ocorréncia de impossibilidade definitiva do exercicio da
fungdo por parte de membro titular do Conselho Administrativo, o primeiro suplente

assumira a fungéo até a conclusdo do mandato.

CAPITULO Il

Reunides do Conselho Administrativo

Art. 13° As discussées e deliberagdes do Conselho Administrativo sobre as matérias
de sua competéncia serdo efetivadas nas reunioes ordinarias e extraordinarias nos

termos deste regimento.

Art. 14° As reunides do Conselho Administrativo seréo realizadas: Q(

| - Ordinariamente, uma vez por mes; é

Il - Extraordinariamente, desde que convocadas:
a) pelo (a) Presidente do Conselho Administrativo ou por um tergco de seus f

/

membros;
b) pelo (a) Presidente do Conselho Fiscal,

c) pelo (a) Presidente da autarquia. @

§1° O calendéario das reunides ordinarias do exercicio subsequente sera
encaminhado ao Diretor Pr IPESQ até o dia 30 de no A
)
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§2° Para o caso de reunides extraordinarias, a utilizagéo da sala de reunides do
IPESQ por qualquer 6rgéo ou servidor da autarquia esta condicionada ao prévio
agendamento e indicagdo dos recursos de informatica que serdo utilizados como
forma de evitar conflitos de horario e garantir a disponibilidade destes recursos.

Art. 15° A realizagéo de reuni&o extraordinaria ficara condicionada:

| - A prévia convocagéo;
Il - A regular fundamentagéo sobre a relevancia e necessidade de sua realizagdo
por parte de quem a convocou, sob pena de nulidade da reuniao.

Art. 16° As reunides deverdo ser realizadas preferencialmente na sede do IPESQ,
podendo ser realizada em outro local quando da impossibilidade de sua realizagao

na sede da autarquia.

Art. 17° As reunides deverdo ser realizadas, preferencialmente, durante o horario
normal de expediente das reparticbes publicas municipais.

§1.° O servidor que se encontrar no exercicio da fungdo de Conselheiro podera
ausentar-se do seu local de trabalho durante o horario normal de expediente para
participar de reuniéo do Conselho a que pertencer, mediante comunicagao prévia ao
seu superior hierarquico.

§2.° O periodo da reuniao em que O servidor se encontrar em atividade de

Conselheiro devera ser considerado como expediente para efeitos de sua

frequéncia. 4 i l

Art. 18° As reunides ordinarias e extraordinarias seréo instaladas obngatonamente
com a presenga do Presidente do Conselho Administrativo ou de seu substituto IegaF :

Segao | —
Quérum @2 .
Art. 19° Para a instalaga sessd0, sera exigido quérum de 2/3 membros.
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Paragrafo Gnico. Na auséncia de quérum, o inicio dos trabalhos se postergaréo por
30 minutos e, ao persistir a situagéo, sera determinada lavratura de ata pelos
conselheiros presentes, registrando- se a ocorréncia e determinando nova data para

a reuniao;

Secdo
Atas das reunides

Art. 20° As atas das reunides ordinarias e extraordinarias deverdo conter
obrigatoriamente:

| - O nimero da reunidio por extenso, em ordem sucessiva e cronoldgica;

Il - O lugar, data e horario de inicio e de encerramento da reuniao;

1l - A relagéo dos integrantes do Conselho Administrativo presentes e dos ausentes,
bem como dos convidados, convocados e/ou autorizados;

[V - A ordem do dia;

V - Todos os elementos disponiveis para subsidiar as decisoes;

VI - Decisdes sobre as matérias discutidas na reuni&o

VI| - Votos divergentes e quaisquer informagdes relevantes.

Art. 21° Preferenciaimente, a ata deve ser lida, aprovada e assinada por todos os

conselheiros presentes ao fim da reunido seguinte.

Art. 22° As atas de reunido serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio e na
internet, através da pagina do IPESQ. W

Secao lll
Reunides Ordinarias T,
.‘. Jr
(M
A / | e
Art. 23° As reunides ordinarias ocorrerdao mensalmente e terdao como escopo a ¥ [9&*‘

deliberagdo sobre as principais matérias relacionadas a gestdo do IPESQ e em /
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Art. 24° A reunido ordinaria sera composta pela fase de Expediente e pela fase da
Ordem do Dia.

Art. 25° A fase de Expediente sera composta pelas seguintes etapas:

| - Verificag8o pelo Presidente, da existéncia do quérum de instalagéo da reunido nos
termos deste Regimento;

Il - Leitura e aprovagéo da ata da reunido anterior, com a respectiva assinatura dos
Conselheiros e demais presentes,

Il - Relato do Secretario a respeito das providéncias tomadas para o regular
cumprimento das deliberages tomadas pelo Conselho;

IV - Abertura da palavra para os Conselheiros que se inscreveram junto ao Secretario
Geral das matérias presentes na pauta durante a Ordem do Dia;

Art. 26° A fase da Ordem do Dia sera composta pelas seguintes etapas:
| - Leitura das matérias constantes da pauta pelo Secretario Geral;
Il - Discusséo e votacdo das matérias constantes da pauta.

Subsegao |
Da Pauta Componente da Ordem do Dia

Art. 27° A colocagdo de assunto extra pauta ficara condicionada ao deferimento do
Presidente.

o

Art. 28° A invers3o da pauta componente da ordem do dia podera ser adotada como
medida excepcional, desde que justificada a pertinéncia e adequagéo por quem a
solicitou, sujeita a decis&o da maioria simples dos membros do colegiado, desde que
ndo se sobreponha aos assuntos cuja deliberagéo tenha prazo definido pelos 6rgaos [
supervisores das entidades previdenciarias. @\ /

Subsecao Il ¢
Do Procedimentos de discussdao das matérias

B Yo e i
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Art. 29° As deliberacdes do Conselho Administrativo seréo precedidas de discusséo
e votagéo.

Art. 30° Apos a definicdo dos assuntos que comporéo a pauta, cabera ao Presidente
dar inicio a fase de discusséo.

Art. 31° Na discuss&o das matérias, o Presidente dara a palavra a cada Conselheiro
pela ordem de inscrigéo para discutir e encaminhar o seu voto pelo tempo de até 05
(cinco) minutos.

§ 1° A critério do Presidente e, na hipétese de relevancia da matéria, o tempo previsto
no caput deste artigo, podera ser estendido em mais 05 (cinco) minutos;

§ 2° A critério do Presidente e, mediante consentimento do Conselheiro, podera ser
concedido, no maximo, 02 (dois) apartes, por até 02 (dois) minutos, por cada
Conselheiro que usar da palavra para encaminhar o seu voto.

Subsecgao lll
Votacao

Art. 32° Encerrada a fase de discussdo de cada matéria constante da pauta, sera

iniciado o processo de votagao.

Art. 33° O voto dos Conselheiros sera aberto e nominal.
Art. 34° As deliberacbes a cargo do plenario do Conselho Administrativo seréo

tomadas mediante voto da maioria simples, cabendo ao Presidente o voto de

qualidade.

termos deste regimen @ll s
2
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Secao IV

Reunides Extraordinarias

Art. 36° As reunides extraordinarias terdo como escopo a deliberagéo sobre matérias
pontuais, relevantes e urgentes relativas a gestéo do IPESQ;

Art. 37° Na hipotese de realizagéo de reunido extraordinéria, caberé ao Secretario
Geral do Conselho, por determinagéo do Presidente do Conselho Administrativo:

| - Efetivar a convocagéo dos Conselheiros titulares com, no minimo, 01 (um) dia util
de antecedéncia, por intermédio de correspondéncia, preferencialmente eletrénica,
sem prejuizo de outras formas que garantam a ciéncia do Conselheiro a respeito da
realizacdo da reunido extraordinaria;

Il - Fazer constar na convocagdo, a respectiva pauta da reuniéo extraordinaria
seguida das razdes da pontualidade, da relevancia e da urgéncia que motivaram a
sua realizagao.

Art. 38° Na hipotese de realizagéo de sesséo extraordinaria, 0s Conselheiros se

limitar&o a deliberar sobre a matéria que motivou a sua realizago.

Art. 39° Serfo aplicadas ao rito de funcionamento das sessdes extraordinarias, as %{
normas previstas para o funcionamento das reunides ordinarias, cabendo ao (a)
Presidente do Conselho efetivar eventuais adaptacbes que se mostrarem
necessarias. : 6}1&*
Secao V \ )
Relacionamento com o Conselho Fiscal e Diretoria Executiva ‘ / '
-

Art. 40° O Conselho Administrativo deve reunir-se periodicamente com o Conselho
Fiscal para tratar de assuntos de interesse comum € desenvolver uma agenda de @

trabalho. M

Art. 41° O Conselho Fiscal tem o direito e o dever de participar das reunides do

Conselho Adminis]/.Q‘a '

em que se discutam assuntos E_;)re os quais deva opinar.

= A
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Art. 42° O secretario do Conselho Administrativo deve fornecer aos membros do
Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva copia integral ou arquivo digital das atas de
todas as reunies.

Art. 43° O Conselho Administrativo pode realizar reunides especificas com a Diretoria
Executiva e com o Conselho Fiscal sempre que necessitar.

Art. 44° O Conselho deve manter com a Diretoria Executiva uma relagéo
transparente e de cooperagao, tanto no processo de construgao de estrategia como
nas suas frequentes interagdes.

Art. 45° Toda comunicagdo relevante entre Conselho e Diretoria Executiva deve,
preferencialmente, ser formalizada, para que possa haver um monitoramento
adequado das providéncias e responsabilidades definidas.

Art. 46° O Conselho Administrativo deve se assegurar de que as informagoes sejam
recebidas periodicamente, com antecedeéncia, quantidade, forma e profundidades

adequadas.
TiTULO 1l
Conselho Fiscal
Art. 47° O Conselho Fiscal é o érgéo de fiscalizagéo do IPESQ. ﬁ
CAPITULO|
Atribuigoes

Art. 48° Compete ao Conselho Fiscal do IPESQ as atribuicbes do art. 84 da Lei
Municipal n° 851 de 20 de agosto de 2014:

| - Fiscalizar a administrac@o financeira e contabil do Fundo podendo, para t
requisitar pericias, examinar a escrituragéo e respectiva documentagéo; ﬂ
Il - Emitir parecer sobre balancetes mensais, do balango e das contas anuais do

w

%ﬁ“
=

:

IPESQ para delibegraca Conselho Admlmstratlvo
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Il - Proceder a verificagdo de caixa, quando entender oportuno, podendo, para tanto,
examinar quaisquer documentos relativos ao IPESQ;

[V - Atender as consultas e solicitagdes que Ihe forem submetidas pelo Conselho
Administrativo e pelo Prefeito Municipal, emitindo o parecer respectivo;

V - Examinar as prestacdes de contas dos servidores responsaveis por bens e
valores do IPESQ, opinando a respeito;

VI - Comunicar por escrito ao Conselho Administrativo as deficiéncias e
iregularidades detectadas, sugerindo a adogéo das medidas que entender
necessarias;

VIl - Propor a contratagdo de assessoria técnica especializada para atender as
necessidades do IPESQ;

VIII - Fiscalizar a aplicagdo do saldo de recursos do Fundo quanto a forma, ao prazo
e a natureza dos investimentos;

IV - Fiscalizar o recolhimento das contribuigdes, inclusive verificando a correta base

de célculo e a aplicagdo das aliquotas;

CAPITULOII
Orgaos do Conselho Fiscal

‘%

Art. 49° Sao o6rgaos do Conselho Fiscal:
| - Presidéncia

Il - Secretaria Geral

Secao |

Competéncias do Presidente do Conselho Fiscal
C
Art. 50° Compete ao Presidente, dirigir e coordenar as atividades do Conselho,

inclusive, convocar, instalar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias, bem
como praticar os demais atos atribuidos por esta lei como de sua competencia.

Secao lll
Competéncias do Secretario Geral

M -t 'ﬁ\%
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Art. 51° Ao Secretario Geral do Conselho Fiscal do IPESQ, dentre outras atribui¢des,
compete:

| - Verificar e declarar a presenga dos Conselheiros pela respectiva lista de presenca,;
Il - Ler, durante a sessdo e por solicitagdo da Presidéncia, matérias destinadas ao
conhecimento e deliberacéo do conselho;

Ill - Redigir e lavrar as atas das reunides e apresenta-las na reunido ordinaria ou
extraordinaria seguinte, para aprovagao e assinaturas dos conselheiros,

IV - Redigir toda a correspondéncia, relatérios anuais, comunicados e demais
assuntos administrativos do Conselho;

V - Assinar com o Presidente e demais Conselheiros presentes a ata da sessao ou
da reuniao;

VI - Auxiliar o Presidente na apuragédo dos escrutinios realizados pelo Conselho;

VII - Fornecer subsidios pertinentes ao Conselho Fiscal para a Presidéncia;

VIIl - Submeter a Presidéncia, para aprovagéo, as matérias, os expedientes e 0s
processos, com vistas a definigdo dos assuntos da sessdo subsequente;

IX - Receber e protocolar expedientes e requerimentos encaminhados ao Conselho
para deliberagéo;

X - Receber, protocolar e encaminhar a Presidéncia, correspondencia encaminhada
ao Conselho;

Xl - Manter em pasta propria, todas as Atas, correspondéncia e deliberagdes do
Conselho Fiscal, %
XIl - Zelar pela boa tramitagdo dos documentos enviados e recebidos;

XIll - Encaminhar as atas de reunido ao Diario Oficial do Municipio, bem como
providenciar seu envio a Diretoria Executiva para publicagéo no site do IPESQ; a
XIV - Exercer outras atribuicdes conferidas pelo Presidente do Conselho Fiscal,

desde que previstas neste regimento e na Lei Municipal n° 851 de 20 de agosto de @.SM

2014.

Segao IV

Substituicdes @ @

Art. 52° O substituto legal do Presidente nas suas auséncias e impedimentos

temporan%% ;&Q + Cé\ é t
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| - Na hipétese da vacancia do cargo de Presidente, o Secretario Geral exercera suas
funcdes até a eleigdo de novo Presidente.

Art. 53° Na hipétese de afastamento, licenga ou perda de mandato de Conselheiro,
sera convocado seu primeiro suplente mediante o seguinte procedimento:

a. Presidente do Conselho comunica, em até 48 horas, por escrito o afastamento do
Conselheiro ao Presidente do IPESQ;

b. Presidente do IPESQ convoca o primeiro suplente, que deve tomar posse no prazo
de 5 dias corridos.

§1.° Na hipdtese de ocorréncia de impossibilidade definitiva do exercicio da fungéo
por parte de membro titular do Conselho Fiscal, o primeiro suplente assumira a
fungéo até a conclusdo do mandato.

Segao V
Relacionamento com o Conselho Administrativo e Diretoria Executiva

Art. 54° O Conselho Fiscal deve reunir-se periodicamente com o Conselho
Administrativo para tratar de assuntos de interesse comum e desenvolver uma
agenda de trabalho.

Art. 55° O Conselho Administrativo tem o direito e o dever de participar das reunides
do Conselho Fiscal em que se discutam assuntos sobre os quais deva opinar. Tj/“(
Art. 56° O secretario do Conselho Fiscal deve fornecer aos membros do Conselho ;ﬂw

Administrativo e da Diretoria Executiva copia integral ou arquivo digital das atas de
todas as reunides.

Art. 57° O Conselho Fiscal pode realizar reunides especificas com a Diretoria

Executiva e com o Conselho Administrativo sempre que necessitar. ﬁ

Art. 58° O Conselho deve manter com a Diretoria Executiva uma relagdo
transparente e de cooperacgéo, tanto no processo de fiscalizagdo como nas suas

frequentes interagdes| /)\ N }4:
e Wk B« (o) =
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Art. 59° Toda comunicagao relevante entre Conselho e Diretoria Executiva deve,
preferencialmente, ser formalizada, para que possa haver um monitoramento
adequado das providéncias e responsabilidades definidas.

Art. 60° O Conselho Fiscal deve se assegurar de que as informagdes sejam
recebidas periodicamente, com antecedéncia, quantidade, forma e profundidades
adequadas.

CAPITULO IlI
Reunides do Conselho Fiscal

Art. 61° O Conselho Fiscal do IPESQ funcionara em sessdes:
| - Ordinarias bimestrais, conforme calendario aprovado pelo colegiado;
Il - Extraordinaria, desde que convocadas:
a) pelo (a) Presidente do Conselho Administrativo ou por um tergo de seus
membros;
b) pelo (a) Presidente do Conselho Fiscal;
c) pelo (a) Presidente da autarquia.

Art. 62° A realizagéo de reunido extraordinaria ficara condicionada:

| - A prévia convocagéo;

Il - A regular fundamentagéo sobre a relevancia e necessidade de sua realizagéo por
parte de quem a convocou, sob pena de nulidade da reunido.

Art. 63° As reunides deverao ser realizadas, preferencialmente, na sede do IPESQ,

T A%

excepcionalmente, podendo ser realizadas em outro local quando da |mp055|bmdade

3

de sua realizagéo na sede da autarquia.

f—‘.

Art. 64° As reunides deverdo ser realizadas, preferencialmente, durante o horari
normal de expediente das reparticdes publicas municipais. W
§1.° O servidor que se encontrar no exercicio da fungdo de Conselheifo podera
ausentar-se do s l de trabalho durante o horario normal de expediente para
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participar de reuniao do Conselho a que pertencer, mediante comunicagao prévia ao
seu superior hierarquico.

§2.° O periodo da reunido em que o servidor se encontrar em atividade de
Conselheiro devera ser considerado como expediente para efeitos de sua

frequéncia.

Art. 65° Nas sessodes, o0 Presidente em exercicio podera conceder lugar especial a
representantes convocados de 6rgaos publicos ou privados, segurados ou outros
que desejarem acompanhar os trabalhos.

§1° Na auséncia ou no impedimento do Presidente ou do Secretario, a diregdo dos
trabalhos cabera ao Conselheiro indicado pelos demais conselheiros;

§2° O calendario das reunides ordinarias do exercicio subsequente sera
encaminhado ao Diretor-Presidente do IPESQ até o dia 30 de novembro.

§3° Para o caso de reunides extraordinarias, a utilizagéo da sala de reunides do
IPESQ por qualquer 6rgao ou servidor da autarquia esta condicionada ao prévio
agendamento e indicagdo dos recursos de informatica que seréo utilizados como
forma de evitar conflitos de horario e garantir a disponibilidade destes recursos.

Secgao |
Quoérum

Art. 66° Para instalagéo da sesséo, sera exigido quérum de 2/3 membros.

Paragrafo Gnico. Na auséncia de quérum, o inicio dos trabalhos se postergaréo por @
30 minutos e, ao persistir a situagdo, serd determinada lavratura de ata pelos
conselheiros presentes, registrando- se a ocorréncia e determinando nova data para N&M

a reuniao;

Secgao ll

Atas das reunides ( ﬁ/

Art. 67° As atas das reunides ordinarias e extraordinarias deverdo
obrigatoriamente:
| - O nimerod
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Il - O lugar, data e horario de inicio e de encerramento da reunido,

Il - A relagéo dos integrantes do Conselho Administrativo presentes e dos ausentes,
bem como dos convidados, convocados e/ou autorizados;

IV - A ordem do dia;

V - Todos os elementos disponiveis para subsidiar as decisdes;

VI - Decisdes sobre as matérias discutidas na reuniéo;

VIl - Votos divergentes e quaisquer informagdes relevantes.

Art. 68° Preferencialmente, a ata deve ser lida, aprovada e assinada por todos os
conselheiros presentes ao fim da reuni&o.

Art. 69° As atas de reunido serdo publicadas na pagina da web oficial do IPESQ.

Secao lll
Reunides Ordinarias

Art. 70° Nas sessbes ordinarias do Conselho Fiscal, os trabalhos obedecerdo a
seguinte ordem:

| - Verificagdo do quérum;

Il - Leitura pelo Secretario da Mesa e aprovagéo da ata da sess&o anterior, bem

como leitura das matérias constantes da pauta do dia.

Subsecgdo |
Da Pauta Componente da Ordem do Dia

Art. 71° A pauta sera composta pela apreciagéo de:
| - Relatério mensal de atividade da Diretoria Executiva;

Il - Comunicacdes da Presidéncia,
11l - Matérias, expedientes e processos;
IV - Assuntos extra pauta, assim entendidos aqueles que envolvam matérias

compreendidas nas atribuicbes de competéncia do Conselho Fiscal, ficajao
condicionados a apresentacéo das Matérias ao secretario do Conselho; ﬁ

g O£

a&

&
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V - A inversdo de pauta componente da Ordem do Dia podera ser adotada como
medida excepcional, desde que justificada a pertinéncia e a adequagao por quem a
solicitou, e por decisdo da maioria absoluta dos membros do colegiado.

Subsecao Il
Dos Procedimentos de discussdo das matérias

Art. 72° Cumprida a etapa de leitura da pauta, sera dado inicio a discusséo e votagédo
das matérias.

Art. 73° Na discusséo das matérias, o Presidente do Conselho Fiscal dara a palavra
a cada Conselheiro Fiscal, pela ordem de inscri¢do realizada na fase de expediente
para discutir e encaminhar o seu voto pelo tempo de até 05 (cinco) minutos.

§ 1° A critério do Presidente do Conselho Fiscal e na hipotese de relevancia da
matéria, o tempo previsto na caput deste artigo, podera ser estendido em mais 05
(cinco) minutos.

§ 2° A critério do Presidente do Conselho Fiscal e mediante consentimento do
Conselheiro Fiscal, podera ser concedido, no maximo, 02 (dois) minutos, para cada

Conselheiro Fiscal que usar da palavra para encaminhar o seu voto.
Subsecao lli ?%
Votacgao Q

Art. 74° As deliberagbes das matérias a cargo do plenario serédo tomadas mediante
a aprovagdo por maioria simples de seus membros nos seguintes termos:
| - Todos os Conselheiros teréo direito a voto, cabendo ao seu Presidente apenas o UQL""

voto de desempate; 3 @W \
Il - Os votos dos Conselheiros Fiscais serdo abertos e nominais; " g’

Il - O voto seréa tomado pelo Presidente do Conselho, cabendo ao secretario da

mesa proceder ao registro e contagem dos votos.
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Art. 75° Tomados, registrados e contados os votos, cabera ao Presidente em

exercicio proclamar o resultado da votagéo que constara expressamente em ata nos
termos deste regimento.
Secgao IV

Reunides Extraordinarias

Art. 76° As reunides extraordinarias terdo como escopo a deliberagéo sobre matérias
pontuais, relevantes e urgentes relativas a fiscalizagdo da gestdo do IPESQ.

Art. 77° Na hipdtese de realizagéo de reunido extraordinaria, cabera ao Secretario
Geral, por determinag&o do Presidente do Conselho Fiscal:

| - Efetivar a convocagéo dos Conselheiros titulares com, no minimo, 01 (um) dia dtil
de antecedéncia, por intermédio de correspondéncia, preferencialmente eletronica,
sem prejuizo de outras formas que garantam a ciéncia do Conselheiro a respeito da
realizagéo da reunido extraordinaria;

Il - Fazer constar na convocacdo, a respectiva pauta da reuniao extraordinaria
seguida das razdes, da relevéancia e da urgéncia que motivaram a sua realizagéo.

Art. 78° Em sessOes extraordinarias, 0s Conselheiros se limitardo a deliberar sobre

a matéria que motivou a sua realizagao.
Art. 79° Serdo aplicadas ao rito de funcionamento das sessdes extraordinarias, as

Presidente do Conselho efetivar eventuais adaptagbes que se mostrarem

normas previstas para o funcionamento das reunides ordinarias, cabendo ao (a) 5
necessarias.

TITULO IV

Diretoria Executiva

Art. 80° A Diretoria executiva é o 6rgéo de execugéo do IPESQ responsavel por gerir

os recursos previdengjarios, compreendendo as atividades: ﬂ

#
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| - Aplicagdo dos recursos no mercado financeiro de acordo com as normas
estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional para os regimes préprios de
previdéncia social;

Il - Concesséo e manutengéo dos beneficios previdenciarios;

Il - Cumprimento das normas impostas pelos 6rgaos fiscalizadores;

IV - Prestagéo de contas aos segurados;

V - Gestdo do montante retido a titulo de taxa de administragéo para o desempenho
das atividades da autarquia;

VI - Gestéo dos servidores da autarquia;

Vil - Elaboragéo e guarda de documentos inerentes as atividades da autarquia.

Art. 81° A Diretoria Executiva do IPESQ & composta por 05 membro que séo eles:
Diretor(a) Presidente, Diretor(a) Administrativo(a), Diretor(a) de Beneficios,
Diretor(a) Financeiro e Diretor(a) de Atuaria.

CAPITULO |

Atribuicdes

Art. 82° Sao atribuigdes do Diretor(a) Presidente(a):

| - Promover a administragao geral do IPESQ cumprindo e fazendo cumprir as
normas previstas nas leis municipais e na legislagéo federal aplicavel aos Regimes
Proprios de Previdéncia Social - RPPS;

Il - Coordenar e dirigir todas as atividades de execugéo a serem desenvolvidas no
ambiente organizacional do IPESQ;

Ill - Representar o IPESQ ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, e nas suas

relagdes com terceiros;

IV - Realizar a consolidagdo e o fechamento do relatério mensal de atividades da

Diretoria Executiva e encaminha-lo ao Conselho Fiscal; S

V - Cumprir estritamente as normas previstas no Regimento Interno do IPESQ, /
complementando-o, se necessario, na hipétese da existéncia de lacunas, mediante @
a edicdo de normas que tratem da fixagao de atribuicdes aos seus érgéos no ampito

da Diretoria Executiva,
M |
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VI - Estabelecer e publicar os parametros e diretrizes gerais de funcionamento do
IPESQ mediante a publicagdo de atos normativos internos;

VIl - Praticar todos os atos de administragdo de pessoal do IPESQ sob qualquer
regime de trabalho, excepcionados os atos de nomeagdo a cargo do Prefeito
Municipal nos termos da Lei Municipal Lei Municipal n® 851 de 20 de agosto de 2014;
VIl - Supervisionar o encaminhamento ao Ministério da Previdéncia Social dos
relatdrios e demais documentos aptos a demonstrar o cumprimento da legislagéo
federal aplicavel aos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS com vistas a
manutengéo da regularidade do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP:
IX - Encaminhar, até o inicio do més de julho de cada ano, a Proposta Orgamentaria
Anual do IPESQ para apreciagdo do Conselho Administrativo;

X - Determinar a realizagdo de auditorias;

Xl - Assegurar a qualidade do atendimento aos segurados e seus beneficiarios:

XIl - Convocar as reunies da Diretoria Executiva, estabelecer a pauta e dirigi-las;
XIll - Proporcionar ao Conselho Administrativo e ao Conselho Fiscal os meios
necessarios para seu funcionamento;

XIV - Autorizar os atos de delegagcédo de atribuicbes das Geréncias, podendo
estabelecer a algada maxima para a geréncia delegada;

XV - Deferir, atualizar e cancelar os pedidos de beneficios previdenciarios;

XVI - Fornecer os documentos que lhe sejam requisitados pelo Conselho
Administrativo e pelo Conselho Fiscal;

XVI| - Prestar as informagdes solicitadas pelos 6rgaos de controle interno e externo;
XV - Enviar as avaliagbes atuariais anuais ao Ministério da Previdéncia Social,
ap6s regular aprovacgéao por parte do Conselho Administrativo;

XIX - Encaminhar ao ¢érgédo competente da Administragdo Pulblica Direta, os
processos administrativos de indole disciplinar para regular apuragéo e aplicagéo da
sangéo cabivel, nos termos do Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Santa

Quitéria;
XX - Dar cumprimento as deliberagdes do Conselho Administrativo e as orientagbes

ou correcdes sugeridas pelo Conselho Fiscal, desde que pertinentes no que se refere
ao aperfeicoamento da gestdo e desde que revestidas de legalidade;
XXI - Motivar os atos administrativos relacionados a Presidéncia que envol

W
6\

&

¥
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2
&

\F S

utilizagéo de recufsd denciarios oriundos da taxa de administragao;
g Y) I 1 & = e
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XXIl - Executar a politica de investimentos do IPESQ aprovada pelo Conselho
Administrativo e mediante o auxilio técnico do Comité de Investimentos;

XXl - Controlar a frequéncia dos servidores vinculados a Presidéncia;

XXIV - Praticar os seguintes atos administrativos, em conjunto com o Gerente de
Planejamento, Orgamento, Contabilidade e Finangas:

a) Elaboragdo da politica anual de investimentos dos recursos previdenciarios do
IPESQ;

b) Elaboragdo de relatorio mensal contendo a execugéo da politica anual de
investimentos, analisando seus resultados;

c) Elaborar o Plano Plurianual do IPESQ, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a
Proposta Orgamentaria Anual;

d) Subscricdo de cheques e demais documentos relativos a movimentagdo dos
recursos previdenciarios do IPESQ;

e) Lavratura dos contratos administrativos, convénios, ajustes e demais instrumentos
similares;

f) Cobranga na hipétese de atraso nos pagamentos ou nos repasses das
contribuigdes previdencidrias devidas ao IPESQ;

g) Dar ciéncia ao Conselho Fiscal e ao Conselho Administrativo na ocorréncia da

hipétese prevista na alinea anterior,

Art. 83° S&o atribuigdes do(a) Diretor(a) Administrativo(a): }&’
| - Realizar atos relativos a gestdo de Patrimdnio do IPESQ, inclusive s
aquisicéo de material e contratagéo de servigos;

Il - Administrar os recursos humanos e quaisquer servigos realizados por

servidores do IPESQ;

Il - Administrar os recursos de tecnologia da informagéo ou de comunicagao;

IV- Administrar o acervo documental do IPESQ; klﬁwjm

Art. 84° Sao atribuicées do(a) Diretor(a) de Previdéncia:

| - Conceder, juntamente com o Diretor Presidente, beneficios %

previdenciarios;

Il - Promover os reajustes dos beneficios na forma da lei; Q
f/

.
[y
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Il - Realizar os atos referentes a inscricdo no cadastro de segurados ativos,
inativos, dependentes e pensionistas, bem como a sua exclusao do mesmo
cadastro;

IV - Atendimento aos segurados e beneficiarios do IPESQ acerca dos
servigos prestados pela Instituigcao;

V - Gerir e elaborar a folha de pagamento dos beneficios;
VI - Acompanhar e controlar a execugao dos Planos de Beneficios
Previdenciarios.

Art. 85° Sao atribuigdes do(a) Diretor(a) Financeiro(a):

| - Praticar atos de planejamento financeiro;

Il - Praticar atos de gestao orgamentaria;

lIl - Administrar a realizagdo e o recebimento de pagamentos relativos ao
IPESQ;

IV - Coordenar todas as atividades de carater financeiro e contabil relativos
ao IPESQ;

V - Elaborar a politica e os planos de custeio e de aplicagbes e investimentos;
VI - Elaborar o plano de contas do IPESQ.

Art. 86° Sao atribuicdes do(a) Diretor(a) de Atuaria:
| - Acompanhar e controlar a execugéo do plano de beneficios previdenciarios

avaliagdes;
Il - Aprovar os calculos atuariais;

e do respectivo plano de custeio atuarial, assim como as respectivas /él

Il - Coordenar as atividades do senso previdenciario, quando essas se

fizerem necessarias; [/‘)
IV - Prestar esclarecimentos necessarios sobre suas atividades quando

solicitado pela diretoria executiva ou qualquer dos Conselhos;

o . T )P
V - Propor a alteragéo das aliquotas referente as contribuigdes a que alude o
artigo 12 desta lei, com vistas a assegurar o equilibrio financeiro e atuarial do
Fundo, com base nas avaliagdes atuariais; @

VI - Elaborar notas técnicas e atuariais e acompanhar a execugéo do plano M

WWWW ;%qqcé\ﬁg
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TITULO V
Disposi¢coes Gerais

Art. 87° O calendario anual do IPESQ contendo os feriados e as atividades da
Diretoria Executiva, do Comité de Investimentos e dos seus Conselhos sera
publicado no més de dezembro.

§1° O calendario das reunides ordinarias do exercicio subsequente sera
encaminhado ao Diretor Presidente do IPESQ até o dia 30 de novembro.

§2° Para o caso de reunides extraordinarias, a utilizagdo da sala de reunides do
IPESQ por qualquer 6rgao ou servidor da autarquia esta condicionada ao prévio
agendamento e indicag&o dos recursos de informatica que serdo utilizados como
forma de evitar conflitos de horario e garantir a disponibilidade destes recursos;

§3° Para subsidiar o calendario de atividades do Conselho Administrativo e do
Conselho Fiscal, a Diretoria Executiva encaminhara até dia 31 de outubro de cada
ano o calendario da prestagéo de contas dos érgaos fiscalizadores.

Art. 88° Alteragdes neste regimento deveréo ser de iniciativa de cada 6rgao, no que
seja pertinente as suas atribuicbes e condicionadas a deliberagcdo do Conselho
Administrativo.

Art. 89° As reunides conjuntas entre os 6rgaos colegiados e Diretoria Executiva serao
registradas em ata e lavradas por secretario designado no inicio da respectiva segao.

Art. 90° Sera oportunizada aos membros dos 6rgaos colegiados a participagéo em L

W

cursos de qualificagéo.

CAPITULO |

Politica de Divulgagio de Informagées @,

Art. 91° Como forma de materializar o principio de transparéncia, a Diretoria
Executiva e Co os devem respeitar a politica de divulgagado de informacdes da

’ LSRR Q\A

autarquia;
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Art. 92° A autarquia é obrigada a publicar em seu site e em meios de comunicagéo
oficiais as informagdes exigidas por lei ou regulamento.
§ 1°. As informagOes divulgadas serdo completas, objetivas e a claras.
§ 2°. A autarquia deve disponibilizar em seu site:
| - Relatérios mensais e anuais da Diretoria Executiva;
Il-  Demonstragées financeiras;
- Avaliagdo atuarial anual;
IV - Atas dos 6rgaos colegiados;
V- Cronograma de reunides dos Conselhos e Comité de Investimentos;
VI - Composigao mensal da carteira de investimentos;
VIl - Politica de investimentos;
VIl - Certiddo Negativa de Tributos;,
IX- Acérddos dos Tribunais de Contas referentes as prestacdes de contas do
RPPS;
X - Cronograma de agdes de Educacéo Previdenciaria,
Xl - Procedimentos licitatérios e contratos administrativos;
XIl - Link para acesso ao CADPREV, para consulta aos demonstrativos
obrigatérios e extrato do CRP;
Xlll - Planejamento Estratégico;
XIV - Plano de agao anual, &
XV - Politica e relatérios de controle interno;
XVI - Regimento Interno dos érgaos colegiados;
XVII - Relagdo de entidades credenciadas para investimentos;

XVIII - Relatério de avaliagdo de passivo judicial existente; W
XIX - Atas do comité de investimentos e relatorios de analise semestral e anual da,

carteira. A#@«‘I”
{ _

Art. 93° Devera ser realizada, pelo menos, uma audiéncia publica anual com o0s

"‘\

segurados, representantes do ente federativo (Poder Executivo e Legislativo) e a

sociedade civil, para exposigdo e debates sobre o Relatério de Governang W
Corperativa, os resultados da Politica de Investimentos e da Avaliagao Atuarial;

* b L&
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CAPITULO Il
Eleicdo dos membros dos 6rgédos colegiados

Art. 94° O edital de convocagao das eleigdes referido na Lei Municipal n® 851 de 20
de agosto de 2014 devera conter:

| - Os meios de comunicagdo para a publicagdo dos atos administrativos
relativos ao processo eleitoral

Il - Os mecanismos para garantir o sigilo do voto dos segurados;

Il- O formato da captagéo do sufragio;

IV-  Os locais de votagao,

V- O modelo da cédula eleitoral;

VI -  Os procedimentos de votacéo;

VIl - As vagas disponiveis por Conselho;

VIl - Os deveres dos conselheiros;

IX - As condigbes de elegibilidade;

X -  Os requisitos para as candidaturas;

Xl - Os procedimentos de inscricdo e de registro das candidaturas;

XIl - As regras para interposigao de recursos,

Xl - As regras para campanha eleitoral e suas vedagdes;

XIV - As regras para apuracao dos votos;

XV - O cronograma do processo eleitoral;

XVI - A data da posse. 39%

Art. 95° O candidato devera apresentar documentos comprobatérios do cumprimento

dos requisitos de elegibilidade exigidos na Lei Municipal n° 851 de 20 de agosto de

2014. 6§ Vo’

Art. 96° A validade da elei¢éo ficara condicionada ao registro de 2/5 (dois quintos)

dos eleitores. W

Art. 97° Os candidatos poderao ter sua candidatura impugnada no caso de violagéo
dos principios regentes da administragéo publica, bem como as normas e preceitos g

eticos ¢ na legislagéo aplicavel aos servidores mummpals Q\ A
Managpe ® =
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Paragrafo tnico. O procedimento de impugnacéo das candidaturas sera previsto em

edital.

Art. 98° Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do presente
Regimento Interno, serdo solucionadas por deliberagdo do Conselho, com
possibilidade de auxilio do Setor Juridico.

Art. 99° Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagéo.

DIRETORIA EXECUTIVA @

Josenias Magalhaes de Sousa
Diretor Presidente - IPESQ
Portaria N° 191/2023

Kelvia Melo Sousa
Diretora Administrativa
Portaria N° 199/2023

Jocasta Magalhaes de Sousa Ximenes
Diretora Financeira
Portaria N° 097/2023

Diretor de Beneficio

Portaria N° 023/2022 MQ,\LL«,
\
===, p ,‘%@;{
Antonig’Arnébio Gomes Lobo Parente S
Diretor de Atuaria 9§}

Portaria N° 322/2023
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Eleita - Vice - Presidente
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Representante do Executivo - Membro Titular
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Representante do Executivo - Membro Titular
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Joéo(}m Vieira de Oliveira Filho
Eleito - Presidente
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