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Ata da reunido ordinaria do conselho fiscal do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do municipio de Santa Quitéria — IPESQ

Aos dezenove (19) dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco (2025), as
nove horas e cinquenta minutos (09:50), reuniram-se na sala de presidéncia do IPESQ,
com a presenca de membros do conselho fiscal, conselho administrativo e diretoria
executiva. Estiveram na reunido: Maria Betania Campos, presidente em exercicio do
conselho fiscal, Anastacio Torres de Mesquita Junior, Vanessa de Paula Rodrigues,
membros do referido conselho, AntOonia Josemilcia Abreu Nunes, presidente em
exercicio do conselho de administragdo, 1zeuda Araujo Siqueira, membro do referido
conselho, Francisca Shelida Pessoa Altino, diretora-presidente em exercicio do IPESQ,
José Carlos Cavalcante, Débora Floréncio Alves, diretores do referido Instituto. Com a
finalidade de falar sobre o alinhamento da nova gestdo e em especial sobre os fundos
iliquidos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do municipio de Santa
Quitéria. Com a palavra, a diretora-presidente do IPESQ, Shelida, agradeceu a todos pela
presenca e fez uma breve apresentacdo sobre si e suas qualificagdes, apresentando
também a nova diretora de atuaria, Débora Florencio Alves, destacou que a elei¢do dos
conselhos ocorrera no presente ano, salientando a importancia do mesmo para fiscalizar
o Instituto, eleicdo essa que ocorrera no més de dezembro, devendo no més de julho
comegar a organizacdo da eleigdo com um semindrio. A presidente do conselho fiscal,
Maria Betania ressaltou sobe a importancia de os sindicatos incentivarem os seus
servidores a participarem da eleigdo e votagado dos conselhos. Novamente com a palavra,
Shelida fala que a partir de agora mandara os balancetes mensais para a camera dos
vereadores por motivos de transparéncia e uma maior seguranga do IPESQ, destacando
ainda sobre a importancia de ter um profissional contabil trabalhando diariamente no
Instituto. Enfatizou que a gestdo fara acdes com o intuito de conseguir certificagbes e
melhorar o IPESQ, além do curso para 0s novos gestores para a prova de certificagdo,
requisito obrigatério para servidores e conselheiros do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do municipio de Santa Quitéria. A presidente falou também sobre
uma proposta de reajuste do salario dos diretores, que atualmente é vinte e cinco por
cento (25%) do salario do diretor-presidente correspondendo ao valor de mil oitocentos
e setenta e cinco reais (RS 1.875,00) que passaria a ser cinquenta por cento (50%) do
salario do diretor-presidente, por motivos de ndo se legal dar gratificagdes para cargos
comissionados, o valor de mil oitocentos e setenta e cinco reais (RS 1.875,00) é baixo
para as atribui¢cdes, carga horaria e qualificacbes necessarias para ser um diretor do
IPESQ. Com a palavra, Anastacio Torres pergunta sobre a divida da prefeitura para com
o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do municipio de Santa Quitéria,
Shelida explicou sobre o TAC e destacou que o acordo esta sedo cumprido pelo Ente com
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as parcelas pagas em dia mensalmente. Vanessa de Paula fala sobre a importancia da
gratificacdo de reunides para os membros dos conselhos, em resposta a presidente do
IPESQ diz que é necessario fazer um estudo sobre essas novas remuneragées para nao
prejudicar o Instituto. Encerrando esse primeiro momento, Shelida agradece novamente
aos presentes e passa a palavra para Ariadne Maciel da empresa LEMA consultoria, a
mesma iniciou sua fala apresentando-se e agradecendo pela presencga de todos. A pauta
da sua apresentacdo é fundo iliquidos, relatério do més de janeiro do ano de dois mil e
vinte e cinco (2025), destacou que atualmente corresponde o percentual de um a dois
por cento, mas apesar de ser um percentual baixo dever ser acompanhado, falou
também sobre a contratagdo de um advogado com o objetivo de judicializar essas
instituicbes que compde a administragdo dos fundos de investimento. Destacou que sao
4 fundos, LEME FIC MULTIMERCADO CREDITO PRIVADO, PUMA MULTIESTRATEGIA FIP,
LSH FIP MULTIESTRATEGIA e AUSTRO MULTISSETORIAL FIP MULTIESTRATEGIA, alguns
fundos ja estdo liquidados, foram encerrados. Com a palavra, Anastacio Torres pergunta
se houve alguma perda para o IPESQ, em resposta Ariadne disse que essas aplicagdes
foram feitas no ano de dois mil e dezesseis (2016) e tem como caracteristica serem
fundos fechados, que n3o & possibilidade de resgate, contabilizando esses fundos foi
aplicado o valor de oito milhdes e quinhentos mil reais (R$ 8.500.000,00), alguns desses
fundos ja& zeraram, ndo tiveram recuperagdo de ativos, o valor restante ainda é de
quinhentos e oitenta e seis mil e oitocentos e noventa e dois reais e noventa e sete
centavos (RS 586.892,97). Ressaltou a importancia do advogado judicializar para tentar
reaver os recursos perdidos. Vanessa de Paula pergunta em quais bancos foram feitos
essas aplicagdes, Ariadna responde que RJI CORRETORA DE TITULOS E VALORES
MOBILIARIOS LTDA e BFL ADMINISTRADORA DE RECURSOS sdo os principais
administradores. Destacou também sobre o papel e da instrutura do gestor e do
investidor. Fala ainda que no Brasil muitos RPPS estdo na mesma situagdo, no Estado do
Ceara sdo oito institutos, incluindo o IPESQ. Anastacio Torres pergunta sobre os fundos
atualmente, que é respondido que Caixa Econdmica Federal, Banco do Brasil e Banco do
Nordeste sdo as principais porcentagens da carteira, destacou inclusive que a meta de
janeiro foi ultrapassada. Finalizou sua fala com as consideragbes finais, que é
considerado que a probabilidade de recuperagdo dos ativos investidos é baixa. Apesar
das medidas tomadas ao longo do tempo, como troca de prestadores de servigos,
reunides e demais esforcos para solucionar os problemas, a possibilidade de resgate dos
recursos tem ficado cada vez mais remota. A situacdo atual dos fundos e dos ativos neles
investidos exige uma analise juridica especializada. Nesse sentido, destaca que essa
necessidade esta sendo atendida pelo IPESQ por meio da contratagdo de um escritério
de advocacia com expertise no mercado de capitais, que tem prestado suporte para
conduzir as medidas necessarias a protegdo dos interesses envolvidos, visando atenuar
as perdas ao RPPS. Nada mais havendo para tratar a diretora-presidente Shelida declara
encerrada a reunido, eu Débora Florencio Alves, designada para secretariar esta reuniao,
lavro a presente Ata que vai assinada por mim e pelos demais presentes.

3

=
)

‘j% A\ P

ﬁ INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE SANTA QUITEIRA
3% RUA PADRE FRANCISCO PINTO, N° 25 - CENTRO - CEP: 62.280-000 %




ig? Santa | Instituto de Previdéncia
" Quitéria A dos Servidores do

prereiTura | Municipio

7“*9"“ (}@im

u/ww
/ég/

Jﬂl'ono\ Eylbew(h(c\o\ \/JL“”’U\ J\/MY\P}"

WMM@@\

J\&A’m\b MAM\W\; @@M)

ﬁ INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE SANTA QUITEIRA
% RUA PADRE FRANCISCO PINTO, N° 25 - CENTRO - CEP: 62.280-000 i




