L e

CémaraMunicipflde’ 2
“ Santa Quiteria

Lm defesns dp pove

Oficio N° 2025.01.13/002

Assunto: Envio de c6pia de Lei.

A Camara Municipal de Santa Quitétia/CE, por meio de sua representante
legal, no uso de suas atribui¢oes legais e regimentais, vem, respeitosamente, enviar copia
da Lei Municipal n° 1.209/2024 (em anexo), sancionada pelo prefeito municipal, para
cientificagao e arquivamento junto ao acetvo do IPESQ, por tratar de tema relacionado as

competéncias da Autarquia Previdenciatia Municipal.

Sem mais para 0 momento, aproveito a oportunidade para renovar os votos

de elevada estima e consideracio.

Santa Quitéria/CE, 10 de Janeiro de 2025.
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EMANUE MARTINS BARBOSA
Presxdente em exercicio da Camara Municipal

Ao Exmo.

Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos

de Santa Quitéria/CE (IPESQ).

Rua Padre Francisco Pinto, n® 25, Centro, Santa Quitéria/CE, CEP 62.280-000.

Q Praca Senador Pompeu, 580, Praca da Matriz, Centro, CEP: 62280.000, Santa Quitéria - CE
CNPJ: 35.048.370/0001-83 IE: 06.920.402-0
 Fones: (88) 3628.0801 B e-mail: cmsantaquiteria@gmail.com
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LEI N° 1.209/2024 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024

DISPOE SOBRE O EQUACIONAMENTO DO
DEFICIT ATUARIAL DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SANTA
QUITERIA-IPESQ, VISANDO PROMOVER O
SEU EQUILIBRIO ATUARIAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEL

Art. 1° - Altera-se o plano de custeio do REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS dos servidores publicos do Municipio de Santa
Quitéria, atualmente administrado pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SANTA QUITERIA- IPESQ, conforme
proposto no parecer de reestruturagédo atuarial com data focal em 31 de dezembro de
2023.

§ 1° As aliquotas de contribuicdo patronal criadas ou majoradas na
presente lei serdo exigidas depois de decorridos noventa dias da data da sua
publicagdo, mais precisamente a partir do primeiro dia do més subsequente ao
nonagésimo dia, devendo ser mantida a vigéncia da contribuicao anterior durante esse
periodo;

§ 2° O plano de custeio de que trata essa lei devera ser objeto de continuo
acompanhamento por parte, dentre outros:

| — da Prefeitura Municipal de Santa Quitéria, que devera avaliar
periodicamente os seus impactos orgamentarios, financeiros e fiscais e adotar medidas
para mitigar os riscos do seu nao cumprimento;

Il - do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICO DO
MUNICIPIO DE SANTA QUITERIA-IPESQ, que devera estabelecer processo de
verificacao das bases de célculo e dos valores das contribuigdes repassados pelo ente,
tomando as medidas necessarias para cobranga do principal e dos acréscimos legais
em caso de atraso nos repasses e para comunicagao do descumprimento da obrigagao
aos orgaos de controle interno e externo e ao Ministerio Publico competentes, e

Il - dos conselhos deliberativo e fiscal do RPPS, que deverao verificar,
mensalmente, a regularidade do repasse das contribuigoes.

z 3° Os poderes, orgaos e entidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTA QUITERIA deverdo disponibilizar ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SANTA QUITERIA-IPESQ, ou
permitir o seu acesso por meio de sistemas, as informacgdes relativas as folhas de
pagamento e aos documentos de repasse das contribuigoes visando o efetivo controle
da apuragao e do repasse das contribuigoes.

§ 4° A contribuigao normal patronal, incidira sob os beneficios concedidos
até a Lei 1.115/2022:
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§ 5° A base de contribuigao das aliquotas de contribuigao patronal normal

e suplementar sob os beneficios concedidos até a Lei 1.115/2022 sera composta pela
totalidade:
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| - da remuneragao base de contribuigdo dos segurados ativos;

Il - dos proventos e pensées concedidos até a Lei 1.115/2022,
observados a seguinte regra de transigao:

a) A base de incidéncia sera de 25% para 2024, 50% para 2025, 75%
para 2026; e

b) A base de incidéncia sera de 100% do valor total das respectivas
aposentadorias e pensodes para os exercicios de 2027 em diante.

IV - As contribuigoes patronais devidas sobre os valores de aposentadoria
e pensao de que tratam os incisos | e |l do § 5° sao de responsabilidade da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA QUITERIA; e

V - A aliquota patronal normal a incidir sobre os valores de aposentadoria
e pensao de que tratam os incisos | e |l do § 5° sera de 14% (quatorze por cento).

§ 7° Institui-se, visando equacionar o déficit apurado na avaliacao
atuarial, plano de amortizacao com valores preestabelecidos no Termo de Ajustamento
de Conduta N° 003/2024 - Referente ao Procedimento Administrativo n°
09.2023.00033634-3, de 06 de novembro de 2024, subscrito junto ao Ministério Publico
atuante nesta comarca, vide ANEXO.

| - as aliquotas do ANEXO deverdo ser reajustadas, mensalmente,
visando preservar o seu poder de compra, conforme descrito no referido TAC; e

Il — devera ser utilizado o INDICE DE PRECOS AO CONSUMIDOR —
IPCA.

Art. 2° - O Tesouro Municipal, enquanto houver déficit atuarial, ira
complementar a rentabilidade da carteira de investimentos do RPPS visando atingir, no
minimo, o equivalente a IPCA + 6% ao ano.

§1° Déficit atuarial € a insuficiéncia de longo prazo para fazer frente a
totalidade das obrigagGes de natureza previdenciaria, desconsiderando-se os efeitos da
segregacao de massa e dos planos de amortizagao;

§2° A partir do primeiro exercicio posterior ao da publicacao desta lei, a
Unidade Gestora do RPPS devera informar até 15 de janeiro a insuficiéncia de
rentabilidade do exercicio anterior para atingir a meta prevista no caput, que devera ser
objeto de equacionamento.

| — O equacionamento de que trata o §2° devera ser objeto de termo
firmado entre as partes, devidamente assinado pelos representantes legais da Prefeitura
Municipal e da Unidade Gestora do RPPS, tendo por testemunhas dois servidores
titulares de cargo efetivo.

Il — O prazo de equacionamento nao podera ser superior a 12 (doze)
meses, tendo inicio e fim dentro do respectivo exercicio financeiro.

Il — O valor mensal sera a diferenga de rentabilidade apurada, dividida
pela quantidade de parcelas acordadas, conforme inciso Il, sendo os valores mensais
atualizados pela inflagdo, tendo como indexador o IPCA ou indice que vier a substitui-
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lo, acrescido de juros de 1% ao més, cujos vencimentos serao os mesmos das
contribuigcoes patronais.

IV — As parcelas pagas em atraso estarao sujeitas aos mesmos
acréscimos legais previstos para as contribuicoes previdenciarias.

V — Ato do chefe do poder executivo podera majorar a taxa de juro
prevista no §1° em beneficio do RPPS do Municipio de Santa Quitéria, condicionada a
existéncia de Titulo Publico Federal pos-fixado com taxa de juro igual ou superior.

Art. 3° - Visando garantir a solvéncia e liquidez do plano de beneficios,
deverao ser adotadas medidas de aperfeicoamento da gestao dos ativos e passivos do
RPPS e assegurada a participagao dos conselhos deliberativo e fiscal em seu
acompanhamento, na forma do disposto na Segao XVIl da Portaria MTP n 1.467/2022.

§ 1° As medidas incluem definicdo, acompanhamento e controle das
bases normativa, cadastral e técnica e dos resultados da avaliacdo atuarial,
estabelecimento do plano de custeio e do equacionamento do déficit, além de acgdes
relacionadas a concessdo, manutencao e pagamento dos beneficios e as politicas de
gestao de pessoal que contribuam para assegurar a transparéncia, solvéncia, liquidez
e equilibrio econdmico, financeiro e atuarial do plano de beneficios do RPPS.

§ 2° Devera ser implementado plano institucionalizado de identificagao,
controle e tratamento dos riscos atuariais, promovendo o continuo acompanhamento do
equilibrio entre os compromissos do plano de beneficios e os respectivos recursos
garantidores, inclusive verificando a evolugao das provisdes matematicas.

§ 3° Devera ser elaborada avaliagao atuarial no periodo compreendido
entre duas avaliagbes atuariais anuais caso seja verificada a ocorréncia de fato
relevante para o deterioramento da situacdo financeira e atuarial do RPPS ou em
decorréncia de alteragao de disposigoes do seu plano de beneficios.

§ 4° Na hipotese de alteracdo legal relacionada a estrutura funcional e
remuneratéria dos segurados do RPPS, a ampliagao e reformulagao dos quadros
existentes e as demais politicas de pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
QUITERIA que possam provocar a majoracao potencial dos beneficios do regime
proprio, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SANTA QUITERIA-IPESQ, a partir de estudo técnico elaborado por
atuario legalmente habilitado, acompanhado das premissas e metodologia de calculo
utilizadas, devera demonstrar a estimativa do seu impacto para o equilibrio financeiro e
atuarial do RPPS.

§ 5° A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA QUITERIA devera prever
fontes de custeio e adotar medidas para o equacionamento do déficit se a proposta de
que trata o § 4° agravar a situagéo de desequilibrio financeiro ou atuarial do RPPS.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogam-

se as disposigcdoes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Santa Quitéria - Ceara, aos 18 de dezembro de 2024 —
168° da Emancipacao Politica.
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