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{59} IPESQ

1. APRESENTACAO

Este relatorio tem a missdo de cumprir as exigéncias contidas nos Programas de
Certificagdo Institucional e Modernizacao da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com o grande objetivo de atestar a
conformidade dos procedimentos adotados nos setores do IPESQ, relativo ao 1° semestre do
exercicio financeiro de 2025.

Para a realizacdo deste trabalho, esta Unidade de Controle Interno considerou o seu escopo
e baseou-se nos Procedimentos e Técnicas de Controle que compreende o exame de documentos,
a observacdo fisica de bens, o comparativo entre previsao e execu¢do orcamentaria, a entrevista
com servidores e Diretoria Executiva (Diretor Presidente, Diretora Financeira, Diretora
Adminsitrativa e o Diretor Previdenciario), a analise de ambiente, com vistas a formar opinido
sobre a suficiéncia ou ndo dos controles existentes, bem como a conformidade legal e a adequagéo
com o0s requisitos estabelecidos no Manual do PRO-GESTAO.

O trabalho do Controle Interno é de assegurar que 0s objetivos sejam atingidos por meio
da identificacdo dos possiveis riscos que possam ameacar a boa pratica de gestdo dos processos,
tais como o cumprimento de prazos, leis e regulamentos, a organizacdo interna da Instituicdo, a
salde administrativa e financeira, dentre outras acGes e atividades, tudo isso com o intuito da
geracdo de melhoria continua na qualidade dos servicos prestados aos segurados ativos e inativos

e a sociedade como um todo de forma eficiente.
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2. INFORMACOES INSTITUCIONAIS

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Quitéria
Sigla— IPESQ

Vinculacéo — Prefeitura Municipal de Santa Quitéria

Natureza— AUTARQUIA

2.1. Competéncia Institucional

A competéncia institucional consiste no conjunto de funcbes desempenhadas com o
objetivo de alcancar as finalidades da instituicdo. Nesse contexto, 0 Regime Proprio de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Quitéria, estruturado conforme a Lei n°
468/2005, tem como finalidade assegurar, mediante contribuicdes, os meios de subsisténcia aos
seus beneficiarios nos casos de incapacidade, aposentadoria, velhice e falecimento, conforme
previsto no artigo 1° da referida Lei.

As atribuicbes conferidas ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Santa Quitéria estdo dispostas na Lei Municipal n® 1.115/2022, especialmente no que
se refere a concessdo dos seguintes beneficios previdenciarios:

1. APOSENTADORIA COMUM
Conforme o art. 5° da Lei n° 1.115/2022, sdo concedidas aposentadorias nas seguintes
modalidades:

e Por incapacidade permanente para o trabalho;
o Compulsoria;
e Voluntaria.

2. APOSENTADORIA ESPECIAL
De acordo com os arts. 6°, 7° e 8° da Lei n® 1.115/2022, é prevista a aposentadoria especial para:

e Servidores com deficiéncia;

e Servidores expostos a agentes nocivos quimicos, fisicos ou biolégicos de forma
permanente;

« Servidores titulares de cargo de professor.

3. PENSAO POR MORTE
Conforme os arts. 14, 15, 16 e 17 da referida Lei, é garantida a pensdo por morte aos
dependentes do servidor falecido.
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3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Quitéria — IPESQ é
uma autarquia municipal, com personalidade juridica de direito pablico e autonomia
administrativa, financeira e patrimonial. Foi instituido pela Lei n° 468, de 29 de dezembro de
2005, como Unidade Gestora Unica do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) do
Municipio de Santa Quitéria/CE.

Sua estrutura organizacional esta definida no artigo 78 da Lei Municipal n® 851/2014, sendo
composta pelos seguintes 6rgaos:

1. Conselho Administrativo/Deliberativo

Competéncia: Orgéo colegiado responsavel pela formulagio e supervisdo das politicas
previdenciarias, acompanhamento da gestdo do IPESQ, apreciacao de planos, programas e
propostas orcamentarias, aléem de deliberar sobre investimentos e diretrizes estratégicas do regime
proprio.

2. Conselho Fiscal

Competéncia: Orgéo de fiscalizagio e controle interno, incumbido de examinar as contas,
balancetes, demonstrativos financeiros e contabeis do Instituto. Atua no controle da legalidade,
legitimidade e economicidade dos atos de gestdo, emitindo pareceres técnicos e opinativos.

3. Diretoria Executiva

Competéncia: Responsavel pela gestdo cotidiana do Instituto, pela implementacdo das politicas e
diretrizes aprovadas pelos Conselhos e pela administracdo dos recursos previdenciarios. E
composta por:

a) Diretor-Presidente

« Representar legalmente o IPESQ em juizo e fora dele;

e Coordenar, supervisionar e dirigir todas as atividades do Instituto;

e Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos Conselhos e a legislacdo vigente;

o Autorizar despesas e firmar contratos, convénios e demais instrumentos administrativos.
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b) Diretor Administrativo

o (Gerenciar 0s recursos humanos, materiais e patrimoniais do Instituto;

« Organizar os processos administrativos internos, garantindo eficiéncia e regularidade dos
Servigos;

« Manter atualizados os cadastros dos segurados e beneficiarios;

e Acompanhar a tramitacdo de processos administrativos, especialmente os de concesséo de
beneficios.

c) Diretor Financeiro

o Planejar, executar e controlar as atividades financeiras, contabeis e orcamentarias do
IPESQ;

« Elaborar os demonstrativos contabeis e acompanhar a arrecadacgéo das contribuicdes
previdenciarias;

e Coordenar a elaboracdo da proposta orcamentaria anual;

o Controlar a movimentagdo bancéria e supervisionar os investimentos dos recursos do
RPPS.

d) Diretor de Atuaria

o Realizar estudos e avaliagdes atuariais periodicas do regime;

o Garantir o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS;

o Emitir pareceres técnicos sobre alteracGes legais que impactem os beneficios
previdenciarios;

e Acompanhar a evolucdo dos indicadores atuariais e sugerir medidas de adequacédo quando
necessario.
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3. AREAS OU SETORES MAPEADOS

As areas ou setores analisados foram escolhidos com base na aderéncia do PRO- GESTAO
referente ao Nivel I, mapeados e manualizados BENEFICIOS e ARRECADACAO, deve-se
analisar conforme recursos da taxa de administragdo, contrato de assessoria/consultoria para este
fim, objetivando verificar a conformidade e geracdes de informacdes para tomada de decisdo do
Gestor desta Entidade, baseado nos documentos disponiveis e nas rotinas de execucdo das

atividades inerentes a cada area ou setor.

3.1 Recursos Humanos

3.2 Beneficios

De acordo com os parametros e as diretrizes delineadas na Portaria MPS n° 1.467/22, 0s
RPPS s6 concederdo os Beneficios de Aposentadoria e de Pensao por morte.

De acordo com informacdes do Setor de Beneficios do IPESQ e consulta as publicacfes
no Diério Oficial do Municipio tendo como referéncia os meses de janeiro a junho do corrente ano,
foram concedidos no periodo 15 (quinze) beneficios de aposentadoria, 02 (dois) de pensdo por
morte, conforme planilhas abaixo:

APOSENTADORIA
QUANTIDADE TIPO
11 APOSENTADORIA VOLUNTARIA ESPECIAL DE
PROFESSOR
02 APOSENTADORIA POR IDADE
02 APOSENTADORIA COMPULSORIA
00 APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE LABORAL
15 TOTAL
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PENSAO POR MORTE
QUANTIDADE TIPO DE BENEFICIARIO
02 PENSAO AO CONJUGE (ESPOSO)
00 PENSAO AO CONJUGE (ESPOSA)
00 PENSAO AO FILHO MENOR
00 PENSAO AO PAI DEPENDENTE
00 PENSAO FILHO MENOR INVALIDO
02 TOTAL
RESUMO DOS BENEFICIOS
QUANTIDADE TIPO

15 APOSENTADORIAS

02 PENSOES

17 BENEFICIOS CONCEDIDOS

Foram consedidos no periodo 11 (onze) Processos de Aposentadoria VVoluntaria Especial
de Professor, 02 (dois) Processos de Aposentadria por Idade, 02 (dois) Processos de Aposentadoria
Compulsoria e 02 (dois) Processos de Penséo por morte, Totalizando 17 (dezessete) concessdes de
beneficios.

PROCESSOS DE APOSENTADORIAS NO TCE
QUANTIDADE TIPO DE BENEFICIO
07 PROCESSOS DE APOSENTADORIAS CORRIGIDOS
08 PROCESSOS DE APOSENTADORIAS DEFERIDOS
00 PROCESSO DE APOSENTADORIA SUSPENSO
01 PROCESSO DE APOSENTADORIA NEGADO
16 TOTAL
PROCESSOS DE PENSAO NO TCE
QUANTIDADE TIPO DE BENEFICIO REVISADO
03 PROCESSOS DE PENSAO CORRIGIDOS
00 PROCESSOS DE PENSAO DEFERIDOS
00 PROCESSOS DE PENSAO - DESISTENCIA
03 TOTAL
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RESUMO DE REVISAO DE APOSENTADORIAS E PENSAO
QUANTIDADE TIPO
16 APOSENTADORIAS
03 PENSOES
TOTAL 19 BENEFICIOS MOVIMENTADOS

Analisando os processos de concessdo de beneficios, observou-se que as informacoes ali
contidas estdo de acordo com a legislacao vigente.

Utilizando da técnica de amostragem esta Unidade de Controle Interno considerou o
percentual de 20% (vinte por cento) para analise dos processos para concessdo dos beneficios de
aposentadorias e de pensdes.

Os processos foram selecionados a fim de verificar a conformidade no que tange ao
enquadramento dos beneficios concedidos com a legislagdo vigente.

Na andlise dos processos verificou-se que as concessdes obedeceram as formalizacGes
quanto a legislacdo, autorizacdo dos responsaveis, publicacdo dos atos concessorios e envio dos
autos processuais ao Tribunal de Contas do Estado do Ceard — TCE- CE, para a apreciacdo da
legalidade dos procedimentos adotados.

Os responsaveis pelas areas mapeadas testaram o tempo gasto na concessdo do beneficio
e/ou tramitacdo do processo no periodo observado neste relatério e enviaram as informacdes para
apreciacao.

Conforme os testes de conformidade verificou-se que a média de dias gasto desde o pedido
do beneficio (aposentadoria e penséo) ate a sua devida concessdo permanece em 90 (noventa) dias
ateis.

Assim, cumpre informar que esse diagnostico foi elaborado para demonstrar a média de
dias para concessédo desses beneficios.

Verifica-se entretanto, que 0s responsaveis pela area que serdo mapeada ndo apresentaram
estratégias para o estabelecimento de metas a serem atingidas no intuito de melhorar os processos
e os indicadores, ja que, segundo alegam, a concessdo de um beneficio pode demandar

IMPREVISTOS que justificaria um gasto de tempo muito superior ao tempo estimado.
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Isso acontece sempre uma vez que cada situacdo é peculiar e apresenta-se de forma
individual, de certa forma o trabalho é initerrapto e verificado com frequéncia o tempo que se
utiliza e gasta na montagem de cada processo para que assim a INSTITUICAO mantenha fazendo

com gue cada vez mais transpareca a realidade e aperfei¢de o trabalho.

3.3 Folha de Pagamento

A Folha de pagamento é elaborada nas dependéncias do IPESQ, junto ao Departamento
de Financas, por profissional habilitado para a atividade. Na sala da Finangas funciona o Recursos
Humanos e a Tesouraria do Instituto.

Dentre as atividades inerentes a area, fazem parte a de controlar as relacionadas ao
processamento da folha de pagamento dos servidores aposentados, pensionistas e ativos da
Diretoria Executiva do IPESQ, conferindo rigorosamente as admissdes, a movimentacdo da Folha
com suas devidas atualizac6es legais, mantendo os controles estabelecidos pelas normas internas e
legislacao vigente.

No que se refere aos pagamentos dos beneficios de aposentadorias e pensdes foram pagos

no semestre, conforme resumo geral da folha de pagamento de janeiro a junho de 2025.

N° MES APOSENTADOS PENSIONISTAS
01 Janeiro R$ 753.033,98 R$ 87.974,80
02 Fevereiro R$ 754.093,98 R$ 99.950,80
03 Marco R$ 885.232,20 R$ 89.162,07
04 Abril R$ 826.112,53 R$ 89.162,07
05 Maio R$ 832.519,68 89.162,07
06 junho R$ 844.376,07 R$ 88.251,33
TOTAL R$ 4.895.368,44 R$ 543.663,14
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Em analise, verificou-se que os processos de pagamentos tanto da folha de inativos
aposentados e pensionistas, Diretoria executiva, quanto aos demais pagamentos, ndo foi
encontrado quaisquer tipos de erro ou ocorréncia que por ventura prejudicasse a conducdo do
processo desde a sua abertura até a conclusédo, passando assim um alto indice de confiabilidade na
Gestdo do Instituto, levando-se em consideracao o trabalho transparente dos colegiados, Diretoria

Executiva, Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos.

3.4 Controle dos valores da folha de pagamento

Como sua folha de pagamento ainda pequena, € feito més a més, a conferéncia individual
dos beneficiarios. Ap6s a possivel implantacdo ou ndo de um novo aposentado e ou pensionista, é
reconferida a folha de forma individualizada e feito um comparativo do valor total da folha,
levando-se em consideracdo que tem apenas a folha de Aposentados, Pensionistas e Diretoria
Executiva. Apos ser feito esse tipo de conferéncia, 0 Departamento de Recursos Humanos do
IPESQ, encerra a folha, fazendo seu fechamento e consequentemente a encaminha para o Setor de
Contabilidade onde 0 mesmo fard o empenho e sua remessa a Tesouraria para o devido pagamento.

Vale frisar que nesses Ultimos seis meses ocorreu um aumento consideravel de Servidores
que se aposentaram ocorrido entre de janeiro a junho. O aumento dos Servidores que se
aposentaram com Paridade e Integralidade, na maioria dos cassos sdo Professores, servidores da
Educacdo. Durante o periodo ndo tramitou processos pleiteando algum tipo de revisao ou reajuste
judicialmente. Apenas beneficio de aposentadoria e Pensao.

Ha processos que tramitam no Setor de Recursos Humanos — RH, com pedido de revisao,
reajuste de valor do beneficio, ou outra situacdo, que por sua vez é consultado a Assessoria Juridica
e caso legal, é feito as devidas alteracdes de forma legal quando for o caso.

O setor de Recursos Humanos, além de registrar no Sistema de Beneficios todas as
alteracOes necessarias na folha de pagamento de cada més, langa numa planilha também o controle
dos valores da folha. Trata-se do Registro de alteragdes da folha dentre outras observagdes. Nessa
planilha sdo registradas todas as alteracdes, processo por processo, para que ao final se compare o
valor total da Folha de pagamento com o resultado da planilha citada. Dessa forma € possivel

identificar divergéncias surgidas e promover a devida correcéo.
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O controle da exclusdo dos beneficios por ébito do segurado vem sendo realizado através

3.5 Controle de 6bitos

de cruzamento da base de dados do IPESQ com o sistema SISOB (consiste em um banco de dados,
com registros de 6bitos nacional, alimentado pelos cartérios de todo o Brasil, administrado pelo
INSS em parceria com a DATAPREV), bem como através do SIRC.

Atualmente o controle pelo SISOB vem sendo gradualmente substituido pelo SIG-RPPS
(Sistema de Informacbes Gerenciais — RPPS), que, segundo a Secretaria de Previdéncia, € uma
ferramenta que possibilita ao usuario realizar consultas, por meio de relatorios, decorrentes do
resultado do cruzamento de dados e do CNIS/RPPS com consultas por meio de relatorios,
decorrentes do resultado cruzamento de dados e do CNIS/RPPS com outras bases de dados.

Nesse cruzamento pode-se verificar o acimulo indevido de cargos (RGPS ou em outro
RPPS), descumprimento do teto remuneratdrio, recebimento de beneficios tanto de RPPS como
de RGPS ou de Beneficio Assistencial (LOAS) e identificacdo de oObito de segurado, bem

como outras informacoes relevantes para a gestdo do RPPS.

3.6 Controle para Stakeholders (partes interessadas)

Mensalmente é enviado um Oficio a Prefeitura contendo a relacdo dos servidores que se
aposentaram e passaram a constar na Folha de Pagamento do IPESQ (em conformidade com a
publicacdo do Ato Administrativo concessorio de Aposentadoria no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio deSanta Quitéria), sinalizando a Secretaria Municipal de Administracdo quais 0s
servidores do quadro efetivo que se aposentaram naquela competéncia para fins de excluséo destes
da folha de pagamento da Prefeitura da Cidade de Santa Quitéria, evitando o pagamento em

duplicidade (Proventos de aposentadoria com Remuneragéo do cargo efetivo).
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4. RESUL TADO DA ATUACAQ

4.1 Arrecadacao

O RPPS tem carater contributivo e solidario e deve observar a exigéncia do
equilibrio financeiro e atuarial, devendo assim, receber o repasse das contribuices dos
segurados, bem como os aportes do ente federativo, inclusive dos valores relativos aos
débitos parcelados mediante acordo.

Nesse sentido, o Setor de Arrecadacdo tem como atribui¢do: acompanhar, registrar
e cobrar as arrecadagdes das contribuicGes previdenciarias e outras receitas, com vistas a
espelhar as movimentagdes financeiras da Instituicdo, de acordo com a legislagao aplicavel.

O Setor de Contabilidade apresentou o Livro Razdo demonstrando as contribuicGes
do semestre, bem como os relatorios extraidos de suas contas tanto de forma sintética como
de forma analitica, denotando a conformidade nas contabilizacdes dos saldos arrecadados
pelo instituto. Cumpre salientar que, as contribuicdes sdo langadas por regime de
Competéncia.

Por fim, o setor de Contabilidade também apresentou o0s instrumentosde
cobrangas, esclarecendo a respeito das receitas financeiras oriundas de multas e juros, bem

como dos Demonstrativos Contabeis devidamente assinados pelos responsaveis instituidos.

4.2 Compensacéo Previdenciaria

A compensacdo financeira é um acerto de contas entre o Regime Geral de
Previdéncia Social e os Regimes Préprios de Previdéncia Social, e entre os RPPS entre si.

O Setor do COMPREYV possibilitaa Compensacao Previdenciéaria entre os Regimes
de Previdéncia. A versdo do Sistema COMPREV 2020, traz como principal mudanga, a
possibilidade de Compensacéo entre a maioria dos Regimes Prdprios de Previdéncia Social,
gerando maior efetividade nesse seguimento de compensagéo financeira.

Esse setor possui Manuais de Anélise e de Envio de Requerimentos. Com isso, foi
solicitado que o setor disponibilizasse as informacdes geradas pelo Sistema de Compensagéo

Previdenciaria a fim de analisar os procedimentos dos processos recebidos e enviados pelo
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Em analise aos relatorios disponibilizados constatou-se que o setor de COMPREV
mensalmente extrai os extratos do sistema a titulo de controle dos processos enviados e
recebidos, para disponibilizar os valores recebidos para o Setor de Contabilidade.

Cumpre informar que nesse semestre, apds analise dos relatorios disponibilizados
pelo setor, viu-se que montante acumulado no semestre totalizou o valor de R$ 203.144,23
(duzentos e trés mil, cento e quarenta e quatro reais e vinte e trés centavos). E que os valores
recebidos a titulo de COMPREYV estéo na tabela abaixo:

janeiro fevereiro | margo abril maio junho total
2.482,11 | 00,00 5.094,48 | 2.600,46 2.600,46 2.600,46 15.377,97

Dessa forma, os processos de envios e andlises do setor encontram-se em

conformidade com os procedimentos legais.

4.3 Investimentos Financeiros

De acordo com o artigo 3° § 5°, inciso Il da Portaria MPS n° 519/2011, alterada pela
Portaria MPS n° 440/13, a gestdo de aplicacGes de recursos do IPESQ é prdpria, ou seja, este RPPS
realiza diretamente a execuc¢do da sua Politica de investimentos de sua carteira, decidindo sobre as
alocacBes dos recursos respeitando os parametros da legislacdo em vigor. Desse modo o IPESQ
cumpre as diretrizes formuladas pela Resolu¢cdo CMN n° 4.963/21 e na Portaria MTP n° 1.467/22
para a aplicacdo dos seus recursos, conforme se vera nas informacdes prestadas a seguir.

Como pode-se observar, foram atendidas as limitacdes e condi¢cOes estabelecidas pelo
Conselho Monetario Nacional, ou seja, os Recursos do IPESQ foram alocados nos fundos de
aplicagdes permitidos pelas normas vigentes de acordo com a Legislacdo atual, vide relatorios no
site na internet do IPESQ, portal da transparéncia. Salienta-se que qualquer alteracéo nas aplicagdes
financeiras, sera elaborado parecer de realocacdo dentro da melhor forma legal para o IPESQ.

Em analise ao referido relatorio, verifica-se que consta a apreciagdo dessa Carteira de
Investimentos pelo Comité de Investimentos, pelo Conselho Fiscal, bem como a aprovacao desse

relatorio pelo Conselho de Administracéo do IPESQ, comprovando assim a efetiva participagdo
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dos responsaveis pela gestdo na aplicacdo dos recursos financeiros do IPESQ com bastante
transparéncia.

As informagdes confrontadas nos relatorios de investimentos disponibilizados no site da
empresa de Consultoria de Investimentos “LEMA Consultoria”, e com as Atas do Comité de
Investimentos, guardam paridade com os enquadramentos dos investimentos indicados na
Resolucdo 4.963/2021, bem como na Politica de Investimento aprovada para o exercicio vigente.
Os saldos dos investimentos neste 1° semestre do exercicio financeiro de 2025, estdo
discriminado a seguir conforme tabelas com as diversas analises de distribui¢cdo dos ativos do
IPESQ, referentes ao ano de 2025, com os resultados até 30 de junho. A distribuicéo possibilita a

analise de diversos cenarios em todos pontos.

ENQUADRAMENTOS
ENQUADRAMENTO PERCENTUAL VALOR LEG.
Z:12by 44,76% R$ 34.035.362,33
7,11 "a" 41,82% R$ 31.794.939,69 B \
9,1l 5,70% R$ 4.332.494,74 B
10, | 5,07% R$ 3.851.774,65
8,1 1,92% R$ 1.459.143,26 W
1.V %a" 0,68% R$ 519.403,83 (N
10, I 0,05% R$ 39.964,99
Total 100,00% R$ 76.033.083,49
CLASSE
CLASSE PERCENTUAL VALOR LEG.
Renda Fixa 87,26% R$ 66.349.705,85 [0
Exterior 5,70% R$ 4.332.494,74 D \
Estruturados 5,12% R$ 3.891.739,64
Renda Variavel 1,92% R$ 1.459.143,26 [

100,00% R$ 76.033.083,49
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GESTOR

GESTOR PERCENTUAL VALOR LEG.
CAIXA DISTRIBUIDORA 50,17% R$ 38.148.772,49 0
BB GESTAO 36,85% R$ 28.019.373,19 D
BANCO DO NORDESTE 12,24% R$ 9.305.568,99 N
GRAPHEN INVESTIMENTOS 0,68% R$ 519.403,83 N
RENDA ASSET 0,05% R$ 39.964,99 N
RJI CORRETORA 0,00% R$ 0,00

100,00% R$ 76.033.083,49

ADMINISTRADOR

ADMINISTRADOR PERCENTUAL VALOR LEG.
CAIXA ECONOMICA 50,17% R$ 38.148.772,49 D
BB GESTAO 36,85% R$ 28.019.373,19 WD
S3 CACEIS 12,24% R$ 9.305.568,99 (D
RJI CORRETORA 0,68% R$ 519.403,83 N
BFL ADMINISTRACAO 0,05% R$ 39.964,99 D
100,00% R$ 76.033.083,49

BENCHMARK
BENCHMARK PERCENTUAL VALOR LEG.
CDI 46,88% R$ 35.646.714,34
IRF-M 1 20,48% R$ 15.574.248,44 W
IMA Geral ex-C 12,82% R$ 9.746.901,34 D
GLOBAL BDRX 5,70% R$ 4.332.494,74 D
IPCA 4,84% R$ 3.678.652,11
IRF-M 2,88% R$ 2.189.347,76¢ B
IMA-B 2,76% R$2.097.712,25 B
IBOVESPA 1,92% R$ 1.459.143,26 B
IMA-B 5 1,72% R$ 1.307.869,25
Total 100,00% R$ 76.033.083,49
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LIQUIDEZ

LIQUIDEZ PERCENTUAL VALOR LEG.

0 a 30 dias 95,21% R$ 72.394.396,37 W

181 a 365 dias 4,10% R$ 3.119.283,29 D

Acima 2 anos 0,68% R$ 519.403,83 N

(vide regulamento) 0,00% R$ 0,00 W

Total 100,00% R$ 76.033.083,49

META DE RENTABILIDADE DO PERIODO

PERIODO SALDO ANTERIOR SALDO FINAL META RENT.(R$) RENT.(%) GAP
Janeiro R$ 66.451.631,04 R$ 66.597.619,92 0,57% R$ 654.409,13 0,99% 0.41p.p.
Fevereiro R$ 66.597.619,92 R$ 69.662.452,49 1,72% R$ 405.741,93 0,60% -1,13p.p.
Marco R$ 69.662.452,49 R$ 71.016.206,53 0,97% R$ 319.759,78 0.44% -0.54p.p.
Abril R$ 71.016.206.53 R$ 72.937.128.70 0.84% R$ 865.480,98 1.22% 0.38p.p.
Maio R$ 72.937.128,70 R$ 74.791.814,98 0.67% R$ 998.875.44 1,36% 0.69p.p.
Junho R$ 74.791.814,98 R$ 76.033.083,49 0,65% R$ 806.999,01 1,07% 0.41p.p.
Total R$ 74.791.814,98 R$ 76.033.083,49 5,58% R$ 4.051.266,27 5,81% 0,23p.p.

Em relagcdo a meta de retorno conforme o quadro disponibilizado acima, o seu resultado

apresenta bons avancos rentaveis no periodo com o total anual apontando uma diferenca a menor

em relacdo a meta programada de 9,92%.

Quanto aos Resgates e Aplicagdes que sdo efetuadas por meio das APRs (Formulério

padrdo para a movimentacdo junto as instituicdes financeiras), verificamos que as deliberacdes,
decisbes e autorizagdes sdo registradas em documento (Atas), bem como as mesmas estdo
devidamente assinadas e se encontram divulgadas no Portal da Transparéncia, guardando paridade
com os dispositivos das Portarias MPS 519/2011 e 170/2012.

Cumpre destacar que, as APRs disponibilizadas no Portal da Transparéncia séo assinadas

pelos gestores e ordenadores de despesas.

Ademais, foi verificado que os membros do Comité de investimentos ndo sofreram
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superior, atendendo assim 0s requisitos previstos no art. 8°-B da Lei n°® 9717/98.

condenagé&o criminal, pos cert

Nessa mesma esteira, foram analisados os documentos das instituicdes financeiras
credenciadas apresentadas pelo setor responsavel, e ndo verificou-se qualquer tipo de Gbice nas
documentacdes.

Como foi disponibilizado o relatorio analitico dos recursos investidos nos meses de janeiro
a junho de 2025, pode-se apreciar a situacdo financeira dos fundos no que tange aos
enquadramentos, rentabilidades e riscos. Também € possivel acessar o site da empresa de
consultoria financeira a fim de verificar as informacdes apresentadas.

No nosso Portal da Transparéncia ha comprovacao de que a Politica de Investimentos
deste exercicio foi elaborada pelo setor devido e aprovado pela autoridade competente.

Consta registrado nas Atas das ReuniBes Ordinarias do Comité de Investimentos do
IPESQ de que foi realizado breve analise do cendrio macroeconémico tomando por base o Relatério
emitido pela LEMA Consultoria. O cenario positivo da Carteira de Investimentos replicou o bom
desempenho dos meses anteriores, se mostrando condizente com a proposta contida na Politica de
Investimentos do IPESQ que visa a obtencdo de retorno observando os critérios de seguranca,
diversificacdo, liquidez e rentabilidade.

Por fim, constatamos que o Demonstrativo da Politica de Investimentos -DPIN e o
Demonstrativo de Aplicacdes e Investimentos do Recursos - DAIR, encontram-se devidamente
lancados junto ao Sistema da Secretaria de Previdéncia CADPREV, confome informac6es

fornecidas pelo Setor competente.
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4.4 Execugdo Orcamentéria

A Lei Orcamentaria Anual (LOA) pode ser definida como peca de planejamento que
detalha quais recursos serdo aplicados nos programas de governo, com objetivo de concretizar as
prioridades e as metas estabelecidas no Plano Plurianual (PPA) e na Lei das Diretrizes
Orcamentarias (LDO).

A Lei Municipal N° 1.211 de 20 de dezembro de 2024, trata do orgamento do Municipio
de Santa Quitéria para o exercicio de 2025, a mesma estimou a receita orcamentaria em R$
190.000.000,00 (Cento e noventa milhGes de reais), e fixou a despesa orcamentaria em R$
190.000.000,00 (Cento e noventa milhdes de reais), sendo que o or¢camento destinado ao IPESQ no
exercicio foi de R$ 11.000.000,00 (Onze milhGes de reais).

4.4.1 Receita Prevista x Receita Arrecada

A previsdo congruente das receitas é fundamental no processo or¢camentario, visto que é
a partir desses ingressos que o gestor fixa suas despesas, determinando as prioridades para a
aplicacdo dos recursos, em atendimento ao bem-estar social. Dessa forma o controle interno
buscou examinar o desempenho da arrecadacdo em relacdo a previsao, confrontando a execu¢do
do semestre conforme a tabela abaixo:

RECEITA PREVISTA X RECEITA ARRECADADA

~ PERIODO DE VALOR VALOR ATE O PERIODO
ESPECIFICAGAQ APURAGAO ~ PREVISTO ARRECADADO
RECEITA 1° SEMESTRE  R$11.000.000,00 R$ 15.994.751,17

ORCAMENTARIA

RECEITA ARRECADADA EM RELACAO AO TOTAL PREVISTO 145,41%

Ao analisar o demonstrativo da receita identificou-se o desempenho da arrecadacéo

efetiva do primeiro semestre de 2025 em relacéo a previsdo da receita para o exercicio. Relaciona-
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se a previsdo anual de R$ 11.000.000,00 (onze milhdes de reais) e no decorrer do primeiro semestre
arrecadou-se R$ 15.994.751,17 (Quinze milhGes, novecentos e noventa e quatro mil, setecentos e
cinquenta e um reais e dezessete centavos). O percentual da arrecadagdo do primeiro semestre

atingiu 145,41% comparado com a receita prevista na Lei Orcamentaria Anual (LOA).

Os dados da execucdo orcamentaria orientam a gestdo fiscal do exercicio e norteia para

um planejamento mais eficiente para os exercicios seguintes.

4.4.2 Despesa Fixada x Despesa Executada

Ao fixar a despesa o0 gestor busca realizar de forma eficiente a prestacdo de servico a
sociedade, e quando o planejamento é acertado facilita o processo orcamentario, pois se define em

quais prioridades sera aplicado o recurso publico.

DESPESA FIXADA X DESPESA EMPENHADA

_ PERIODO DE ) VALOR ATE O PERIODO
ESPECIFICACAO APURACAO VALOR FIXADO ENDE o
DESPESA ORCAMENTARIA 1°SEMESTRE RS 11.000.000,00 RS 8.074.526,18
DESPESA EMPENHADA EM RELACAO AO TOTAL FIXADO 73,40%

Os dados demonstram que, no primeiro semestre, o IPESQ ja empenhou um valor
consideravel ao fixado através de empenho com a modalidade global, estimativo e ordinario, isso
significa que boa parte das despesas encontram-se planejadas, tendo em vista que mais 73,40% das
despesas previstas ja estdo empenhadas.

DESPESA EMPENHADA X DESPESA LIQUIDADA

ESPECIFICACAO PERIODO DE VALOR VALOR ATE O PERIODO
APURACAO EMPENHADO LIQUIDADO
DESPESA LIQUIDADA 1° SEMESTRE RS 8.074.526.18 RS 6.372.660,08
DESPESA LIQUIDADA EM RELACAO A DESPESA EMPENHADA 78,92%

As despesas liquidadas sdo aquelas em que a gestdo recebeu aquilo que comprou, ou seja,

que o material e servi¢o foram entregues corretamente ou que a etapa da obra foi concluida
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conforme contrato. Assim, ao examinar os dados as despesas empenhadas no primeiro semestre
do exercicio de 2025 correspondem a R$ 8.074.526,18 (oito milhdes, setenta e quatro mil,
quinhentos e vinte e seis reais e dezoito centavos), em relacdo a despesa liquidada no primeiro
semestre de R$ 6.372.660,08 (seis milhdes, trezentos e setenta e dois mil, seiscentos e sessenta

reais e oito centavos). Ao confrontar as despesas empenhadas e as despesas liquidadas até junho
de 2025, observa-se que o IPESQ obteve desempenho quanto as aquisi¢cbes de materiais, servigos,
folhas de pagamentos e obrigagcdes do que foi empenhado resultando um total de 78,92% de

materiais e prestacao de servicos recebidos até este periodo.

DESPESA LIQUIDADA X DESPESA PAGA

ESPECIFICACAO PERIODO DE VALOR VALOR ATE O PERIODO PAGA
APURACAO LIQUIDADO
DESPESA PAGA 1°SEMESTRE RS 6.372.660,08 RS 6.372.060.08
DESPESA PAGA EM RELACAO A DESPESA LIQUIDADA 100,00%

Examinou-se o demonstrativo das despesas pagas e que a gestdo verificou que etapas
anteriores foram concluidas de forma correta e chegou 0 momento de repassar o valor ao vendedor,
prestador de servico contratado e servidores. Assim, ao analisar os dados da execugédo
orcamentaria detectou-se que a despesa liquidada foi no montante de 6.372.660,08 (seis milhdes,
trezentos e setenta e dois mil, seiscentos e sessenta reais e oito centavos) em relacdo a despesa
paga no primeiro semestre de 6.372.660,08 (seis milhdes, trezentos e setenta e dois mil, seiscentos
e sessenta reais e oito centavos), logo, o IPESQ efetuou um total de pagamentos de 100% do total

liquidado.

Nota-se que a receita arrecadada no primeiro semestre foi devidamente utilizada para fins
de pagamento de despesas e o Instituto conseguiu utilizar os recursos em caixa para honrar as

despesas.

4.4.3 Saldo Financeiro
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Ao analisar o balancete de verificacdo identificaram-se as receitas orcamentarias e
extraorcamentarias, bem como as despesas orgamentérias e extraorcamentarias com objetivo de

confronta-las e buscar o resultado financeiro.

Saldo Anterior

5.861.85
em 31/12/2024 RS 63.861.836,20

Receitas Orcamentairias

5.994.75
01/01/2025 -30/06/2025 RS 15.994.751,17

Receita Extra Orcamentaria

01/01/2025 - 30/06/2025 RS 1.177.614,32

Total Empenhado a Pagar

01/01/2025 — 30/06/2025 RS 1.702.466,10

Despesas Orcamentarias
01/01/2025 — 30/06/2025
Despesas Extra Orcamentarias
01/01/2025 — 30/06/2025

RS 8.074.526,18

RS 1.188.446,94

Saldo Contabil

5.473.
em 30/06/2025 RS 75.473.714,67

No demonstrativo financeiro sdo demonstradas as receitas e despesas orcamentarias, além
dos recebimentos e pagamentos extraorcamentarios, conjugados com os saldos provenientes do
exercicio anterior, e 0s que se transferem para o semestre seguinte.

Com os dados acima identificou-se que o IPESQ encerrou o primeiro semestre de 2025
com o saldo em contas de R$ 75.473.714,67 (setenta e cinco milhGes, quatrocentos e setenta e trés

mil e setecentos e quatorze reais e sessenta e sete centavos).
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5. TECNOLOGIA DA INFORMAQAO

Toda informacéo produzida ou recebida pelos colaboradores como resultado da atividade
profissional pertence a instituicdo. As excecbes devem ser explicitas e formalizadas e de
responsabilidade de quem as produz, as conduz e armazena, trabalha na operacionalizacdo dos
procedimentos e os utiliza de maneira indevida.

Os equipamentos de informética e comunicacédo, sistemas e informacgdes sdo utilizados
pelos colaboradores para a realizacdo das atividades profissionais. O uso pessoal dos recursos é
permitido desde que ndo prejudique o desempenho dos sistemas e servicos e estejam plenamente
de acordo com o estabelecido no Cédigo de Etica da instituico.

Qualquer incidente que possa afetar a seguranca da informacédo devera ser comunicado a
Diretoria para que sejam tomadas as devidas providéncias.

As assessorias que tem banco de dados do IPESQ, sdo corresponsaveis pela integridade
das informacdes. Estas possuem vinculos com a instituicdo através de contratos formais firmado
entre as partes.

Relatério da 3it Consultoria LTDA ME

“No contexto da estrutura de armazenamento das informagoes dos bancos de dados
cadastrais, funcionais e financeiros, em relacéo aos dados dos Censos Previdenciérios, do
aplicativo disponibilizado para os segurados do IPESQ e do sistema de gestdo da
previdéncia, é crucial abordar aspectos especificos para garantir a integridade, a
confidencialidade e a disponibilidade desses dados, de acordo com os principios dispostos,
inclusive, da Lei Geral de Protecdo de Dados - Lei N° 13.709/2018.

A estrutura de armazenamento é projetada levando em consideracdo a natureza pessoal
das informagdes previdenciarias. A utilizacao de sistemas de gerenciamento de banco de
dados eficientes permite 0 armazenamento seguro e organizado, facilitando a recuperagao
agil das informacdes, caso necessario.

Vale destacar, ainda, que a cada usuario é atribuido um cadastro Gnico e sé poderra

acessar informacdes especificas para as quais possui permissao. Assim, o0 sistema possuli
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log em banco de dados de todas as operacdes efetuadas nele, registrando o usuario, a
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operacao, a data e a hora, nos termos da Politica de Seguranca da Informacao (PSI).

Além disso, como forma de proteger os dados operacionados, 0s servidores possuem
firewall: ConfigServer Security & Firewall - csf v14.20. J& com relacdo ao acesso dos
equipamentos que tratam os dados, tem-se 0 uso da autenticacdo padréo de seguranca do
Sistema Operacional Windows.

As comunicacdes entre 0s componentes sdo realizadas exclusivamente por meio de canais
criptografados, utilizando os protocolos HTTPS (Hypertext Transfer Protocol Secure) e
TLS/SSL (Transport Layer Security/Secure Sockets Layer). O protocolo HTTPS, baseado
no protocolo HTTP, garante a comunicacdo segura pela criptografia dos dados
transmitidos entre o navegador do usuario e o servidor. Isso impede que terceiros indevidos
tenham acesso aos dados durante a transferéncia. O TLS/SSL, por sua vez, é responsavel
por proporcionar uma camada adicional de seguranca, criptografando os dados em
transito e autenticando a identidade do servidor, mitigando riscos de interceptagéo.

A realizagdo dos backups é uma pratica que ocorre diariamente, a fim de assegurar a
continuidade e a seguranca dos dados. Esses backups sdo executados automaticamente
pelo préprio servidor de armazenamento, garantindo que versdes recentes e histéricas dos
dados estejam disponiveis em caso de eventos inesperados, como falhas no sistema ou

incidentes de seguranca.”

Logo, se o provedor de internet do IPESQ sofre alguma falha, precisamos de uma op¢éo

alternativa para continuar operando, o que pode ser,por exemplo, uma conexdo com outro provedor.

Em alguns casos, € interessante que essa conexdo secundaria ou terciaria seja sem fio, para

situagcdes em que o problema é fisico, como a queda de um poste na regido em que passam todos

0s cabos de provedoras.

Backup

Periodicamente , o setores analisam se os backups foram concluidos de forma correta sem

apresentar falhas.

Controle de Acesso:Fisico:

O acesso as informagdes fisicas ficam armazenadas em arquivos (Arquivo Geral e
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Arquivo Protocolo), em armarlos de ago verticais, onde 0 responsavel autoriza 0 acesso aos
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processos fisicos e fica sob sua responsabllldade a seguranga e permanéncia desse material.

Logico:
Podemos dividir o acesso l6gico em 3 itens:
Acesso aos arquivos de rede:

O acesso aos arquivos sao realizadose autorizados por grupos de acesso, esses Sao
formados por funcionarios de setores especificos com login e senha (Ex: grupo Cadastro pasta
Cadastro). Sao criados diretdrios/pastas com o mesmo nome dos setores e dado a permissdo em
cada pasta de setor de acordo com o seu determinado grupo de acesso. Onde podemos dizer que o
setor de cadastro ndo tem permissdo para acessar o setor financeiro por exemplo. Temos pastas
com permissdes limitadas somente de leitura ou até mesmo com a opg¢do de ndo exclusdo. As senhas
de acesso sdo obrigatoriamente renovadas a cada 3 meses pelos usuarios.

N&o é permitida a gravacdo de arquivos particulares (mdusicas, filmes, fotos, etc.) nos

drivers de rede, pois ocupam espacos comuns limitados do departamento.

Acesso aos Sistemas de Gestéo:

Utilizamos sistemas de gestdo que englobam diversos modulos de acesso. Os acessos
permitidos aos usuarios se dao através de perfis de acesso para cada médulo especifico. O acesso
e o perfil sdo criados de acordo com os departamentos ou setores. Podemos exemplificar que o
setor de cadastro tem o perfil “Gerente” (responsavel pelo setor) onde tem mais privilégios somente
no mddulo cadastro, tem também o perfil de “Operador” que deverater acesso as operacoes
triviais relativas ao modulo cadastro e temos o perfil Consulta”, como o nome ja diz, apenas

consulta informag@es relativas aomadulo.

Acesso a Internet

A internet deve ser utilizada para fins corporativos, enriquecimento intelectual ou como
ferramenta de busca de informacGes, tudo que possa vir a contribuir para o desenvolvimento de
atividades relacionadas ao Instituto. O acesso as paginas e web sites é de responsabilidade de cada
usuario ficando vedado o acesso a sites com contetido imprdprios e de relacionamentos atraves de

filtros de conteudo.
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6. TRANSPARENCIA

O IPESQ tem buscado assegurar a atualizagdo do site https://ipesgsantaquiteria.com.br/ onde séo

expostas as atividades desenvolvidas, dentre as quais: Balangos, Balancetes, Politica de Investimentos, Atas
dos Conselhos de Administracdo, Fiscal e Investimento, Relatorio de Risco deMercado, Legislacéo e outras
informacdes que venham fomentar e facilitar a vida dos servidores ativos e inativos, respeitando assim 0s

principios da administracdo publica.

TIPO DE INFORMACAO DISPONIBILIZA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL SIM
COMPETENCIAS SIM
HORARIO E LOCAL SIM
CONVENIOS SIM
DESPESAS SIM
DESPESAS DETALHADAS SIM
LICITACOES SIM
CONTRATOS SIM
INFORMACOES DE SERVIDORES SIM
PERGUNTAS FREQUENTES SIM
SOBRE A LAI SIM
RELATORIO ESTAT. SIC SIM
SIC NO SITE SIM
CARTA DE SERVICO SIM
DIVULGA OS ATOS NORMATIVOS PROPRIOS | SIM
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7. OUVIDORIA

Manifestacdes por Tipo

Quantitativos

Reclamagéo

Denulncia

Solicitagéo

Elogio

Sugestao

Critica

Pedido de Acesso a Informacao

Denlncia sobre conduta ética

Dentncia de “fake News”

Total:
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8. ANALISE DE ADESAO AO PROGRAMA PRO-GESTAO

Este Instituto de Previdéncia aderiu ao Programa de Certificagcdo Institucional e

Modernizacio da Gestdo de RPPS — PRO GESTAO pois tem como missio adotar as melhores

praticas de gestdo previdenciéria,

transparéncia como 0s seus segurados e a sociedade.

para melhor controlar os ativos e passivos visando maior

Para verificar as acOes referidas do Programa, foi instituido incialmente um check-list para

constatar quais a¢des estdo em conformidade com o que determina o manual do Pré- Gestéo.

CONTEMPLACAO
. . E - REQUISIT
ANALISE DOS REQUISITOS PARA ADESAO AO PRO — GESTAO QUISITO
SIM NAO
ACOES CONTROLE INTERNO
Mapeamento das atividades das areas de atuacdo do RPPS X
Manualizacéo das atividades das &reas de atuacdo do RPPS X
3 Capacitacéo e Certificacdo dos Gestores e servidores daséreas de
risco X
4 Estrutura de Controle Interno X
5 Politica de Seguranca da Informag&o X
6 Gestdo e Controle da base de dados cadastrais dos
servidores ativos, aposentados e pensionistas X
GOVERNANCA CORPORATIVA
7 Relatério de Governanga Corporativa X
8 Planejamento X
9 Relatério de Gestdo Atuarial X
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10 Cadigo de Etidada

11 Politicas Previdenciarias de Saude e Seguranca do Servidor

12 Politica de Investimentos.

13 Comité de Investimentos

14 Transparéncia

15 Definicéo de limites de algadas X

16 Segregacao das atividades X

17 Ouvidoria

18 Diretoria Executiva

19 Conselho Fiscal

20 Conselho Deliberativo

21 Mandato, representacdo e recondugao

22 Gestdo de Pessoas X
EDUCACAO PREVIDENCIARIA

23 Plano de Acéo de Capacitacdo

24 Acdes de didlogo com segurados e a sociedade
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9. RECOMENDACOES

Como desafio para fortalecimento da Gestdo, o IPESQ necessita de oportunidades de
melhorias constantes no que refere-se a manualizacdo, mapeamento de setores, transparéncia,
politica de seguranga da Informacéo, codigo de ética e demais agdes incluindo as do Pré-Gestdo
RPPS.

10. CONSIDERACOES FINAIS

Para a execucao deste relatorio, esta Unidade de Controle Interno realizou as analises das
informacdes prestadas visando verificar as conformidades com a legislacdo do MPS e das Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico.

Como parte do trabalho foi utilizada a técnica de amostragem em alguns processos
administrativos para confrontar as informacdes prestadas nos relatorios das areas analisadas.

Diante do exposto, concluimos que procedimentos administrativos foram
operacionalizados em conformidade com bons padrbes de ética, seguranca e transparéncia. As
analises foram feitas com base nos Procedimentos Administrativos, nos Relatérios, bem como nos

Demonstrativos Contabeis e Financeiros deste Instituto de Previdéncia.

Santa Quitéria, Ceara, 11 de agosto de 2025.

CONTROLADOR INTERNO

DIRETORIA EXECUTIVA
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CONSELHO DE ADMINI ACA
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