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1. APRESENTACAO

O presente relatorio tem por finalidade atender as exigéncias estabelecidas nos
Programas de Certificacdo Institucional e de Modernizagdo da Gestdo dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, com o objetivo de atestar a conformidade dos procedimentos adotados nos

setores do IPESQ, referentes ao 1° semestre do exercicio financeiro de 2025.

Para a elaboragao deste trabalho, a Unidade de Controle Interno considerou o
escopo definido e baseou-se em procedimentos e técnicas de controle que compreendem
o exame de documentos, a verificagdo fisica de bens, a andlise comparativa entre
previsdo e execugdo orgamentaria, entrevistas com servidores e membros da Diretoria
Executiva (Diretor-Presidente, Diretora Financeira, Diretora Administrativa e Diretor
Previdenciario), bem como a avaliagdo do ambiente organizacional, visando formar
opinido sobre a suficiéncia dos controles existentes, sua conformidade legal e a
adequacéo aos requisitos estabelecidos no Manual do PRO-GESTAO.

O trabalho do Controle Interno tem como propodsito assegurar que os objetivos
institucionais sejam atingidos, por meio da identificagdo e mitigagao de riscos que possam
comprometer a boa gestdo dos processos — tais como o descumprimento de prazos,
normas e regulamentos, falhas na organizacao interna, ou fragilidades administrativas e
financeiras. Todas essas agdes visam promover a melhoria continua da qualidade dos
servicos prestados aos segurados ativos, inativos e a sociedade em geral, de forma

eficiente e transparente.
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2. INFORMAGOES INSTITUCIONAIS

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Quitéria
Sigla — IPESQ

Vinculagao — Prefeitura Municipal de Santa Quitéria

Natureza — AUTARQUIA

2.1. Competéncia Institucional

A competéncia institucional consiste no conjunto de fungbes desempenhadas
com o objetivo de alcangar as finalidades da instituicdo. Nesse contexto, o Regime Proprio
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Quitéria,
estruturado conforme a Lei n°® 468/2005, tem como finalidade assegurar, mediante
contribuigbes, os meios de subsisténcia aos seus beneficiarios nos casos de
incapacidade, aposentadoria, velhice e falecimento, conforme previsto no artigo 1° da

referida Lei.

As atribuicoes conferidas ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Santa Quitéria estdo dispostas na Lei Municipal n° 1.115/2022,
especialmente no que se refere a concessao dos seguintes beneficios previdenciarios:

1. APOSENTADORIA COMUM

Conforme o art. 5° da Lei n° 1.115/2022, sdo concedidas aposentadorias nas
seguintes modalidades:

= Porincapacidade permanente para o trabalho;
=  Compulsodria;
» Voluntaria.

2. APOSENTADORIA ESPECIAL

De acordo com os arts. 6° 7° e 8° da Lei n° 1.115/2022, é prevista a
aposentadoria especial para:

» Servidores com deficiéncia;

= Servidores expostos a agentes nocivos quimicos, fisicos ou bioldgicos de forma
permanente;

= Servidores titulares de cargo de professor.
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3. PENSAO POR MORTE

Conforme os arts. 14, 15, 16 e 17 da referida Lei, € garantida a pensao por morte

aos dependentes do servidor falecido.

3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Quitéria
— |IPESQ € uma autarquia municipal, com personalidade juridica de direito publico e
autonomia administrativa, financeira e patrimonial. Foi instituido pela Lei n® 468, de 29 de
dezembro de 2005, como Unidade Gestora Unica do Regime Préprio de Previdéncia
Social (RPPS) do Municipio de Santa Quitéria/CE.

A estrutura organizacional esta definida no artigo 78 da Lei Municipal n® 851/2014,

sendo composta pelos seguintes orgaos:
1. Conselho Administrativo/Deliberativo

Competéncia: Orgdo colegiado responsavel pela formulagdo e supervisdo das politicas
previdenciarias, acompanhamento da gestdo do IPESQ, apreciacdo de planos,
programas e propostas orgamentarias, além de deliberar sobre investimentos e diretrizes
estratégicas do regime proprio.

2. Conselho Fiscal

Competéncia: Orgao de fiscalizagao e controle interno, incumbido de examinar as contas,
balancetes, demonstrativos financeiros e contabeis do Instituto. Atua no controle da
legalidade, legitimidade e economicidade dos atos de gestdo, emitindo pareceres
técnicos e opinativos.

3. Diretoria Executiva
Competéncia: Responsavel pela gestao cotidiana do Instituto, pela implementagao das
politicas e diretrizes aprovadas pelos Conselhos e pela administragao dos recursos
previdenciarios. E composta por:
a) Diretor-Presidente

» Representar legalmente o IPESQ em juizo e fora dele;

« Coordenar, supervisionar e dirigir todas as atividades do Instituto;
« Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos Conselhos e a legislagao vigente;
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» Autorizar despesas e firmar contratos, convénios e demais instrumentos
administrativos.

b) Diretor Administrativo

» Gerenciar os recursos humanos, materiais e patrimoniais do Instituto;

« Organizar os processos administrativos internos, garantindo eficiéncia e
regularidade dos servigos;

» Manter atualizados os cadastros dos segurados e beneficiarios;

« Acompanhar a tramitagdo de processos adminisirativos, especialmente os de
concessao de beneficios.

c) Diretor Financeiro

» Planejar, executar e controlar as atividades financeiras, contabeis e orcamentarias
do IPESQ;

» Elaborar os demonstrativos contadbeis e acompanhar a arrecadagao das
contribuicdes previdenciarias;

+ Coordenar a elaboragao da proposta orgamentaria anual;

« Controlar a movimentagao bancaria e supervisionar os investimentos dos recursos
do RPPS.

d) Diretor de Atuaria

» Realizar estudos e avaliagcbes atuariais periédicas do regime;

» Garantir o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS;

» Emitir pareceres técnicos sobre alteragdes legais que impactem os beneficios
previdenciarios;

» Acompanhar a evolugao dos indicadores atuariais e sugerir medidas de adequacéo

e) Diretor Previdenciario

» Elaborar, processar e validar mensalmente a folha de pagamento dos aposentados
e pensionistas vinculados ao RPPS;

» Assegurar que todos os calculos de proventos, pensdes, descontos legais e
consignacgoes estejam em conformidade com a legislagdo vigente;

» Manter atualizados os cadastros financeiros e funcionais dos beneficiarios no
sistema de folha;

« Efetuar o fechamento e conferéncia final da folha antes do envio ao setor financeiro
para pagamento.

4. AREAS OU SETORES MAPEADOS

As areas ou setores analisados foram selecionados com base nos critérios de
aderéncia ao Pro-Gestdo RPPS - Nivel |. Nesse contexto, foram mapeados e
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Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
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manualizados os processos das areas de Beneficios e Arrecadacao, com o proposito de
avaliar sua conformidade em relagéo as diretrizes do programa.

A analise foi conduzida considerando os recursos provenientes da taxa de
administragdo e o contrato de assessoria/consultoria voltado especificamente a essa
finalidade, buscando verificar a regularidade dos procedimentos adotados e a qualidade
das informacoes produzidas para subsidiar a tomada de decisdo da gestdo do Instituto.

O estudo baseou-se na documentagdo disponivel e nas rotinas operacionais
executadas em cada area, possibilitando identificar o grau de alinhamento das praticas
institucionais aos principios de eficiéncia, transparéncia e governanga estabelecidos pelo
Pro-Gestao RPPS. Verificou-se que as areas de Beneficios e Arrecadagao encontram-se
estruturadas, atuando de forma organizada, regular e em conformidade com os padrdes
do programa, utilizando de maneira adequada os recursos oriundos da taxa de
administracdo e o suporte técnico da consultoria contratada.

Essas acgdes evidenciam o compromisso do IPESQ com uma gestao
transparente, eficiente e baseada em informagdes confiaveis, reforgcando sua
credibilidade institucional e responsabilidade na administragdo do Regime Proprio de

Previdéncia Social do Municipio de Santa Quitéria.

5. RECURSOS HUMANOS
5.1 Beneficios

De acordo com os parametros e as diretrizes delineadas na Portaria MPS n°
1.467/22, os RPPS s6 concederdo os Beneficios de Aposentadoria e de Pensao por
morte.

De acordo com informagdes do Setor de Beneficios do IPESQ e consulta as
publicagdes no Diario Oficial do Municipio tendo como referéncia os meses de janeiro a
junho do corrente ano, foram concedidos no periodo 14 (quatorze) beneficios de

aposentadoria, 02 (dois) de pensao por morte, conforme planilhas abaixo:

APOSENTADORIA
ESPECIFICACAO DO BENEFICIO QUANTIDADE

APOSENTADORIA VOLUNTARIA ESPECIAL 10
DE PROFESSOR
APOSENTADORIA POR IDADE 02
APOSENTADORIA COMPULSORIA 02
APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE LABORAL 00

TOTAL 14
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PENSAO POR MORTE

ESPECIFICAGAO DO BENEFICIO QUANTIDADE
PENSAO AO CONJUGE (ESPOSO) 02
PENSAO AO CONJUGE (ESPOSA) 00
PENSAO AO FILHO MENOR 00
PENSAO AO PAI DEPENDENTE 00
PENSAO FILHO MENOR INVALIDO 00
TOTAL 02

RESUMO DOS BENEFICIOS

ESPECIFICAGAO DO BENEFICIO QUANTIDADE
APOSENTADORIAS 14
PENSOES 02
TOTAL DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 16

Foram consedidos no periodo analisado 10 (dez) Processos de Aposentadoria
Voluntaria Especial de Professor, 02 (dois) Processos de Aposentadria por ldade, 02
(dois) Processos de Aposentadoria Compulséria e 02 (dois) Processos de Penséo por

Morte, totalizando 16 (dezesseis) concessdes de beneficios.

PROCESSOS DE APOSENTADORIAS NO TCE
ESPECIFICAGAO DO BENEFICIO QUANTIDADE
PROCESSOS DE  APOSENTADORIAS 07
CORRIGIDOS
PROCESSOS DE APOSENTADORIAS DEFERIDOS 08
PROCESSO DE APOSENTADORIA SUSPENSO 00
PROCESSO DE APOSENTADORIA NEGADO 01
TOTAL 16

PROCESSOS DE PENSAO NO TCE

ESPECIFICACAO DO BENEFICIO REVISADO QUANTIDADE
PROCESSOS DE PENSAO CORRIGIDOS 05
PROCESSOS DE PENSAO DEFERIDOS 00
PROCESSOS DE PENSAO - DESISTENCIA 00

TOTAL 05

RESUMO DE REVISAO DE APOSENTADORIAS E PENSAO
ESPECIFICAGAO DO BENEFICIO QUANTIDADE

APOSENTADORIAS 16 C%
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do Municipio de Santa Quitdria

PENSOES 05
TOTAL DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 21

Analisaram-se os processos de concessao de beneficios, destacando-se que as
informagodes neles contidas estdo em conformidade com a legislagao vigente.

Utilizou-se a técnica de amostragem, considerando-se o percentual de 20% (vinte
por cento) dos processos de concessao de aposentadorias e pensdes para analise. Os
processos selecionados tiveram como objetivo verificar a conformidade quanto ao
enquadramento dos beneficios concedidos a legislagdo aplicavel.

Na analise realizada, constatou-se que as concessoes foram efetuadas em
conformidade com a legislagédo vigente, devidamente autorizadas pelos responsaveis,
publicadas oficialmente no Diario Oficial do Municipio (DOM) e encaminhadas ao Tribunal
de Contas do Estado do Ceara (TCE-CE) para apreciagdo e homologagdo quanto a
legalidade dos procedimentos adotados.

Os responsaveis pelas areas mapeadas também realizaram testes para
mensurar o tempo médio gasto na tramitacdo e concessdo dos beneficios durante o
periodo analisado, encaminhando os resultados para avaliagdo. Com base nesses testes
de conformidade, verificou-se que o tempo médio entre o protocolo do pedido de beneficio
(aposentadoria ou pensao) e a efetiva concesséo € de aproximadamente 90 (noventa)
dias uteis.

Esse diagnostico tem como finalidade apresentar o referido tempo médio como
indicador de desempenho do processo de concessdao de beneficios. No entanto,
observou-se que as areas analisadas ainda nao definiram metas especificas ou
estratégias de aprimoramento voltadas a redugao desse prazo. Conforme as justificativas
apresentadas, a fixagdo de metas ocorre de acordo com as particularidades de cada
processo, o que justifica o prazo médio de 90 dias.

Ressalta-se que, em razdo da natureza individual e complexa de cada caso, o
trabalho de analise e concessao demanda acompanhamento continuo. Dessa forma, a
instituicdo busca permanentemente o aperfeicoamento de seus procedimentos, de modo
a refletir a realidade do servigo prestado e assegurar transparéncia e eficiéncia na

execucao das atividades.
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5.2 Folha de Pagamento

A folha de pagamento é elaborada nas dependéncias do IPESQ, no
Departamento de Finangas, por profissional habilitado para a atividade. No mesmo
espago funcionam também os setores de Recursos Humanos e Tesouraria do Instituto.

Entre as atividades inerentes a area, destacam-se o registro e o controle do
processamento da folha de pagamento dos servidores aposentados, pensionistas e dos
membros da Diretoria Executiva do IPESQ, observando-se rigorosamente as admissoes,
movimentagdes e atualizagdes legais, em conformidade com as normas internas e a
legislacao vigente.

No que se refere aos pagamentos de aposentadorias e pensdes, relacionaram-
se os valores pagos no semestre, conforme o resumo geral da folha de pagamento

referente ao periodo de janeiro a junho de 2025.

MES APOSENTADOS PENSIONISTAS DIRETORIA E
SERVIDORES

Janeiro R$ 753.033,98 R$ 87.974,80 R$ 20.311,90
Fevereiro R$ 754.093,98 R$ 99.950,80 R$ 23.824,50
Margo R$ 885.232,20 R$ 89.162,07 R$ 23.824,50
Abril R$ 826.112,53 R$ 89.162,07 R$ 23.824,50
Maio R$ 832.519,68 R$ 89.162,07 R$ 23.759,50
junho R$ 844.376,07 R$ 88.251,33 R$ 23.759,50
TOTAL R$ 4.895.368,44 R$ 543.663,14 R$ 139.304,40

Conforme os dados apurados, no periodo mencionado o IPESQ contabilizou o
montante de R$ 5.578.335,98 (cinco milhdes, quinhentos e setenta e oito mil, trezentos e
trinta e cinco reais e noventa e oito centavos) correspondente as despesas com folha de
pagamento. Em analise, verificou-se que os processos de pagamento — tanto da folha
de inativos (aposentados e pensionistas) quanto da Diretoria Executiva e demais
despesas, ndo apresentaram quaisquer inconsisténcias ou ocorréncias que pudessem
comprometer a regularidade do processo. Constatou-se, assim, um alto indice de
confiabilidade na gestéo da folha de pagamento, resultado do trabalho transparente dos
colegiados: Diretoria Executiva, Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal e Comité
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Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
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5.3 Procedimentos de controle da folha de pagamento

A folha de pagamento é processada mensalmente, sendo realizada a conferéncia
individual de cada beneficiario. Apés a inclusdo ou ndo de novos aposentados e/ou
pensionistas, é efetuada nova conferéncia individualizada e um comparativo do valor total
da folha, considerando os dados referentes aos aposentados, pensionistas e a Diretoria

Executiva.

Concluida essa verificagédo, o Departamento de Recursos Humanos procede ao
fechamento da folha e a encaminha ao Setor de Contabilidade, que realiza o
processamento da despesa e envia a remessa a Tesouraria para efetivacdo dos
pagamentos.

Registra-se que, nos Ultimos seis meses, houve um aumento consideravel no
numero de servidores aposentados, especialmente entre os profissionais da Educacio,
a maioria com direito a paridade e integralidade. Durante o periodo analisado, no foram
identificados processos judiciais de revisdo ou reajuste de beneficios, sendo observada
apenas a tramitagao de processos administrativos de aposentadoria e penséo.

Alguns processos permanecem em andlise no Setor de Recursos Humanos,
tratando de pedidos de revisao ou reajuste de valores de beneficios. Nessas situagoes, é
realizada consulta & Assessoria Juridica, e, quando cabivel, sio efetuadas as alteragdes
necessarias, conforme respaldo legal.

O Setor de Recursos Humanos, além de registrar todas as alteragées no Sistema
de Beneficios, mantém controle paralelo por meio de planilha de acompanhamento da
folha. Nessa planilha sdo langadas todas as modificagbes ocorridas no periodo —
processo por processo — permitindo o comparativo entre o valor total da folha e o
resultado consolidado da planilha. Esse procedimento possibilita a identificacao de
eventuais divergéncias e a realizagdo de corregdes antes do fechamento do més.

5.4 Controle de ébitos

O controle da exclus&o de beneficios por ébito de segurados vem sendo realizado

por meio do cruzamento da base de dados do IPESQ com o sistema SISOB, gue consiste
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em um banco de dados nacional de registros de dbitos, alimentado pelos cartérios de

todo o Brasil e administrado pelo INSS em parceria com a DATAPREV, bem como por
meio do SIRC.

Atualmente, o controle realizado via SISOB vem sendo gradualmente substituido
pelo SIG-RPPS (Sistema de Informagdes Gerenciais — RPPS), que, segundo a Secretaria
de Previdéncia, € uma ferramenta que permite ao usuario efetuar consultas e gerar
relatérios a partir do cruzamento de dados do CNIS/RPPS com outras bases de dados.

Esse cruzamento possibilita a identificagdo de situagdes como actimulo indevido
de cargos (no RGPS ou em outro RPPS), descumprimento do teto remuneratdrio,
recebimento simultaneo de beneficios de RPPS, RGPS ou Beneficio Assistencial (LOAS),
alem da identificago de obitos de segurados e outras informagées relevantes para a
gestao do RPPS.

5.5 Controle para Stakeholders (partes interessadas)

Mensalmente, & encaminhado Oficio a Prefeitura Municipal, contendo a relagdo
dos servidores que se aposentaram e passaram a integrar a folha de pagamento do
IPESQ, conforme publicagdo do ato administrativo concessério de aposentadoria no
Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Santa Quitéria.

Esse procedimento tem como finalidade informar a Secretaria Municipal de
Administragdo os servidores efetivos que se aposentaram na respectiva competéncia,
para fins de exclusdo da folha de pagamento da Prefeitura de Santa Quiteria, evitando o
pagamento em duplicidade — proventos de aposentadoria cumulados com a

remuneragao do cargo efetivo.

6. RESULTADO DA ATUAGAO
6.1 Arrecadagio

O Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) tem carater contributivo e
solidario e deve observar o principio do equilibrio financeiro e atuarial, recebendo,
portanto, os repasses das contribuicdes dos segurados, bem como os aportes do ente
federativo, incluindo os valores referentes a débitos parcelados mediante acordo.
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Nesse contexto, o Setor de Arrecadacgao é responséavel por acompanhar, registrar

e cobrar as arrecadagdes das contribuicdes previdenciarias e demais receitas, refletindo
as movimentagdes financeiras da Instituigdo de acordo com a legislacdo aplicavel.

O Setor de Contabilidade apresentou o Livro Razdo, demonstrando as
contribuigdes do semestre, bem como relatérios sintéticos e analiticos das respectivas
contas, evidenciando conformidade nas contabilizagdes dos valores arrecadados pelo
Instituto. Cumpre salientar que as contribuigbes sdo lancadas pelo regime de
competéncia.

Por fim, o Setor de Contabilidade também apresentou os instrumentos de
cobranga, esclarecendo quanto as receitas financeiras oriundas de multas e juros, além
dos demonstrativos contabeis devidamente assinados pelos responsaveis competentes.

6.2 Compensacao Previdenciaria

A Compensagédo Previdenciaria (COMPREV) consiste em um acerto de contas
entre o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e os Regimes Proprios de
Previdéncia Social (RPPS), podendo ocorrer também entre RPPS distintos.

O Setor de COMPREYV é responséavel pela execugdo desses procedimentos. A
versé@o COMPREV 2020 trouxe como principal avango a possibilidade de compensacéo
direta entre a maioria dos RPPS, conferindo maior efetividade e agilidade a esse processo
de compensagao financeira.

O setor possui manuais proprios de analise e envio de requerimentos,
assegurando padronizagéo e controle das rotinas. A partir das informacgdes geradas pelo
sistema, foi possivel analisar os procedimentos adotados nos processos de compensagao
recebidos e enviados pelo Instituto.

Em analise aos relatérios disponibilizados, constatou-se que o Setor de
COMPREV realiza extragdes mensais de extratos do sistema para controle dos
processos enviados e recebidos, repassando os valores compensados ao Setor de
Contabilidade, que registra e acompanha os respectivos langamentos.

Cumpre informar que, apés a andlise dos relatorios do setor, o montante
acumulado neste semestre totalizou o valor de R$ 15.377,97 (quinze mil, trezentos e

setenta e sete reais e noventa e sete centavos), conforme dados abaixo:
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JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO | ABRIL MAIO JUNHO TOTAL
2.482,11 0,00 5.094,48 | 2.600,46 | 2.600,46 2.600,46 15.377,97

Dessa forma, os processos de envios e andlises do setor encontram-se em

conformidade com os procedimentos legais.

6.3 Investimentos Financeiros

De acordo com o artigo 3°, §5°, inciso Il, da Portaria MPS n° 519/2011, alterada
pela Portaria MPS n° 440/2013, a gestdo das aplicagdes dos recursos do IPESQ é
propria, ou seja, o Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) realiza diretamente a
execucdo de sua Politica de Investimentos, definindo as alocagdes dos recursos
conforme os parametros estabelecidos pela legislagao vigente.

Dessa forma, o IPESQ cumpre rigorosamente as diretrizes fixadas pela
Resolugdo CMN n° 4.963/2021 e pela Portaria MTP n° 1.467/2022, observando
integralmente as normas aplicaveis & aplicagdo dos recursos previdenciarios, conforme
demonstrado nas informagdes apresentadas a seguir.

Ressalta-se que foram observadas as limitagdes e condigdes definidas pelo
Conselho Monetario Nacional, com a alocagdo dos recursos exclusivamente em fundos
de investimento permitidos pela legislagdo em vigor. Os relatorios correspondentes
encontram-se disponiveis no Portal da Transparéncia do IPESQ. Importa destacar que
eventuais alteragdes nas aplicacdes financeiras sao precedidas da elaboracgéo de parecer
técnico de realocagédo, garantindo a adogéo da alternativa mais vantajosa e legalmente
adequada a Instituigéo.

A andlise do relatério de investimentos evidencia a apreciacéo e deliberagdo da
Carteira de Investimentos pelo Comité de Investimentos, Conselho Fiscal e Conselho de
Administragéo do IPESQ, o que comprova a efetiva participagéo dos orgdos colegiados
€ a transparéncia na gestéo dos recursos financeiros do Instituto.

As informagdes constantes nos relatérios de investimentos disponibilizados pela
empresa LEMA Consultoria, bem como as Atas do Comité de Investimentos, demonstram
conformidade com os limites e enquadramentos previstos ha Resolugdo n® 4.963/2021 e

na Politica de Investimentos aprovada para o exercicio vigente.
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2025 estao detalhados nas tabelas a seguir, apresentando a anélise da distribuicdo dos
ativos do IPESQ até 30 de junho de 2025, possibilitando a avaliagdo comparativa dos

Institute de Previdéncia dos Servidores Publicos
o Municipio de Santa Quitéria

Os saldos dos investimentos relativos ao 1° semestre do exercicio financeiro de

diversos cenarios e resultados obtidos no periodo.

ENQUADRAMENTO

7.1"b"
7. "at
9.m
10.1
8.1

7.V e
1.0

CLASSE
Renda Fixa
Extetior
Estruturados
Renda Varidvel

GESTOR
CAIXA DISTRIBUIDORA
8B GESTAD
BANCO DO NORDESTE
GRAPHEN INVESTIMENTOS
RENDA ASSET
RJI CORRETORA

0.00%

ENQUADRAMENTOS

PERCENTUAL VALOR LEG.
a44,76% RS 34.035.362,33 SN
41.82% R$ 31.794939.69 W
5,70% R$ 4,332 494,74 EEE

5.07% R$ 3851 77465
1,92% R$ 1.450.143.26 HEW
0,68% RS 51940383 D
0.05% RS 39.964.99

CLASSE
PERCENTUAL VALOR LEG.
87,26% RS 66.349.705.85 N
5,70% RS 433249474 N
5,12% RS 3.891 739,64 BN
1.92% R$ 1.459.143.26
GESTOR

PERCENTUAL VALOR LEG.
50.17%  R$ 38.148 772,49 D
36,85%  R$28.019.373.10 D
12.24% RS 9.305.568.99 EHER
0.68% R$ 51940353 e
0.05% RS 39.964.99 R

A% 0,00
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ADMINISTRADOR
CAIXA ECONOMICA

8B GESTAQ
S3 CACEIS
RJI CORRETORA

Tot

BENCHMARK

el

IRF-M 1

IMA Gerol ex-C
GLOBAL BDRX
IPCA

IRF-M

IMA-B
IBOVESPA
IMA-B 5

LIQUIDEZ

0 2 30 dias

1B1 a 365 dias
Acima 2 anos
Ivide regulamento)

HFL ADMINISTRACAQ

ADMINISTRADOR

PERCENTUAL
50,17%
36,85%
12.24%

0,68%
0.05%

BENCHMARK

PERCENTUAL
456.88%
20,48%
12,82%

5.70%
4.84%
2.88%
2.76%
1.92%
1.72%

LIQUIDEZ

PERCENTUAL
95.21%
4.10%

0.68%

0,00%

Instituto de Previdéncla dos Senvidores Publicos
o Munitipio de Santa Quitéria

VALOR LEG.

R$ 38 148.772.49
RS 28.019.373.19
R$ 9305 568,99
A% 519.403,83
R$ 39.964,99

19

VALOR LEG,

R$ 35 64671434
A% 15574 248,44
R% 9.746.901.34
R$ 4.332.454,74
R$ 3.678.652,11
RS 2.189.347.76
RS 2.097.712.25
RS 1.459.143.2¢6
R$ 1 307 869.25

VALOR LEG.

RS 72.394,396,37
A% 3.119.283.29
R$ 519.403.83
R$ 0,00
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META DE RENTABILIDADE DO PERIODO

instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipic de Santa Quitéria

PERIODO SALDO ANTERIOR SALDO FiNAL META RENT.(RS) RENT. (%) GAP
Janein A4 66 451 631.04 R4 66597 §19.92 0.5T% R% 654.409.13 0.99% 0.41p.p
Feverain f$ 66.597.619 92 RY 69662 452 4% 1.72% R 40% 741,91 060, -1.13pp
Margo A§ 69 662 457 49 RS 71.016.206.53 YT RS 319.759.74 0,44% 0.53p.p
Az RS 71.016.206.%) R3 72.937.128.70 0 B4 RS 865 4RO, 34 1.22% 2.38p.n
Mo A§ 72.937128.70 A% 74 79181458 0. 67% A% 956 375,44 1. 36% D.69%pp
lunho Ry 74791 Bi4.98 Ri 7603308349 0.65% R% 806.999,01 1.07% G.4ipp
Tatal HE T4.791 074,98 RY 76.035.083 49 5.58% R% 4.051.266,27 5.081% 0.d3pp

Em relagéo a meta de retorno conforme o quadro disponibilizado acima, o seu
resultado apresenta bons avangos rentaveis no periodo com o total anual apontando uma
diferenca a menor em relagdo a meta programada de 9,92%.

Quanto aos Resgates e Aplicagdes que sdo efetuadas por meio das APRs
(Formulario padrao para a movimentag&o junto as instituigdes financeiras), verificamos
que as deliberagdes, decisdes e autorizagdes sdo registradas em documento (Atas), bem
como as mesmas estao devidamente assinadas, e se encontram divulgadas no Portal da
Transparéncia, guardando paridade com os dispositivos das Portarias MPS 519/2011 e
170/2012.

Cumpre destacar que, as APRs disponibilizadas no Portal da Transparéncia sao
assinadas pelos gestores e ordenadores de despesas.

Ademais, foi verificado que os membros do Comité de investimentos nao
sofreram condenacéo criminal, possuem certificagdo profissional valida e tem formacgao
académica em nivel superior, atendendo assim os requisitos previstos no art. 8°-B da Lei
n® 9717/98.

Nessa mesma esteira, foram analisados os documentos das instituicoes
financeiras credenciadas apresentadas pelo setor responsavel, e ndo verificou-se
qualquer tipo de 6bice nas documentagées.

A disponibilizagéo do relatério analitico dos recursos investidos nos meses de
janeiro a junho de 2025, permite apreciar a situacéo financeira dos fundos no que tange
aos enquadramentos, rentabilidades e riscos. Também é possivel acessar o site da
empresa de consultoria financeira a fim de verificar as informagdes apresentadas.

No Portal da Transparéncia do IPESQ ha comprovagao de que a Politica de
Investimentos deste exercicio foi elaborada pelo setor devido e aprovado pela autoridade
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IPESQ
competente.

Consta registrado nas Atas das Reunides Ordinarias do Comité de Investimentos
do IPESQ de que foi realizado breve analise do cenario macroecondmico tomando por
base o Relatério emitido pela LEMA Consultoria. O cenario positivo da Carteira de
Investimentos replicou o bom desempenho dos meses anteriores, se mostrando
condizente com a proposta contida na Politica de Investimentos do IPESQ gue visa a
obtengdo de retorno observando os critérios de seguranga, diversificagdo, liquidez e
rentabilidade.

Por fim, constatamos que o Demonstrativo da Politica de Investimentos -DPIN e
0 Demonstrativo de Aplicagbes e Investimentos do Recursos - DAIR, encontram-se
devidamente langados junto ao Sistema da Secretaria de Previdéncia CADPREV,

conforme informagdes fornecidas pelo Setor competente.

6.4 Execucao Orgamentaria

A Lei Orgamentaria Anual (LOA) pode ser definida como peca de planejamento
que detalha quais recursos serdo aplicados nos programas de governo, com objetivo de
concretizar as prioridades e as metas estabelecidas no Plano Plurianual (PPA) e na Lei
das Diretrizes Orgamentarias (LDO).

A Lei Municipal N° 1.211 de 20 de dezembro de 2024, trata do orgamento do
Municipio de Santa Quitéria para o exercicio de 2025, a mesma estimou a receita
orgamentaria em R$ 190.000.000,00 (Cento e noventa milhdes de reais), e fixou a
despesa orgamentaria em R$ 190.000.000,00 (Cento e noventa milhdes de reais), sendo
que o orcamento destinado ao IPESQ no exercicio foi de R$ 1 1.000.000,00 (Onze milhdes
de reais).

6.4.1 Receita Prevista x Receita Arrecada
A previsdo congruente das receitas é fundamental no processo orgamentario,
visto que € a partir desses ingressos que o gestor fixa suas despesas e define as

prioridades para a aplicagéo dos recursos publicos, em atendimento ao bem-estar social.
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Dessa forma, o Controle Interno buscou examinar o desempenho da

.....

de 2025, conforme demonstrativo apresentado na tabela a seguir.

RECEITA PREVISTA X RECEITA ARRECADADA

PERIODO VALOR VALOR ARRECADADO
ESPECIFICACAO APURACAO  PREVISTO ATE O PERIODO
RECEITA " .
SREANENTARIA 10 SEMESTRE  R$11.000.000,00 R$ 15.994.751,
RECEITA ARRECADADA EM RELAGCAO AO TOTAL PREVISTO 145,41%

Ao analisar o demonstrativo da receita, verificou-se o desempenho da
arrecadagao efetiva do primeiro semestre de 2025 em comparagado a previsdo anual de
estabelecida na Lei Orgamentdria Anual (LOA). Constatou-se que o percentual
arrecadado atingiu 145,41% da receita prevista, evidenciando desempenho superior ao
estimado para o periodo.

Os dados da execugdo orgamentaria orientam a gestdo fiscal do exercicio e

servem de base para um planejamento mais eficiente nos exercicios seguintes.

6.4.2 Despesa Fixada x Despesa Executada

Ao fixar a despesa, o gestor busca realizar, de forma eficiente, a prestacdo de
servicos a sociedade; e, quando o planejamento é bem executado, o processo
orgamentario torna-se mais preciso, permitindo a definicdo adequada das prioridades de
aplicagéo dos recursos publicos.

DESPESA FIXADA X DESPESA EMPENHADA

i PERIODO DE VALOR ATE 0 PERIODO
ESPECIFICACAO X V.
¢ APURACAO S EMPENHADO
DESPESA ORCAMENTARIA ~ I°SEMESTRE RS 11.000.000.00 RS 8.074.526.18
DESPESA EMPENHADA EM RELACAO AQ TOTAL FIXADO 73,40%
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Os dados demonstram que, no primeiro semestre de 2025, o IPESQ ja empenhou
um valor expressivo em relagéo ao total fixado, abrangendo as modalidades global,
estimativo e ordinario. Esse desempenho indica que grande parte das despesas se
encontra devidamente planejada, visto que 73,40% das despesas previstas ja estao

empenhadas.

As despesas liquidadas sdo aquelas cuja entrega do bem ou execugéo do servigo
foi devidamente comprovada, isto é, quando o produto, servico ou etapa contratual foi

recebido ou concluido de acordo com o contrato.

DESPESA EMPENHADA X DESPESA LIQUIDADA

ESPECIFICACAQ PERIODO DE VALOR VALOR ATE 0 PERIODO
APURACAO  EMPENHADO LIQUIDADO
DESPESA LIQUIDADA I°SEMESTRE RS 8.074.526.18 RS 6.372.660.08
DESPESA LIQUIDADA EM RELACAO A DESPESA EMPENHADA 78.92%

Assim, ao examinar os dados do primeiro semestre de 2025, constatou-se que o
total das despesas liquidadas correspondeu a 78,92% das despesas empenhadas,
demonstrando um bom nivel de execugdo orgamentaria.

Ao confrontar as despesas empenhadas, liquidadas e pagas até junho de 2025,
observou-se que o IPESQ manteve regularidade nos pagamentos de materiais, servigos,
folha de pagamento e demais obrigagées, efetuando 100% dos pagamentos referentes
as despesas liquidadas no periodo.

DESPESA LIQUIDADA X DESPESA PAGA

ESPECIFICACAO PERIODO DE VALOR  VALORATE O PERIODO PAGA
APURACAO  LIQUIDADO
DESPESA PAGA I°SEMESTRE RS 6.372.660.08 RS 6.372.060,08
DESPESA PAGA EM RELACAO A DESPESA LIQUIDADA 100,00%
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Verifica-se, portanto, que a receita arrecadada no primeiro semestre foi

devidamente utilizada para o pagamento das despesas, evidenciando equilibrio entre

arrecadagéo e a execugdo financeira do Instituto.

6.4.3 Saldo Financeiro

O Demonstrativo Financeiro apresenta de forma consolidada as receitas e
despesas orgamentarias, bem como os recebimentos e pagamentos extraorcamentarios
e total empenhado a pagar, conjugados com os saldos provenientes do exercicio anterior
e os valores a serem transferidos para o semestre seguinte, possibilitando uma visdo
clara da situacao financeira e orcamentaria do IPESQ.

Saldo Anterior

5.861.85
em 31/12/2024 RS 65.861.856,20

Receitas Orcamentarias

5.994.751,
01/01/2025 -30/06/2025 RS 15.994.751,17

Receita Extra Or¢amentiria

01/01/2025 - 30/06/2025 RS 1.177.614,32

Total Empenhado a Pagar

01/01/2025 — 30/06/2025 RS 1.702.466,10

Despesas Or¢camentarias
01/01/2025 - 30/06/2025
Despesas Extra Orcamentarias
01/01/2025 — 30/06/2025

RS 8.074.526,18

RS 1.188.446,94

Saldo Contabil

N 4
em 30/06/2025 RS 75.473.714,67

Os dados acima demonstram que o IPESQ encerrou o primeiro semestre de 2025
com o saldo em contas de R$ 75.473.714,67 (setenta e cinco milhdes, quatrocentos e
setenta e trés mil e setecentos e quatorze reais e sessenta e sete centavos).
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7. TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

Toda informagao produzida ou recebida pelos colaboradores como resultado da
atividade profissional pertence a instituicdo. As excegdes devem ser explicitas e
formalizadas e de responsabilidade de quem as produz, as conduz e armazena, trabalha
na operacionalizagao dos procedimentos e os utiliza de maneira indevida.

Os equipamentos de informatica e comunicagdo, sistemas e informacgdes sdo
utilizados pelos colaboradores para a realizagdo das atividades profissionais. O uso
pessoal dos recursos é permitido desde que nao prejudique o desempenho dos sistemas
e servicos e estejam plenamente de acordo com o estabelecido no Cédigo de Etica da
instituicao.

Qualquer incidente que possa afetar a seguranga da informagdo devera ser
comunicado a Diretoria para que sejam tomadas as devidas providéncias.

As assessorias que tem banco de dados do IPESQ, sdo corresponsaveis pela
integridade das informagées. Estas possuem vinculos com a instituicdo através de
contratos formais firmado entre as partes.

Relatorio da 3it Consultoria LTDA ME

“No contexto da estrutura de armazenamento das informagées dos bancos
de dados cadastrais, funcionais e financeiros, em relagdo aos dados dos
Censos Previdenciarios, do aplicativo disponibilizado para os segurados do
IPESQ e do sistema de gestao da previdéncia, é crucial abordar aspecfos
especificos para garantir a integridade, a confidencialidade e a
disponibilidade desses dados, de acordo com os principios dispostos,
inclusive, da Lei Geral de Prote¢édo de Dados - Lei N° 13.709/2018.

A estrutura de armazenamento é projetada levando em consideragao a
natureza pessoal das informagdes previdenciarias. A utilizagdo de sistemas
de gerenciamento de banco de
dados eficientes permite o armazenamento seguro e organizado, facilitando
a recuperagdo agil das informagées, caso necessario.

Vale destacar, ainda, que a cada usuério é atribuido um cadastro tinico e
86 podera acessar informagées especificas para as quais possui permissao.
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Assim, o sistema possui log em banco de dados de todas as operagées
efetuadas nele, registrando o usuario, a operagédo, a data e a hora, nos
termos da Politica de Seguranga da Informagéo (PSI).
Além disso, como forma de proteger os dados operacionados, os servidores
possuem firewall: ConfigServer Security & Firewall - csf v14.20. J4 com
relagéo ao acesso dos equipamentos que tratam os dados, tem-se o uso da
autenticagdo padrdo de seguranga do Sistema Operacional Windows.
As comunicagbes entre os componentes sdo realizadas exclusivamente por
meio de canais criptografados, utilizando os protocolos HTTPS (Hypertext
Transfer Protocol Secure) e TLS/SSL (Transport Layer Security/Secure
Sockets Layer). O protocolo HTTPS, baseado no protocolo HTTP, garante
a comunicagao segura pela criptografia dos dados transmitidos entre o
navegador do usuario e o servidor. Isso impede que terceiros indevidos
tenham acesso aos dados durante a transferéncia. O TLS/SSL, por sua vez,
€ responsavel por proporcionar uma camada adicional de seguranga,
criptografando os dados em transito e autenticando a identidade do
servidor, mitigando riscos de interceptacao.
A realizagdo dos backups é uma prética que ocorre diariamente, a fim de
assegurar a continuidade e a seguranca dos dados. Esses backups sdo
executados automaticamente pelo préprio servidor de armazenamento,
garantindo que versées recentes e historicas dos dados estejam disponiveis
em caso de eventos inesperados, como falhas no sistema ou incidentes de
seguranga.”
Redes
Logo, se o provedor de internet do IPESQ sofre alguma falha, precisamos de uma
op¢do alternativa para continuar operando, o que pode ser,por exemplo, uma conexao
com outro provedor. Em alguns casos, é interessante que essa conexao secundaria ou
terciaria seja sem fio, para situagdes em que o problema é fisico, como a gqueda de um
poste na regido em que passam todos os cabos de provedoras.

Backup
Periodicamente, o setores analisam se os backups foram concluidos de forma

Rua Padre Francisco Pinto, 25~ Centro CEP: 62,280-000 — Sanfa Quitéria — CE -CNPJ N° 07.879.030/0001-69 E-mail: Ipesq@ipesgsantaguiteria.com
Pégina 25 de 37



L? Instituto de Previdéncla dos Servidares Publicos

do Municipio de Santa Quitéria
correta sem apresentar falhas.

Controle de Acesso:Fisico:

O acesso as informacdes fisicas ficam armazenadas em arquivos (Arquivo Geral
e Arquivo Protocolo), em armarios de ago verticais, onde o responsavel autoriza o acesso
aos processos fisicos e fica sob sua responsabilidade a seguranga e permanéncia desse

material.

Logico:
Podemos dividir o acesso légico em 3 itens:

Acesso aos arquivos de rede:
O acesso aos arquivos sdo realizados e autorizados por grupos de acesso, esses
sao formados por funciondrios de setores especificos com login e senha (Ex: grupo

Cadastro pasta Cadastro). Sao

criados diretérios/pastas com o mesmo nome dos setores e dado a permisséo em cada
pasta de setor de acordo com o seu determinado grupo de acesso. Onde podemos dizer
que o setor de cadastro ndo tem permisséo para acessar o setor financeiro por exemplo.
Temos pastas com permissées limitadas somente de leitura ou até mesmo com a opcao
de néo exclusé@o. As senhas de acesso sdo obrigatoriamente renovadas a cada 3
meses pelos usuarios.

Né&o € permitida a gravagéo de arquivos particulares (musicas, filmes, fotos, etc.)
nos drivers de rede, pois ocupam espagos comuns limitados do departamento.

Acesso aos Sistemas de Gestio:

Utilizamos sistemas de gestdo compostos por diversos médulos, cada um com
acessos controlados por permissées especificas.

Essas permissbes sdo atribuidas conforme a funcdo e a necessidade de cada
usuario, garantindo que cada pessoa tenha acesso apenas as funcionalidades
pertinentes ao seu papel. Por exemplo, o Gestor Presidente do Instituto de Previdéncia
pode possuir um perfil com privilégios ampliados, permitindo acesso a funcionalidades
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estratégicas e administrativas. Ja os operadores, por sua vez, tém acesso restrito as

operagoes rotineiras e basicas, relacionadas diretamente ao médulo em que atuam.
Além disso, existem perfis criados exclusivamente para consuita, que permitem

apenas a visualizagéo de informacées, sem possibilidade de edicdo ou interagdo com os

dados.

Essa estrutura garante seguranca, organizagéo e eficiéncia na utilizagcao dos sistemas,

respeitando os diferentes niveis de responsabilidade e atuagao dos usuarios.

Acesso a Internet

A internet deve ser utilizada para fins corporativos, enriquecimento intelectual ou
como ferramenta de busca de informacdes, tudo que possa vir a contribuir para o
desenvolvimento de atividades relacionadas ao Instituto. O acesso as paginas e web sites
é de responsabilidade de cada usuario ficando vedado o acesso a sites com contetido
imprdprios e de relacionamentos através de filtros de conteudo.
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8. TRANSPARENCIA
O IPESQ tem se destacado pelo compromisso permanente com a transparéncia
na gestdo publica, garantindo a atualizagdo constante de seu portal institucional —

https://ipesgsantaquiteria.com.br/ — como ferramenta de comunicagao e prestacdo de

contas a sociedade.

No site, estdo disponibilizados documentos e informagdes de carater publico e
técnico, tais como balancetes contabeis, politica de investimentos, atas dos Conselhos
de Administracéo, Fiscal e de Investimentos, relatérios de risco de mercado, legislagao
aplicavel, entre outros contelidos que possibilitam aos servidores ativos, inativos e a
sociedade civil o acompanhamento das agdes e resultados do Instituto.

Essa iniciativa reafirma o comprometimento do IPESQ com a transparéncia e a
governanca institucional, principios fundamentais para assegurar a credibilidade, a
responsabilidade e a sustentabilidade do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS)

do Municipio de Santa Quitéria.

TIPO DE INFORMAGAO DISPONIBILIZA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL SIM
COMPETENCIAS SIM
HORARIO E LOCAL SIM
CONVENIOS SIM
DESPESAS SIM
DESPESAS DETALHADAS SIM
LICITACOES SIM
CONTRATOS SIM
INFORMACOES DE SERVIDORES SIM
PERGUNTAS FREQUENTES SIM
SOBRE A LAI SIM
RELATORIO ESTAT. SIC SIM
SIC NO SITE SIM
CARTA DE SERVICO SIM
DIVULGA OS ATOS NORMATIVOS PROPRIOS SIM

A ampla divulgagdo das informagdes financeiras, administrativas e atuariais
promove a participagao social, fortalece a confianga dos segurados na administracéo
previdenciaria e contribui para a gestdo eficiente e equilibrada dos recursos publicos, em
conformidade com os preceitos da Lei de Acesso 2 Informagédo (Lei n° 12.527/2011) e
das boas praticas de controle e accountability no setor publico.
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9. OUVIDORIA

A Ouvidoria do IPESQ constitui-se como canal institucional de comunicacgao entre
o Instituto e seus segurados (ativos, inativos e pensionistas) e a sociedade, assegurando
o atendimento de manifestagdes, criticas, elogios, dentncias e solicitacbes de
informagdes, conforme os mecanismos previstos na legislagdo de transparéncia e
participagdo cidada.

Para viabilizar esse atendimento e promover a efetiva transparéncia, o IPESQ

disponibiliza em seu portal institucional (hitps:/ipesgsantaquiteria.com.br/) &rea

especifica para contato e acompanhamento das manifestagdes, garantindo que as

demandas sejam registradas, protocoladas e acompanhadas até sua conclusio.

in

TIPO DE SEGURARO
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VOCE FOI BEM ATENDIDO NO SETOR DE BENEFICIOS2
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COMO VOCE CLASSIFICARIA 0 NOSSO SITE?

Sugestao, comentario. reclamagao ou elogio

Essa estrutura de atuagdo evidencia o compromisso do IPESQ com a
transparéncia e a cidadania, ao oferecer a comunidade previdenciaria meios adequados
para manifestar-se e obter retorno sobre suas demandas. A utilizagdo da Ouvidoria
contribui para aprimorar a governanga institucional, fortalecer a confianga dos segurados
€ promover a responsabilidade social do Instituto, aspectos essenciais para a

sustentabilidade do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Santa Quitéria.
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10. ANALISE DE ADESAO AO PROGRAMA PRO-GESTAO

Este Instituto de Previdéncia aderiu ao Programa de Certificacado Institucional e

Modernizagao da Gestao de RPPS — PRO GESTAO pois tem como missdo adotar as

melhores préaticas de gestdo previdenciaria, para melhor controlar os ativos e passivos

visando

maior transparéncia como os seus segurados e a sociedade.

Para verificar as agdes referidas do Programa, foi instituido incialmente um

check-list para constatar quais agdes estdo em conformidade com 0 que determina o

manual do Pré- Gestao.
CONTEMPLAGCAO
ANALISE DOS REQUISITOS PARA ADESAO AO PRO — REQUISITO
GESTAO
SIM NAO
AGOES CONTROLE INTERNO

1 Mapeamento das atividades das areas de atuagao do RPPS X
> Manualizagdo das atividades das areas de atuacdo do X

RPPS
3 Capacitagéo e Certificacdo dos Gestores e servidores X

dasareas de risco
4 Estrutura de Controle Interno
5 Politica de Seguranca da Informacéo

Gestéo e Controle da base de dados cadastrais
6 dos servidores ativos, aposentados e X

pensionistas

GOVERNANCA CORPORATIVA

7 Relatério de Governanga Corporativa X
8 Planejamento X
9 Relatdrio de Gestao Atuarial X
10 | Codigo de Etica da Instituicdo X
11 Politicas Previdenciarias de Salde e Seguranca do X

Servidor
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12 | Politica de Investimentos.

13  [Comité de Investimentos

14 | Transparéncia

15 | Definigéo de limites de algadas X

16 | Segregagéo das atividades

17 | Ouvidoria X

18 Diretoria Executiva X

19  |Conselho Fiscal X

20 | Conselho Deliberativo X

21 Mandato, representagéo e reconducio X

22 | Gestdo de Pessoas X
EDUCAGAO PREVIDENCIARIA

23 Plano de Agéo de Capacitagao

24 Acdes de dialogo com segurados e a sociedade

G
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11. RECOMENDAGOES

Com base nas andlises realizadas sobre as areas de Recursos Humanos,
Arrecadag@o, Compensagdo Previdenciaria, Investimentos, Execugdo Orgamentaria e
Financeira, Tecnologia da Informagéo, Transparéncia, Ouvidoria e Adesao ao Pro-Gestéo
RPPS, esta Unidade de Controle Interno apresenta as seguintes recomendagdes, com
o propasito de fortalecer a governanca, a eficiéncia administrativa e a transparéncia das
acgoes do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Quitéria
— IPESQ:

a) Aprimoramento dos Controles Internos e Procedimentos Administrativos:

Reforcar a padronizacdo dos fluxos e rotinas operacionais, assegurando o registro
documental de todos os processos administrativos e financeiros, de modo a garantir maior
rastreabilidade, seguranca e transparéncia nas agées institucionais.

b) Gestdo de Recursos Humanos:

Manter a atualizagdo constante dos cadastros funcionais e previdenciarios dos
segurados, bem como fortalecer as agdes de capacitagao e qualificagao continuada dos
servidores, especialmente aqueles vinculados as areas de beneficios, arrecadagéo e
contabilidade.

c) Arrecadacdo e Compensagao Previdenciéria:

Consolidar os controles de arrecadagdo das contribuigdes previdenciarias, intensificando
0 acompanhamento da regularidade, além de otimizar os procedimentos relacionados a
compensacao previdenciaria.

d) Gestéo de Investimentos:

Assegurar que as aplicagdes dos recursos previdenciarios continuem sendo realizadas
de acordo com a Politica de Investimentos aprovada e em observancia as normas da
Secretaria de Previdéncia, priorizando a rentabilidade, a segurancga e a liquidez dos
ativos. Recomenda-se ainda o fortalecimento do controle de risco e o acompanhamento
periddico do desempenho da carteira.

e) Execugdo Orgamentaria e Financeira:

Reforgar o monitoramento da execugao orcamentaria e financeira, garantindo a
compatibilidade entre os gastos realizados e as metas previstas no planejamento anual,
observando sempre os principios da legalidade, economicidade e equilibrio financeiro-
atuarial do RPPS.
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f) Tecnologia da Informacéo:

Ampliar o uso de ferramentas tecnol6gicas que favorecam a integragdo de dados e a
automacdo de rotinas, bem como aprimorar os mecanismos de seguranca da informacéo
e de backup de dados institucionais, conforme boas praticas de governanga digital e
protecéo de dados.

g) Transparéncia e Comunicacao Institucional:

Dar continuidade a politica de transparéncia ativa, assegurando que as informacgodes
disponibilizadas no Portal Institucional do IPESQ permanecam atualizadas, acessiveis e
completas, incluindo relatdrios financeiros, atas de reunides, politicas internas e
demonstrativos de investimentos, em conformidade com as normas de acesso a
informacao.

h) Ouvidoria:

Fortalecer o canal de Ouvidoria como instrumento de comunicagao direta com segurados
e cidadaos, promovendo o registro, tratamento e retorno das manifestagdes recebidas
dentro dos prazos estabelecidos, e utilizando os dados coletados como subsidio para
melhoria dos servigos e processos internos.

i) Pré-Gestao RPPS — Melhoria Continua:

Prosseguir com a implementagao das diretrizes do Pré-Gestéo RPPS, ampliando o nivel
de maturidade da governanga previdenciaria, especialmente nas dimensdes de controles
internos, capacitagao, transparéncia e relacionamento com o segurado, de modo a
consolidar o alcance das metas e o fortalecimento institucional do IPESQ.

Essas recomendacdes tém por finalidade subsidiar o processo decisério da
administragdo, contribuir para o aprimoramento continuo da gestdo previdenciaria e
garantir a sustentabilidade, a transparéncia e a eficiéncia do Regime Préprio de

Previdéncia Social do Municipio de Santa Quitéria.
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12. CONSIDERAGCOES FINAIS

Para a execugao deste Relatdrio de Atividades referente ao primeiro semestre de
2025, a Unidade de Controle Interno do IPESQ realizou analises detalhadas das
informagdes institucionais e operacionais prestadas pelos diversos setores do Instituto,
com o objetivo de verificar a conformidade dos procedimentos adotados com a legislagéao
vigente, as normas e diretrizes do Ministério da Previdéncia Social (MPS), bem como com
as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC T 16).

As avaliagbes compreenderam a verificagcdo dos controles administrativos e
financeiros, da estrutura organizacional, das rotinas de Recursos Humanos, Arrecadacéo,
Compensagdo Previdenciaria, Investimentos, Execug¢do Orgamentaria e Financeira,
Tecnologia da Informagédo, Transparéncia, Ouvidoria e Anélise de Adesao ao Programa
Pro-Gestao RPPS.

No decorrer dos trabalhos, foram aplicadas técnicas de amostragem em
processos administrativos e operacionais, permitindo confrontar as informacdes
apresentadas nos relatérios setoriais, nas demonstragdes contabeis e financeiras, e nas

evidéncias documentais disponibilizadas pelos responsaveis de cada area.

Com base nas andlises realizadas, constatou-se que os procedimentos
administrativos e operacionais do Instituto foram executados em conformidade com os
principios da legalidade, eficiéncia, transparéncia e responsabilidade na gestdo dos
recursos previdenciarios. Observou-se, ainda, que o IPESQ mantém controles internos
adequados e condizentes com as boas praticas de governanga publica, demonstrando

empenho em aprimorar continuamente seus processos e sua politica de gestao.

Destaca-se o comprometimento da Diretoria Executiva e dos Conselhos de
Administragao, Fiscal e de Investimentos com a observancia das normas aplicaveis, a
prestagao de contas responsavel e a manutencdo do equilibrio financeiro e atuarial do

Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Santa Quitéria.
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Por fim, esta Unidade recomenda a continuidade das acoes de fortalecimento dos
controles internos, da integragdo entre os setores e do aprimoramento dos mecanismos
de monitoramento e avaliagio de desempenho, especialmente no que se refere a gestao
da informacéo, a transparéncia ativa e ao cumprimento das metas estabelecidas no
ambito do Pro-Gestao RPPS, visando assegurar a sustentabilidade e a credibilidade do

Instituto perante seus segurados e a sociedade.

Santa Quitéria, Ceard, 11 de agosto de 2025.
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